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1. PROYECTO EDUCATIVO
INTRODUCCION

1°- LA RESIDENCIA ESCOLAR.

La Residencia Escolar "Las Canteras" estd ubicada en el término municipal
de Puerto Real junto al parque natural de "LAS CANTERAS" en terrenos propiedad
de la JUNTA DE ANDALUCIA, segun decreto de transferencia de fecha 4 de Julio de
1986 y comparte las zonas deportivas y espacios de ocio con el |.E.S. "VIRGEN DEL
CARMEN".

2°- FINALIDADES EDUCATIVAS.

Tomando como referencia la Constitucion Espanola, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la LODE, la LOE, la LEA y demds decretos de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en lo referente a Educacion, nos proponemos las
siguientes finalidades educativas, que regirdn el funcionamiento y la vida de esta
Residencia en sus aspectos convivenciales y formativos de nuestros/as alumnos/as.

1.- Garantizar la igualdad de oportunidades ante el Sistema Educativo, a
aqguellos/as alumnos/as que asi lo precisen por motivos de:

Falta de Centro Educativo en el entorno.
Problemas sociofamiliares.

Eleccién de Estudios no existentes en su localidad.
Promocion deportiva y artistica.

2.- Servir de prolongacién de la vida familiar, ofreciéndoles un entorno
afectivo y grato, que proporcionen medios vdlidos para el desarrollo armdnico de
su personalidad, potenciando el mantenimiento de sus valores fradicionales y
familiares, para lo que contaremos con la valiosa colaboracién de los/las
padres/madres.

3.- La formacién integral del/de la alumno/a, denfro de un sistema que
garantice la pluralidad, la igualdad, la solidaridad y el respeto al medio ambiente,
y que asuma la Paz, la Libertad y la Tolerancia como valores fundamentales de la
convivencia.

4.- Apoyar psicopedagdgicamente al/a la alumno/a para que consiga
rendimientos y progresos adecuados que permitan su promocién educativa y
social, con medidas de apoyo docente dotdndole de recursos para un mejor
rendimiento escolar e integracién social.
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5.- Orientar a los/as alumnos/as para que cubran su tiempo de ocio con
actividades que despierten actitudes positivas en los aspectos fisicos-culturales y
morales, potenciando el espiritu critico, alternativo y creativo, que fomente los
valores culturales del entorno y desarrolle los aspectos de satisfacciéon personal no
consumistas.

Descripcién del alumnado:

La Residencia Escolar atiende a una poblacién de 200 alumnos/as de
edades comprendidas entre los 13 y los 21 anos y procedentes fundamentalmente
de la provincia de Cdadiz, aungue existe generalmente un pequeno grupo de ofras
provincias de Andalucia.

Asi mismo, cada vez es mayor la presencia de alumnado de otros paises
procedentes de familias emigrantes o como consecuencia de su condicidén de
deportista de élite.

Respecto de la proporcion por sexos, podemos decir que es prdcticamente
paritaria entre hombre y mujeres.

El entorno social de procedencia, varia de unas poblaciones a otras y como
consecuencia del motivo por que se encuentren en la Residencia.

Los/as alumnos/as de ensenanza obligatoria, proceden de dos blogues bien
diferenciados:

e Alumnos/as de ESO de promocién deportiva.
e Alumnos/as de ESO procedentes de ambientes familiares desfavorecidos.

Los/as alumnos/as de ESO, dependiendo del motivo de ingreso en la residencia,
precisan distintos sistemas de actuacién por parte del equipo educativo, ddndose
mayores deficiencias educativas y mayor fracaso escolar entre los/as alumnos/as
de ambiente desfavorecido.

La mayoria de la poblacién escolar de la Residencia, redliza estudios de
ciclos formativos o de bachillerato, siendo de este colectivo, el grupo procedente
de pruebas de acceso a ciclos, los que mayores deficiencias educativas
presentan.

Como se recoge en el Decreto 54/2012 del Reglamento Orgdnico de las
Residencias Escolares, arficulo 98.1 en el caso de que, una vez finalizado el
procedimiento de admisidén, quedasen plazas vacantes en una Residencia Escolar
respecto del total autorizadas, el Consejo de Residencia podrd acordar, previa
autorizacién de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, la admision de alumnado menor de 25
anos matriculado en cualquiera de las ensenanzas a que se refieren la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, o la Ley Organiza 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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Los objetivos fundamentales que pretendemos conseguir con nuestro
proyecto educativo son los siguientes:

1°.- Conseguir que el mayor niUmero posible de alumnos/as culminen sus
estudios.

2°.- Que la orientacién de eleccién de estudios que les facilitemos cumplan
sus aspiraciones profesionales.

3°.- Que aprendan a distribuir su tiempo en la Residencia entre las
actividades puramente académicas y las deportivas y lUdicas.

4° - Fomentar el espiritu de participacion, considerando a la Residencia
COomo suU propia casa.

Para conseguir estos objetivos, proporcionaremos al alumnado los apoyos
docentes necesarios que les ayude a cubrir las deficiencias educativas que pueda
tener cada uno/a, la superacién de las barreras que le puedan originar los estudios
elegidos, asi como una oferta de actividades que responda a la demanda del
alumnado y a una formacién integral.

Todas estas actuaciones quedardn plenamente desarrolladas en las lineas
generales de actuacion pedagdgica de este proyecto.

ANALISIS DE LA PLANTILLA DOCENTE Y COMPLEMENTARIA

La Residencia cuenta con una plantilla docente constituida por los siguientes
miemibros.
o Tres monitores/as de Residencia.

o Siete educadores/as de distintas especialidades.
o Educador, Secretaria
o Educadora, Jefatura de actividades
o Director
Aunqgue los/as monitores/as no pertenecen al equipo educativo ni son
miembros de la Junta de Coordinacién de actividades, su contacto permanente
con los/as alumnos/as (durante las guardias nocturnas) nos proporcionan una

informacién muy valiosa sobre las situaciones y conductas de nuestros/as
alumnos/as.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las caracteristicas del alumnado de una Residencia Escolar en lo que se
refiere a las edades de los/as alumnos/as, localidades de procedencia, situacién
sociofamiliar, estudios que realizan, son en general bastante heterogéneas, por lo
que es dificil cenirse a una metodologia concreta, ya que los factores
mencionados condicionan los modelos de actuacion en cada momento en
funcidén del grupo de trabagjo, actividad a realizar u objetivo que queremos
conseguir. No obstante, partiremos de unas premisas que deberdn impregnar la
forma de enfocar nuestro frabajo diario con nuestro alumnado, de tal modo que
faciliten la consecucion de los objetivos planteados dentro de nuestro plan de
centro.

Para conseguir la integraciéon de nuestros/as alumnos/as y teniendo en
cuenta que los procesos de aprendizaje educativos, académicos, sociales y
afectivos, -que son fundamentales dentro de nuestra actuacién en la Residencia-,
interactuan en funcién de las relaciones que se establecen en las actividades que
se desarrollan en nuestro centfro y el entorno del mismo, tendremos en cuenta las
siguientes premisas:

1.- Partiremos de una concepcidn constructivista del aprendizaje, con una
metodologia activa, participativa y creativa, fomentando y estimulando el
aprendizaje significativo, la formacién cultural y el deporte en la dindmica diaria de
nuestro trabajo y respetando la individualidad de cada alumno/a haciendo a
éstos/as protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. En este contexto se
fomentard la creacién de un clima que propicie el desarrollo integral del alumnado
como ser humano y que permita relaciones informativas y formativas que generen
estimulos hacia el aprendizaje y la cultura mediante la creacién de vinculos
positivos.

2.- Se realizardn actividades en grupo que fomenten la participacién activa
del alumnado, el didlogo, los debates, asi como la manifestaciéon de inquietudes,
expectativas, demandas, etc., potenciando la educacidén en valores como ejes de
nuestro trabagjo (coeducacién, educacién vial, educacién para la salud,
educacién para la paz, la solidaridad y el medio ambiente, interculturalidad, etc.).

3.- Fomentaremos una formacién integral que favorezca el desarrollo
armodnico, psicoafectivo y social, basada en una accién tutorial constante, donde
los/as alumnos/as sean conscientes de sus derechos y deberes, y los ejerzan con
responsabilidad.

4.- Se organizardn tutorias por grupos de estudios a ser posible de niveles y
especialidades afines, para la realizacion de las tareas diarias, asi como aulas de
apoyo docente por materias atendidas por profesores/as de las distintas
especialidades (drea cientifico-tecnoldgica, drea sociolingUistica, drea de ciencias
de lasalud,).
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5.- Se organizardn actividades que complementen el tiempo de ocio de
nuestro alumnado, que podrdn ser puntuales, frimestrales y anuales, o bien ofras
englobadas en centros de interés (integracién grupal, Halloween, Navidad, Fiesta
de la Primavera, etc.).

6.- Se procurard potenciar el frabajo en equipo de los/as educadores/as con
objeto de proporcionar un enfoque globalizador del proceso educativo. Asimismo,
se fomentard la coordinacién con los demds estamentos del centro para optimizar
los objetivos de nuestro proyecto educativo.

7.- Se asegurard el acceso a las nuevas tecnologias de la informacidon y
comunicacidn como recurso indispensable para avanzar en los procesos de
aprendizaje.

8.- Se favorecerd la adquisicion de las competencias en comunicacion
lingUistica — oral y escrita- , matemdtica, conocimiento e interaccion con el
entorno, nuevas tecnologias, social y cultural, autonomia e iniciativa personal, y lo
que es mds importante, aprender a aprender en equipo.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

La organizacion y desarrollo del Plan de Actividades dependerd no sélo de
las instalaciones y recursos especificos del centro, sino también de la colaboracion
con ofras instituciones o entidades, publicas o privadas. Con ello se propicia la
existencia de una oferta amplia de actividades que satisfaga a la comunidad
residencial, consiguiendo asi un aprovechamiento de recursos mds efectivo.

Previomente a la seleccién de las actividades se realizard un estudio
(encuesta, sondeo verbal por tutorias, etc.) sobre las preferencias de nuestro
alumnado, sus intereses y necesidades, con el fin de planificar una oferta
adecuada y de ajustarla, lo mds racionalmente posible, en funcidon de los recursos
humanos, econdmicos y materiales con los que contemos.

El denominador comun de todas las actividades que se seleccionen serd el
gue nazca desde una perspectiva educativa y lUdica, donde al mismo tiempo que
se produzca una mejora de determinadas apfitudes, habilidades y conocimientos
se impulsen las relaciones interpersonales entre los que participen y se fomente una
posibilidad de ocupar el tiempo libre de manera saludable, recreativa y racional.
Se tfrata, por tanto, de dotar a la prdctica de dichas actividades de un cardcter
infegrador como forma de adquisicion de valores positivos, lo que conduce,
directamente, a desechar planteamientos selectivos donde exista cualquier tipo
de discriminacién por motivos de edad, sexo, capacidad, ideologia, etc.
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La redlizacién de las actividades se basard en el desarrollo de las
capacidades de cada alumno y alumna. Teniendo en cuenta las instalaciones de
la residencia (pistas polideportivas, gimnasio, aula de musica, aula de informdtica,
sala wifi, biblioteca, huerto y aula de educacién ambiental) partiremos de una
bateria tradicional de actividades desde el inicio de curso tales como sesiones de
aprendizaje de instrumentos musicales, ligas deportivas o los talleres de lectura por
poner algunos ejemplos. A partir de la incorporacién de los alumnos y atendiendo
a los intereses que demanden (a tfravés de la encuesta o el sondeo verbal), la
oferta de actividades ird concretdndose a medida que avance el curso.

Por Ultimo, antes de abandonar este apartado, viene al hilo del mismo
mencionar el siguiente texto en el que el autor latino Quintiliano se preocupd, ya
en el primer siglo de nuestra era, por el aspecto metodoldgico de la docencia. El
texto dice asi:

"Asuma ante todo un espiritu de padre con respecto a sus alumnos, y piense que
estd en el lugar de aquellos que le han confiado a sus hijos. No tenga el vicio, ni los
tolere. No sea desagradable su acftitud austera, no sea excesiva su familiaridad; no
vaya a ser que nazca de la una odio y de la ofra desprecio. Hable mucho de
honestidad y bondad, pues cuantos mds avisos dé, menos castigard. No se deje
llevar nunca por la ira, pero tampoco deje pasar lo que deba corregirse. Sea
sencillo en su ensefanza, sufridor del trabajo, esté siempre cercano, pero no en
exceso. Responda gustoso a los que le preguntan; a los que no le preguntan,
pregunteles de repente. En las alabanzas de las exposiciones de sus alumnos no
sea tacano, pero tampoco exagerado, porque lo uno provoca disgusto con
respecto al trabajo, lo ofro autosuficiencia. Al corregir lo que debe, no sea duro, y
mucho menos, amenazador, pues a muchos les aleja del propdsito de estudiar el
que algunos les repriman como si les odiasen. Diga alguna vez, es mds, muchas, y
diariamente, constantes ejemplos sacados de la leccién para su imitacién, sin
embargo, segun se dice, la viva voz alimenta mucho mds vy, sobre todo, la del
maestro al que sus discipulos, si estdn bien educados, aman tanto como veneran.
No se puede decir cudnto mds gustosamente imitamos, a quienes apreciamos'.

Quintiliano, Institutiones Il, 2, 4-8.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

En el articulo 81 del Decreto 54/2012, de é de Marzo, se especifican las
funciones del tutor/a de Residencias Escolares. La primera de esas funciones es
“desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial™;
por lo tanto consideramos que el presente Plan de Accidn Tutorial debe realizarse
en consenso con todos los educadores/as y debe ser de obligado cumplimiento.

Anadlizando detenidamente la funcién a desarrollar por los profesores/as
educadores/as en una Residencia Escolar, nos damos cuenta de que un noventa
por ciento de las actuaciones tienen un alto contenido de tutoria y el resto de
servicios asistenciales. Si tenemos en cuenta que de los siete dias de la semana
cinco permanecen nuestros alumnos/as en la Residencia, podremos apreciar que
el setenta por ciento de la vida de los alumnos/as de la Residencia estd bajo
nuestra tutela. En la Residencia la mayoria de nuestros alumnos/as tienen edades
comprendidas entre los 12 y los 22 anos, periodo de edad en que se forma la
personalidad del individuo, por lo que debemos ser conscientes de la importancia
que puede tener nuestra influencia —positiva o negativa- en la vida de nuestros
alumnos/as. Si por Ultimo tenemos en cuenta el cambio que se ha producido en
las costumbres sociales de los jévenes y adolescentes en lo referente a la forma de
pasar su fiempo libre, sobre todo los fines de semana, veremos claramente que el
fiempo de influencia de los padres/madres no llega ni al 10 % durante el curso
escolar.

Por todo lo expuesto, es necesario que programemos Yy llevemos a efecto
una labor tutorial responsable, que vaya mds alld del mero cumplimiento de
nuestro frabajo, siendo plenamente conscientes de la responsabilidad que
asumimos y de la importancia que vamos a tener en el desarrollo de la
personalidad de nuestros alumnos/as.

Debe darse un contacto permanente con los padres/madres o tutores/as de
nuestros alumnos/as, exigiéndoles una colaboracién activa en la educacion de sus
hijos/as, intercambiando toda la informacién disponible de los mismos/as. Del
mismo modo, la relacién con los tutores de los distintos centros educativos donde
cursan estudios nuestros alumnos/as debe posibilitar que se establezcan unos
canales de informacién mutua, que nos puede ayudar mucho a comprender las
conductas de nuestros alumnos/as en los dmbitos educativo y social.
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Dentro del respeto a la autonomia de cada tutor/a para enfocar el trabajo a
desarrollar en su tutoria, consideramos necesario que las programaciones de cada
tutoria especifiqguen de manera clara los pardmetros que determinardn la
actuacién en las relaciones con los padres/madres, tutores de los centros
educativos, tutores/as de residencia y demds miembros de la comunidad
educativa. Ademds se deberdn reflejar los procedimientos para el seguimiento de
los rendimientos escolares de sus tutorados, el confrol del absentismo escolar y la
observancia de conductas que puedan estar perjudicando el desarrollo integral
del alumno/a, asi como las lineas generales de las correcciones de acftitudes de
aquellos alumnos/as que presenten deficiencias, fanto en los aspectos
académicos como convivenciales en el dmbito de la residencia.

Un factor muy importante a destacar en la accidén tutorial, es la necesidad
de que todos/as los miembros de la Junta de Coordinacion de Actividades, tengan
los conocimientos bdsicos y necesarios sobre todo el alumnado, de forma gue la
atencién a los mismos/as, esté siempre respaldada por el conocimiento de las
peculiaridades de nuestros alumnos/as, teniendo en cuenta el derecho a la
privacidad de cada educador/a sobre informaciones que no afecten a la
convivencia en el Centro. No olvidemos nunca que "“todos/as somos tutores/as de
todos/as"”.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

RESPECTO A LOS/AS ALUMNQOS/AS

v' Fomentar la participacién de los/as alumnos/as en la vida de la Residencia
escolar.

v Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con el fin de
orientarlos/as mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

v Redlizar un control y seguimiento del grupo, especialmente en relacién al
clima de estudio y el ambiente de convivencia.

v' Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del grupo y mediar, ante el
resto de los educadores/as y la Direccion de la Residencia.

v' Recoger informacién sobre los alumnos/as, y compartir esta informacién con
el resto de tutores/as.

v Incorporar las TIC a la préctica docente y a la funcién tutorial.

v' Promover la prdctica de valores personales de responsabilidad, salud,
higiene y los valores sociales de participacion y tolerancia.

v' Ofrecer asesoramiento y apoyo al alumnado en el desarrollo de los procesos
madurativos y de aprendizaje de las materias curriculares.

v' Atender a alumnos/as enfermos/as bien en la propia Residencia, Centro de
Salud y/o Hospital.
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RESPECTO A LOS/AS DEMAS EDUCADORES/AS:

v

Coordinar los objetivos y estrategias de la accion tutorial con el resto de
educadores/as.

Proporcionar a los educadores/as informacién acerca de las caracteristicas
mds significativas del grupo y de cada uno de los alumnos/as.

Solicitar de los educadores/as informacién de los alumnos/as.

Favorecer que las reuniones peridédicas de coordinacién y evaluacion sean
participativas, precisas en los andlisis y adoptando acuerdos concretos y
realistas.

Coordinar el desarrollo de las actividades a realizar por el grupo, dando
informacion de las mismas al resto de educadores/as.

RESPECTO A LOS/LAS PADRES/MADRES:

Asesorar a las familias en la orientacién de sus hijos/as.

Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas
entre las familias y la Residencia.

Informar y asesorar a los padres/madres en todos aqguellos asuntos que
afecten a la educacién de sus hijos/as.

Fomentar la participacion de los padres/madres en la vida de la Residencia.
Facilitar la comunicacién entre el personal de la Residencia y los
padres/madres, incluyendo la tutoria electronica, especialmente para
quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad.

Asegurar una actuacién coordinada con las familias para asegurar una
préctica educativa complementaria en los hogares.

RESPECTO A LOS/AS TUTORES/AS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS:

v

v

Establecer una comunicacién fluida con los diferentes tutores/as de los
Centros donde estén cursando estudios los alumnos/as.

Intercambiar informacién con los tutores/as sobre el desarrollo académico y
personal del alumnado.

Abordar de forma consensuada la posible problemdtica detectada.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

BLOQUE I: ACOGIDA Y PRESENTACION | TEMPORALIZACION: Septiembre o fecha de incorporacién del alumno/a

Objetivos:

Actividades: Recursos:

Favorecer el conocimiento y el
inicio de una relacién tfutor/a-
alumno/a que facilite el clima de
confianza y ayuda que debe
impregnar la accién tutorial.

Fomentar el conocimiento y la
integracién de los alumnos/as en
suU grupo-clase.

Presentar las normas bdsicas vy
fundamentales de convivencia
en la Residencia, asi como el
funcionamiento de la misma.

Informar sobre la organizacion
académica del curso, objetivos
propios del mismo, horarios Yy
equipos educativos.

Actividades de inicio de curso: Listas del nuevo alumnado.

Bienvenida y recepcion del | Horario de actividades de la Residencia.
alumnado. Distribucion en
maodulos. Extracto de normas de convivencia
Calendario escolar.

Visita guiada por los
alrededores de la Residencia y | Horarios de trenes y de autobuses urbanos
por la ciudad. e inferurbanos.

Actividades deportivas y de | Callejeros
integracion.

Puestas en comun a lo largo de | Responsables:
la primera quincena en torno a

temas como: Tutoras/es

Educadores/as
Experiencias del curso o cursos | Secretario/a
anteriores.

Caracteristicas  propias  del
curso actual.

Sentimientos al comenzar el
NUEVO CUrso.

Actitudes y comportamientos
que cada uno espera del
grupo.

BLOQUE Il: RECOGIDA DE DATOS

TEMPORALIZACION: Septiembre

Objetivos:

Actividades: Recursos:

Recabar datos que ayuden al
futor/a al conocimiento  del
alumnado que compone su
grupo con el fin de facilitar al
futor/a en particular y al resto de
educadores/as, en general, la
labor de orientar al alumnado en
] desarrollo personal,
académico y social.

Cumplimentacién por parte del | Ficha de Registro Individual de Tutoria
alumnado de la Ficha de Registro

Individual de Tutoria. Fotografias del alumnado
Reunién colectiva de
padres/madres. Responsables:

Entrevistas individuales con el | Tutoras/es
alumnado y sus familias. Secretario/a

Andlisis de la documentacion
académica.

Coordinacién con centros de
procedencia (a fravés del
Departamento de Orientacién)
para caso de alumnado que
presente problemdatica
Especifica.
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BLOQUE Ill: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Validar las justificaciones de faltas
de asistencia.

Informar a los padres/madres en
caso de acumulacién de faltas,
justificadas o no.

Informar a la Jefatura de Estudios
en los casos de alto absentismo.

Informar a los miembros de los
Equipos  Educativos de las
circunstancias que justifican la
alta falta de asistencia del
alumnado (enfermedades largas,
accidentes, etc.).

Facilifar al  alumnado  con
prolongadas ausencias
informacién de la marcha escolar
del grupo, en caso de poder
realizar trabajo escolar en casa.

Control diario de la asistencia del
alumnado.

Acceso a sistemas informdticos
como SENECA y PASEN.

Elaboracién de resUmenes
mensuales de faltas de asistencia
del alumnado.

Informaciéon  precisa  a  los
padres/madres sobre asuntos de
absentismo escolar.

Informacion a la Jefatura de
Estudios de los casos mds graves
de absentismo.

Derivacion del alumnado
absentista  hacia Comision de
Absentismo y Asuntos Sociales.

Listado de alumnos/as

Plantillas anotar faltas de

asistencia

para

Ordenador con conexién a Internet

direcciones de
teléfonos y correos

Listado con
padres/madres,
electrénicos.

Responsables:

Tutores/as
Jefatura de Estudios
Secretario/a

BLOQUE IV: INTERVENCION EN CASOS DE SANCION DISCIPLINARIA

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos: Actividades: Recursos:
Recibir  informacién de las | Estudio de posibles casos de | Partes disciplinarios
sanciones  impuestas a  los | sancidn disciplinaria, recogiendo | Registro de incidencias

alumnos/as y de los motivos.

Aplicar o proponer la imposicion
de sanciones.

Comunicar a la familia las
medidas disciplinarias adoptadas.

Coordinar las actividades
escolares que el alumnado deba
redlizar, cuando la  sancién
impliqgue la  suspension  del
derecho a asistir a clase
(expulsidon en casa).

toda la informacién disponible.

Enfrevistas con el alumnado
implicado.
Entrevistas con  Jefatura de

Estudios y/o Direccién.

Enfrevistas con padres/ madres.

Responsables:

Tutores/as

Jefatura de Estudios
Direccién

Comisién de Convivencia
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BLOQUE V: CUMPLIMENTACION DOCUMENTACION OFICIAL

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Revisar la situacion de matricula
de cada alumno/a, incluidas las
materias pendientes y exentas.

Asesorar al  alumnado en
solicitudes de becas, ayudas y
fraslados de expedientes.

Incorporar al expediente del
alumno/a la  documentacién
especial que se presente

Revision de los expedientes
académicos y documentacion

oficial presentada por el
alumnado.

Custodia responsable de
documentacion oficial.
Informacién y  asesoramiento

sobre cualquier documentacion
que deba realizar o presentar el
alumnado.

Documentacién oficial

Boletines informativos sobre becas y
ayudas

Impresos oficiales

Ordenador con conexién a Internet

Responsables:

Tutores/as
Secretario/a

BLOQUE VI: ELECCION DE DELEGADOS/AS

TEMPORALIZACION: Octubre

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Conocer las funciones que la
normativa vigente asigna a los
Delegados/as de Grupo y a la
Junta de Delegados/as.

Elegir a los representantes del

grupo de manera  seria y
responsable.
Educar en la  convivencia

democrdtica y participativa.

Lectura de las funciones de
delegados/as, subdelegados/as,
Junta de Delegados/as.

Puesta en comuUn sobre Ia
importancia de la figura vy
caracteristicas  que  deberian
reunir.

Lectura de las normas para llevar
a cabo la eleccién  de
Delegados/as.

Eleccion del
Grupo.

Delegado/a del

Cumplimentacién y entrega del
acta.
Constitucion de la Junta de
Delegados/as.

Documentos informativos:

Funciones del delegado/a,
subdelegado/a y Junta de
Delegados/as

Normativa para llevar a cabo la

eleccién

Plantilla del acta

Responsables:

Tutores/as
Jefatura de estudios
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BLOQUE VII: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos: Actividades: Recursos:
Desarrollar capacidades y | Presentacién al alumnado de | Materiales de programas educativos
habilidades de respuestas | distintos programas educativos | sobre hdbitos de vida saludable.

saludables ante situaciones de

riesgo o interrogantes que se
presenten, asi como  para
conseguir una relaciéon

compatible entre ocio y salud.

sobre hdbitos de vida saludable.

Entrevistas con el alumnado que

Material audiovisual sobre prevencion
Encuestas sobre consumo de alcohol,
tabaco y drogas,
alimenticios y
deportiva.

sobre hdbitos
sobre prdctica

precisa ser  atendido por
profesionales especializados.
Charlas de Prevencion
(accidentes 'y conductas de
riesgo).

Observacién  directa  de  los

hdbitos de vida del alumnado.

Responsables:

Tutores/as
Personal especializado

BLOQUE VIil: MARCHA DEL GRUPO

TEMPORALIZACION: Antes y después de cada reunién de Equipos Educativos

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Fomentar la participacion de los
alumnos/as en su proceso de
aprendizaje.

Asumir con responsabilidad los
fallos cometidos y saber rectificar
a tiempo.

Comprobar y analizar el grado de
cumplimiento (del profesorado y
del alumnado) de lo previamente
acordado para el periodo de
aprendizaje.

Potenciar el didlogo como
elemento favorecedor en la
resolucion de problemas que
pudieran haber surgido.

Previamente a la reunién de los Equipos
Educativos:

Puesta en comun del tutor/a con los
alumnos/as del grupo en forno a las
causas, tanto positivas como negativas,
que estdn influyendo en la marcha del
garupo.

Elaboracion de conclusiones a partir de
este andlisis.

Posteriormente a la reunién de los
Equipos Educativos:

Comentario de los resultados
académicos (en las evaluaciones).
Entrevistas individuales con los
alumnos/as que requieran atencion
especifica.

Reuniones tutoriales para realizar un
seguimiento del alumnado en base al
rendimiento  académico, faltas de
asistencia, problemas de conducta, etc.

Hoja resumen de las valoraciones

del grupo.

Acta con los resultados
evaluacion

Boletines de notas del alumnado.

de

Responsables:

Tutores/as

Equipos Educativos de los Centros

Educativos
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BLOQUE IX: ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos:

Actividades:

Valorar los aspectos y variables
que estdn implicados en una
opcién académica o profesional
realista, objetiva y bien hecha.

Reflexionar sobre la idoneidad de
la opcién elegida y reconducir
ésta en los casos en que no sea
adecuada.

Sensibilizar a los alumnos/as sobre

Entrevistas con el alumnado para el
conocimiento de la  opcién
tomada.

Entrevistas y solicitud de informes a
los tutores/as de los Centros
Educativos.

Derivacion al Departamento de
Orientacién de cada Centro
Educativo de los casos en que sea

Recursos:
Documentacién informativa
proporcionada  por los distintos

Departamentos de Orientacion.

Ordenadores con conexion a Internet

Responsables:

la necesidad de estar bien | precisa intervencion | Tutores/as
informados/as para elegir | individualizada. Orientadores/as  de los  Centros
estudios. Educativos
BUsqueda en Internet de

Ofrecer al alumnado la mdxima | informacién sobre distintos estudios
informacién posible acerca delas | y profesiones, segin el interés
opciones académicas que les | personal de cada alumno/a.
ofrece el Sistema Educativo.
Detectar el alumnado que
piensa abandonar el Sistema
Educativo sin  una  opcidén
predeterminada con el fin de
realizar un andlisis de esta
decision.
BLOQUE X: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos: Actividades: Recursos:
Realizar un repaso de las principales | Puesta en comuUn y breve repaso de la | Los propios materiales educativos del
técnicas de trabajo intelectual: forma de realizar una planificacién | alumnado

Lectura comprensiva
Realizacién de resumenes
Realizacion de esquemas
Construccion de
conceptuales

Trabajar nuevos aspectos de las TIC
necesarios para afrontar con mayores
garantias de éxito los estudios.
Confeccionar un horario
personalizado de estudio semanal y
comprometerse a cumplirlo.
Conocer  distintas  técnicas
relajacion y concentracion.
Inculcar la autodisciplina como medio
para alcanzar los objetivos
propuestos.

mapas

de

efectiva del estudio.

Repaso sobre condiciones favorables
para una buena higiene del estudio:
ergonomia e iluminacion.

Aplicacion de las TIC desde las distintas
dreas.

Autoevaluacion  del alumnado en
funcién de los resultados académicos
obtenidos.

Ordenador con conexién a Internet

Plantillas para elaborar el horario de estudio

personalizado

Distintas aplicaciones ofimdaticas

Responsable:
Tutores/as

Educadores/as
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BLOQUE XI: FECHAS ESPECIALES Y CAMPANAS

TEMPORALIZACION: En las fechas previstas

Obijetivos: Actividades: Recursos:

Fomentar el conocimiento y la | Puesta en comuUn entre alumnado y | Programas de actividades

infegracion de los alumnos/as en | tutores/as para recabar ideas,

la dindmica de la Residencia. propuestas

participacion
Celebrar todo el alumnado y el
personal de la  Residencia | Informacion

y ofertas de | Recursos propios de cada actividad
en estas actividades.

al alumnado de las

algunas fechas senaladas: Fiesta | actividades previstas. Responsables:

de Navidad vy Fiesta de la
Primavera. Organizacién

actividades realizadas con
motivo de fechas especiales (Dia | Comentario

de la Constitucién, Dia de | actividades propuestas.

Andalucia, Dia de la Mujer

Trabajadora, Dia del Libro), y la | Seguimiento de la participacion del

celebracion de distintas | alumnado en
campanas (Violencia Machista,
Medio Ambiente, Pacifismo).

actividades, con indicacion de las
Implicar al alumnado en las | personas responsables.

de las distintas | Junta de Coordinaciéon de Actividades

y valoracién de las

las actividades.

BLOQUE XII: APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Objetivos:

Actividades: Recursos:

Detectar las ideas previas de los | Clases
alumnos/as mediante series de | asistidoy

preguntas sobre un determinado | Explicaciones cortas al grupo-

tema. clasey a

Reforzar los contenidos de cada drea | Realizacién de actividades TIC.

de apoyo, estudio | Material educativo de los propios
refuerzo educativo. alumnos/as

cada alumno/a. Ejercicios propuestos y resueltos

del alumnado en los distintos niveles | Resolucion de ejercicios | Ordenador con conexién a internet
educativos. practicos propuestos por el | TV/DVD

Atender a la diversidad del alumnado | alumnad

O.

en funcidn de sus necesidades e | Visionado de documentales | Material audiovisual variado

intereses: educativi

Os.

Mediante agrupamientos flexibles. Uso de pdginas Web, blogs y | Pdginas web de los distintos Centros
Empleando materiales adaptados a | foros para  presentar los | educativos

las necesidades de cada alumno/a. frabajos realizados.

Detectando las deficiencias que | Debates

y discusiones sobre los | Pdgina web de la Residencia

presentan cada alumno/a. frabajos realizados y resultados
Alternando  distintos  ritmos  de | obtenidos. P&gina web propia
aprendizaje. Autoandlisis y autoevaluacion

Realizando tareas y trabajos distintos. | de cada
Fomentar el autoaprendizaje y el
frabajo colaborativo del alumnado.
Propiciar el uso de las nuevas
tecnologias por parte del alumnado
con fines educativos.

Destacar la importancia del trabajo
individual para  obtener buenos
resultados académicos.

alumno/a.
Responsables:

Tutores/as

Educadores/as
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BLOQUE XIlI: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Obijetivos:

Actividades:

Recursos:

Partficipar de forma activa en la
organizacién y planificaciéon de
distintas actividades
complementarias y extraescolares.

Coordinar con el resto de
Educadores/as las actividades a
realizar.

Fomentar la participacion — del
alumnado en las actividades

programadas por la Residencia.

Despertar el interés del alumnado
hacia el conocimiento del entorno
natural y social.

Programar  detalladamente  las
actividades a redlizar con el
alumnado.

Actividades deportivas realizadas en la
Residencia.

Ligas deportivas.

Participacion en los Encuentros Deportivos
de Residencias Escolares.

Taller de Reciclaje.
Aula medioambiental y huerto escolar.

Exposiciones de materiales elaborados por
los propios alumnos/as.

Gimnasio.

Biblioteca.

Aula de informdtica.
Proyeccién de peliculas.
Taller de juegos de mesa.
Aula y grupo de musica.

Pdgina web de la Residencia, blog
escolar y redes sociales.

Confeccién del anuario.

Organizacion, planificaciéon y
coordinaciéon de visitas y viajes escolares.

Material informativo y divulgativo

Recursos propios de cada actividad

Programacién de actividades
visitas a realizar

Y

Responsables
Tutores/as

Junta de Coordinacion

Actividades

de
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BLOQUE XIV: EDUCACION EN VALORES

TEMPORALIZACION: Todo el curso

Obijetivos: Actividades: Recursos:
Fomentar la educacién en valores | Coeducacién: Igualdad efectiva | Material informativo y divulgativo
en todas las actividades | entre hombres y mujeres. Jornadas
programadas. confra la violencia de género y Dia | Material  elaborado por el propio
Internacional de la Mujer. Utilizacion | alumnado

Desarrollar una serie de valores en
cada actividad realizada.

Integrar la educacién en valores en
el desarrollo personal y social del
individuo.

Convertir a cada alumno/a en
transmisor de esos valores.

Potenciar los valores de solidaridad
y respeto hacia los demds, en
especial hacia los miembros de la
comunidad educativa.

de lenguaje no sexista.

Educacion para la Paz:
Celebraciéon del Dia Internacional
de la Paz. Técnicas de resolucion
de conflictos. Derechos Humanos.
Respeto y conocimiento de otras
culturas.  No discriminacién  por
razén de origen, sexo o creencias.

Educacién para la Salud:
Conmemoracion del Dia
Infernacional  contra el  SIDA.
Sexualidad. Hdbitos de vida
saludable. Campanas contra el
consumo de alcohol y tabaco.
Drogadiccién.

Educacidon para el consumidor:
Consumo responsable. Comercio

justo. Reciclaje de materiales.

Educacién vial:
sensibilizacion.

Campanas de

Educacion ambiental: Jornadas
sobre el agua. Dia Mundial del
Medioambiente. Biodiversidad.

Educacion afectiva: Asertividad.

Documentales
Peliculas
TV/DVD

Ordenadores con conexién a Internet

Responsables:
Educadores/as

Personal especializado/a
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. INTRODUCCION

La atencién a la diversidad se contempla en la LOE en todas las etapas
educativas no como un mero concepto sino como un principio fundamental que
atraviesa todas las etapas. En el capitulo Il se establecen las siguientes ensenanzas
en el sistema educativo:

Infantil.

Primaria.

Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.

Formacion Profesional.
Ensenanza de Idiomas.
Ensenanzas deportivas.
Educacion de personas adultas.
Ensenanza Universitaria.

AN N N N N VNN

Cuando la diversidad de los alumnos lo requiera, estas ensenanzas han de
adaptarse a las necesidades especificas de apoyo educativo de éstos para
garantizar el acceso, la permanencia y la progresion del alumnado en el sistema
educativo.

La permanencia dentro de las ensenanzas del sistema se ha de mantener de
forma regular entre los seis y dieciséis anos, pero igualmente nos encontramos que
para estos casos, en los que no se haya podido alcanzar el curriculo establecido, la
ley posibilita que el alumno pueda mantenerse dentro del sistema hasta los
dieciocho anos.

La generalizaciéon de la ESO a toda la poblacién, hasta los 16 anos, ha supuesto
un incremento de la diversidad del adlumnado atendido, mientras que la variada oferta
de modalidades de Bachillerato y Ciclos Fomativos de Grado Medio ha promovido la
especidlizacion.

En todo caso y aunque el sistema educativo legisle para promover que foda la
poblacion llegue a alcanzar una foracidén de educacion secundaria posobligatoria o
equivalente, la realidad es que se producen a menudo situaciones de desinterés
en la poblaciéon escolar, en todos sus estamentos, que conlevan al fracaso, a
dificultades en las aulos.
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El alumnado de las residencias escolares constifuye un grupo bastante
heterogéneo (distintas edades, localidades o paises de origen, caracteristicas
socio-familiares, niveles de estudio, etc.). A todo ello hay que unir la diversidad
l6gica de toda comunidad y, mds concretamente, en un entorno de aprendizaje:
distintos intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones.

Las residencias escolares tienen el reto de atender a esta diversidad de
alumnado con el fin de que cada uno de ellos individualmente consiga realizar un
proceso de aprendizaje eficaz.

Hasta ahora la Residencia Escolar “Las Canteras” se ha nufrido
principalmente de alumnos procedentes de los distinfos municipios de la provincia
gaditana que necesitan desplazarse diariamente para poder cursar sus estudios de
una manera normal. Al mismo tiempo, presenta alumnos de otras provincias que no
cuentan enfre su oferta educativa con algunas fitulaciones concretas (por
ejemplo: las relacionadas con la acuicultura o la pesca). Ademds, alberga en un
numero considerable a un alumnado procedente de programas de Bienestar
Social derivados por los distintos ayuntamientos de la bahia de Cdadiz. Finalmente,
cuenta con chicos pertenecientes a la cantera del Cddiz C.F. que realizan
enfrenamientos varias veces por semana en las instalaciones deportivas que dicho
club de futbol posee en el término de Puerto Real.

Ante esta realidad escolar de diversidades multiples que es cada vez mds
evidente, la Residencia Escolar se plantea elaborar un Plan de Atencién a la
Diversidad (PAD) con la finalidad de planificar y disenar medidas que den
respuesta a la variedad de necesidades educativas.

2. MARCO LEGAL

La atencién a la diversidad constituye uno de los fendmenos de mayor
trascendencia en los Ultimos afnos en el campo de la educacién. La historia
reciente en cuanto a las iniciativas legislativas, datan en nuestro pais de la Ley de
Integracién Social de los Minusvdlidos (LISMI) de 1982, que dio pie a los llamados
Decretos de Integracion promulgados por el MEC en 1985, por los gobiernos de las
distintas CC.AA. con competencias y la Ley Orgdnica General del Sistema
Educativo, de 3 de octubre de 1990 (LOGSE). Posteriormente, los principios de la
LISMI serdn también desarrollados por el R.D. 696/95 y la LOPEGCE (1995).

La mds recientemente aprobada Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de Mayo de
Educacion (LOE) explicita: “la atencién a la diversidad se establece como principio
fundamental que debe regir toda la ensenanza bdsica, con el objetivo de
proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y
necesidades”.

21



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS" PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

3. MARCO CONCEPTUAL

Se concibe la diversidad como fuente de pluralidad y rigueza. Su atencidn
educativa es una necesidad que abarca a ftodas las etapas y a todo el
alumnado, y su fratamiento debe contemplar la diversidad de alumnos/as como
principio y no como medida de atencidén a las necesidades de unos pocos. Asumir
la diferencia y respetarla debe ser vdlido para todos.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad de un centro escolar tiene por finalidad:

e Atender a la diversidad de todo el alumnado, ofreciendo respuestas de calidad
a nivel de centro, de grupo y de modo individual.

¢ Servir de referente para que el centro pueda concretar anualmente el gjuste de
la respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.

e Ser el instrumento que facilite al centro, una vez valoradas las necesidades
educativas de la diversidad del alumnado, planificar y organizar los apoyos y
priorizar los recursos personales de que dispone, para ajustarlos a las necesidades
grupales y /o individuales del alumnado que precise de estas medidas.

* Guiar la concrecién de criterios para priorizar la respuesta educativa a la
diversidad dentro del aula o, de forma complementaria, fuera del aula.

* Establecer las medidas y pautas a seguir en el centro para la acogida e inclusién
del alumnado inmigrante y de minorias socioculturales dentro de un plan de
acogida consensuado por su equipo docente.

e Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas
necesidades que puedan surgir a lo largo del curso, con medidas organizativas
flexibles que  conduzcan al necesario reagjuste de las intervenciones del
profesorado ordinario y de los especialistas con los que cuenta cada cenfro al
comienzo de curso, para adecuarse, en su caso, a la atencién de las nuevas
necesidades educativas. Sélo si esto no fuera posible, por un crecimiento
excepcional de nuevas necesidades, se procederia a la solicitud de los recursos
correspondientes.

e Actuadlizar toda la informacién Asesorar al profesorado sobre las Medidas de
Atencidn a la Diversidad
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e Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencidon a la Diversidad al
finalizar cada curso escolar, e identificar aquellos aspectos que precisan mejorar
en el curso siguiente.

5. ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Dentro del nuevo titulo Il “Equidad en la educacién” (Art.71 a 82 de la LOE),
que sustituye a la “Compensacion de las desigualdades en la educacion” (Titulo V
de la LOGSE), se sustituye la denominaciéon “alumnos con necesidades educativas
especiales” por la de “alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo”.
Esto alumnos son los que requieren atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidades educativas especiales.

Siguiendo el citado titulo, la distribucién del alumnado al que hace
referencia quedaria especificado del siguiente modo: "“Alumnos/as que requieran
una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar” (LOE, articulo 71).

a) Alumnado que presenta necesidades educativas especiales: Los alumnos
con necesidades educativas especiales que requieran, en un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales,
o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de conducta, tendrdn una
atencion especializada. (LOE, articulo 73).

Escolarizacién (LOE art.74): Normalizacion, inclusién e igualdad de acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La escolarizacién en Centros de Educacién Especial se hard sélo cuando sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a
la diversidad de los centros ordinarios. Podrdn permanecer en los CEE hasta los 21
anos.

b) Alumnado con altas capacidades: Con el fin de dar una respuesta
educativa mds adecuada a estos alumnos se adoptardn las medidas necesarias
para identificar y evaluar de forma temprana sus necesidades.

Se establecerdn las normas para flexibilizar la duracion de los diversos niveles
y etapas del sistema educativo, independientemente de la edad cronoldgica de
estos alumnos, y se fijardn los criterios para la creacién de programas de
intensificacién del aprendizaje. (LOE, articulo 76).
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Escolarizacion (LOE art.77): El gobierno establecerd las normas para la
flexibilizaciéon de la duracibn de cada etapa para estos alumnos con
independencia de su edad.

c) Alumnado de integracién tardia en el sistema educativo espanol: Para los
alumnos que desconozcan la lengua y cultura espanolas, o que presenten graves
carencias en conocimientos bdsicos se desarrollardn programas especificos de
aprendizaje con la finalidad de facilitar su integracién en el nivel correspondiente.

Estos programas se podrdn impartir en aulas especificas.

El desarrollo de estos programas serd simultdneo a la escolarizacion de los
alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje.
(LOE, articulo 78, 79).

Escolarizacion: “Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de mds de un ciclo, podrdn ser escolarizados en el nivel inferior al que les
corresponderia por edad”. “Para este alumnado se adoptardn las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase...". "En caso de recuperar dicho desfase, se incorporardn al grupo
correspondiente a su edad” (Decreto 68 CLM, art.9. apartado 4 y RD 1513/2006
articulo 13 apartado 6 de enseinanzas minimas).

6. VALORACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

1. Cuando un profesor/a recibe un nuevo grupo de alumnos en su tutoria, se
informa sobre las posibles NEE realizando una evaluacion inicial de manera
individualizada de los alumnos, revisa el expediente y los informes del futor
anterior y del centro de procedencia.

2. Cuando los tutores detecten dificultades de aprendizaje en un alumno,
realizardn una primera valoracion del mismo y de su contexto de
ensenanza/aprendizaje. A partir de ahi pondrdn en marcha medidas
ordinarias para intentar resolver dichas dificultades.

3. Cuando las medidas adoptadas no resuelven las dificultades de aprendizaje
del alumno, el profesor/tutor rellenard la hoja de derivacién al Departamento
de Orientacién del centro en el que curse sus estudios el alumno.

4. Tras la evaluacion se determina si el alumno presenta o no necesidades de
apoyo educativo:

e Si NO las presenta se aplican medidas generales y ordinarias de
atencion a la diversidad.

e Si por el contrario Si las presenta se determinardn las necesidades
educativas especificas y se dardn unas orientaciones para el trabajo.
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5. Silas medidas no dan resultado, serd necesario derivar a otros servicios.

7. PRINCIPIOS BASICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan de Atencion a la Diversidad de la Residencia Escolar “Las Canteras”
se rige por unos principios bdsicos que son:

A) Laigualdad de oportunidades y el derecho a la propia identidad.
B) La integracion socio-educativa y el desarrollo personal.

C) Lainteraccién entre culturas.

D) La solidaridad, folerancia y el respeto a las diferencias.

A continuacién, se desarrolla el protocolo de actuacién para cada uno de
estos principios:

A) Igualdad de oportunidades y derecho a la propia identidad.

Objetivo: Luchar para conseguir que la diversidad no sea moftivo de
marginacién, dando las mismas oportunidades a todos los alumnos, haciendo
compatible la igualdad de oportunidades con el derecho a la propia identidad.

Actividades:

e Facilitar el aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos.

e Esforzarse para mantener las distintas identidades culturales de los alumnos.

e Procurar que la educacion y los conocimientos que los alumnos reciben les
sirvan para mejorar sus condiciones de vida y de integracién en la sociedad.

e Rechazar cualqguier tipo de discriminacion, siendo los adultos modelos de
referencia, para las actitudes positivas que se quieren desarrollar.

e Luchar para la prevenciéon del absentismo desde edades tempranas.

e Informar a las familias sobre subvenciones y becas.

e Reivindicar apoyo institucional externo para concienciar a las familias de la
importancia que tiene la formacién para el presente y futuro de sus hijos.

e Ufilizar recursos materiales variados: juegos diddcticos, biblioteca, medios
audiovisuales, visitas, excursiones...

e Aprovechar al mdximo los recursos humanos de la Residencia para atender
individualmente a los ninos, entendiendo que todos los educadores son tan
responsables de los alumnos, y de su desarrollo como el futor. Todo el
profesorado debe ser consciente de ello.
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B) Integracién socio-educativa y desarrollo personal.

Objetivo:  Potenciar las vivencias y aprendizajes afectivo-sociales,
aprovechando el conjunto de relaciones socio-afectivas que se producen en el
aula, la Residencia y los centros de estudio, y que deben ser el eje de tfrabajo
educativo para la integracion y el desarrollo de la personalidad. Estas interacciones
son imprescindibles para progresar en la autoestima, identidad personal,
socializacién, autogobierno de la propia conducta y sentido de la responsabilidad,
manifestada en el establecimiento de compromisos y su cumplimiento y en la
infegracién social activa, asumida y responsable.

Actividades:

¢ Garantizar el desarrollo de competencias y habilidades sociales, creando un
ambiente adecuado que facilite la manifestacion esponténea de deseos,
senfimientos y conductas, rompiendo temores y bloqueos.

e Estimular el crecimiento personal de cada individuo en el grupo potenciando
la dimensién socio-afectiva y la integracién grupal.

e Estimular las relaciones de ayuda y cooperacién para desarrollar la
conducta social, valorando la importancia del esfuerzo personal y colectivo
para lograr objetivos comunes.

e Evitar actitudes de dominio y sumisién.

e Ayudar a resolver conflictos afectivos y disminuir ansiedades, irradiando
pensamientos positivos hacia los alumnos y dedicando un tiempo exclusivo a
cada nino para hablar con él.

e Hablar positivamente de los alumnos en los diferentes contextos.

e Mejorar las habilidades de comunicacién entre los miembros del grupo-clase,
tanto en el plano verbal como no verbal, asi como los hdbitos de escucha
activa respecto al ofro.

e Ayudar a que los alumnos identifiquen las propias posibilidades y limitaciones,
valordndolas de forma adecuada y actuando de acuerdo con ellas.

e Asimilar las normas y valores culturales de la propia comunidad fomentando
la solidaridad.

e Integrar los distinfos entornos (social, cultural, familiar) adecuadamente, para
potenciar y enriquecer el desarrollo de la personalidad.

e Posibilitar relaciones interpersonales positivas fuera de la Residencia, en
colaboracién con asociaciones e instituciones de la localidad o de la
provincia.

e Proporcionar una respuesta educativa adecuada y de calidad que permita
a los alumnos alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Fomentar el acercamiento y la interaccidén con las familias para dar

respuestas conjuntas a las necesidades del alumnado.

C) Interaccién entre culturas.
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Obijetivo: Afrontar la atencién a la diversidad como encuentro e intercambio
entre culturas e individuos.

Actividades:

Proporcionar el conocimiento de las diferentes culturas de los alumnos, de
forma globalizadora, favoreciendo el pensamiento critico.

Fomentar el didlogo en las aulas como recurso para compartir ideas.
Potenciar el trabajo cooperativo y la ayuda entre companeros.

Trabajar con grupos heterogéneos en proyectos comunes.

Crear un ambiente propicio para la interaccién entre alumnos dentro del
aula.

Desarrollar una accién tutorial eficiente para lograr el bienestar fisico,
psiquico y social de cada uno de los alumnos.

Implicar a las familias en el “dia a dia” de la vida en la Residencia.

Ampliar los recursos materiales y humanos referentes a diversidad educativa:
biblioteca, programas educativos, materiales diddcticos, traductores,
mediadores interculturales, etc.

Luchar contra el absentismo a nivel interno y pedir colaboracion eficaz a
nivel externo.

Hacer participes a los alumnos de la vida de la Residencia.

Conseguir que la educacioén intercultural presida la vida en la Residencia.
Fomentar la participacion tanto dentro como fuera de la Residencia.

D) Solidaridad, tolerancia y respeto a las diferencias.

Objetivo: Reconocer que no vivimos en una sociedad homogénea es educar
en la libertad de creencias, opiniones y en el respeto a las diferencias (fisicas,
psiquicas, sociales, culturales) y a los ritmos individuales, democratizando la vida en
las aulas, propiciando el contraste de informacién y la toma de decisiones para
hacer ciudadanos capaces de tomar posturas libres y responsables y de convivir
en paz en una sociedad plural.

Actividades:

Luchar hasta conseguir eliminar cualguier tipo de barrera (arquitecténica,
cultural o social) que dificulte la educacién integral de los alumnos.

Integrar las diferencias valorando la riqueza que aportan, respetando la
libertad de los demds siempre y cuando no atente contra los derechos
humanos.

Proporcionar al alumnado respuestas educativas adaptadas a  sus
capacidades, planificando propuestas diversificadas de organizacioén,
procedimientos y evaluacion.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y
promocién del alumnado con caracteristicas especiales, en colaboracién
con organismos e instituciones externas a la Residencia.
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e Establecer cauces de colaboracién entre la Residencia y los diversos
profesores de los alumnos con necesidades de apoyo educativo.

8. APLICACION

Este Plan de Atencién a la Diversidad ha de ser aplicado desde la
coordinacion y normalizacion:

Coordinacion

Este Plan de Atencion a la Diversidad exige la coordinacion interna e
interinstitucional para llevar a cabo planes globales de actuacién que faciliten la
atencién a la diversidad de manera eficaz.

La coordinacion interna establecerd relaciones fluidas entre los tutores y el
resto de la comunidad escolar, para actuar de manera conjunta, tanto a nivel
pedagdgico como de funcionamiento. Esta coordinacion se realizard diariamente
bien de manera oral, bien con el parte diario y, frimestralmente, a través de la
Junta de Coordinacion de Actividades.

Normalizacién
La atencion educativa a la diversidad se desarrollard en el marco del aula
de las tutorias y de los servicios existentes para el conjunto de los alumnos de la

Residencia, adecudndolos a las caracteristicas personales de cada alumno
mediante la puesta en marcha de adaptaciones especificas.

8.1. Areas de aplicacién

El Plan de Atencién a la Diversidad ha de llevarse a cabo durante el curso
estableciendo pautas tempranas (de deteccidn y diagndstico) que permitan una
mejor intervencién y siempre desde la coordinacién docente.

Asi pues, los objetivos del PAD se podrian agrupar del siguiente modo:
* Area de deteccién y diagnéstico:

o Establecer un criterio comUn de derivaciéon de casos.

o Redlizar la deteccion temprana de alumnos con necesidades
educativas.

o Favorecerla toma de decisiones del equipo educativo.

o Definir el conjunto de conductas-problema y el nUmero de alumnos
que lo componen.

o Favorecer la colaboracion de la familia y alumnos.
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* Area de intervencién:

e Establecer las medidas de atencidon necesarias para dar respuesta a las

necesidades educativas.

Organizar eficazmente las medidas educativas.

Potenciar la colaboracién de la familia en las medidas educativas.

Fomentar el desarrollo de programas de intervencién especificos.

Organizar eficazmente los recursos humanos.

Establecer modelos de organizacién que mejoren la optimizacién de los

recursos.

e Dotar al centro asi como a los Educadores de recursos materiales que
favorezcan el trabajo.

e Contactar con otros recursos externos de cardcter social, psicoldgico,
médico... para establecer canales de comunicacion.

e Permanente contacto con el centro receptor para coordinar medidas a
llevar a cabo tanto en la residencia como en el IES.

* Area de coordinacién:
- Coordinar todas las tareas, actividades y recursos que son necesarios para llevar a

cabo con éxito el Plan de Atencién a la Diversidad.
- Evaluar anualmente el Plan de Atenciéon a la Diversidad.

8.2. Protocolo de actuacién

El modelo que proponemos parte de un principio bdsico: la necesidad de
implicacion de todos los agentes que intervienen en la educacién dentro de la
Residencia Escolar (direccion, educadores, monitores, orientadores, profesores,
trabajadores sociales, PAS, familia y alumnos) para dar una respuesta adecuada a
la diversidad.

Se plantea una propuesta organizativa que dé respuesta a las caracteristicas
diferenciadoras de nuestros alumnos potenciando la prevencidon temprana para
identificar las necesidades y poner en marcha las medidas —tanto ordinarias como
extraordinarias- que favorezcan el desarrollo de las potencialidades del alumnado.

Mds alld de resolver solo los problemas de aprendizaje que tienen nuestros
alumnos, deberemos llegar a identificar y resolver las causas y las consecuencias
que se derivan de esas actuaciones. El fracaso escolar que nuestro sistema
educativo soporta explica muchas veces las dificultades de adaptacién de los
alumnos, pero también ocurre al contario. Y se frata de lograr el desarrollo integral
del individuo.
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Protocolo de actuacion desde el centro:

Planificar dentro del horario de estudio actividades de apoyo educativo
(dentro o fuera del aula).

Determinar los profesores que se hardn cargo de los apoyos.

Reflexionar sobre los diferentes recursos organizativos.

Plantear la creacién de un banco de recursos que servird para cursos
posteriores.

Solicitar a los profesores de los centros educativos la informacién pertinente
(estrategias de aprendizaje, rendimiento académico, conducta, etc.) con el
fin de elaborar informes psicopedagdgicos.

Establecer fechas de reuniéon con el Departamento de Orientacién de los
centros educativos a los que pertenece el alumnado.

Protocolo de actuacién desde las tutorias:

Determinar los alumnos que son susceptibles de recibir alguna medida
educativa.

Recoger en una ficha los alumnos que recibirdn alguna medida educativa.
Derivar el caso a los érganos competentes (gj. Asuntos sociales) siempre que
sea necesario.

Enviar notificacion a la familia.

Instrumentos de actuacion

Evaluacion inicial.

Evaluaciones periddicas.

Evaluacion psicopedagdgica.

Acta de la reunién de educadores (JCA).

Hoja de escala de conductas problema con el objetivo de realizar una
deteccién de las necesidades.

Coordinacién con los centros receptores.

Recursos

Humanos.
Materiales
Organizativos.
Metodoldgicos.
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FICHA DE DERIVACION DE ALUMNO/A POR AREAS

Nombre y apellidos:

Curso: fecha:

El/la alumno/a del que se te solicita informacion ha sido derivado al Departamento
de Orientacién por su tutor/a de residencia. Te agradezco que contestes a las
cuestiones siguientes con la mayor claridad posible. Una vez cumplimentadaq,

devuélvela al Departamento de orientacion de este centro.

1. Senala las dificultades que plantee respecto al aprendizaje de la materia:

2. Describe las conductas sociales que mds molestas te resultan a ti dentro del aula:

3. 3Con qué frecuencia realiza las tareas que le mandas en clase?

D Siempre D Muchas veces D Con frecuencia D Pocas veces D Nunca
4. 3Con qué frecuencia realiza las tareas que le mandas para casa?

D Siempre D Muchas veces D Con frecuencia D Pocas veces D Nunca
5. 5Con qué frecuencia pregunta en clase las dudas que tiene?

D Siempre D Muchas veces D Con frecuencia D Pocas veces D Nunca
6. Mira al profesor o la pizarra durante las explicaciones:

D Siempre D Muchas veces D Con frecuencia D Pocas veces D Nunca
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SOLICITUD DE INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Nombre y apellidos:

Tutor/a:

Curso:

2Quién solicita la intervenciéne:

D Padres D Profesor/a:

| Residencia D Direccién D Alumno

| 3 Es Urgente intervenir 3 D N D NO

Motivos de la derivacion:

Intervenciones realizadas:
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PLAN DE APOYO INDIVIDUAL

Nombre: Curso:
Tutor/a:
CONTENIDOS A TRABAJO REALIZADO GRADO DE OBSERVACIONES

TRABAJAR

CONSECUECION
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LISTADO DE ALUMNOS/AS QUE NECESITAN MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Curso Escolar :

CURSO

ALUMNO/A

REFUERZO EDUCATIVOS

OBSERVACIONES

Apoyos

Aprendizaje
bdsico

Escolarizacién
externa
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SOLICITUD DE ENTREVISTA CON EL/LA PSICOLOGO/A

D./DAa.

PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

futor/a del alumno/a

solicita su

colaboracién para mantener como familia una entrevista con el/la psicélogo/a

con motivo de llevar a cabo una valoracién psicopedagdgica de su hijo/a.

Les ruego que rellenen y entreguen a su hijo/a la parte punteada que

se encuentra en el inferior de esta hoja.

D./DAa.

padre/madre del alumno/a

acepta mantener  una reuniéon con el
valoracién psicopedagdgica de mi hijo/a.
En . a de

psicologo/a

del

l.E.S.

para llevar a cabo una

de 20___

/[ Comentario [D1]:
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PLAN DE CONVIVENCIA

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

Por la propia naturaleza de nuestro centro educativo la Convivencia en su
sentido mds amplio es una de las piedras angulares de nuestra labor educativa y el
clima de convivencia que seamos capaces de generar marcard en gran medida
la consecucidn o no del éxito educativo por nuestra parte. Por ello el diagndstico
de la situacién actual debe partir de un andlisis general del alumnado al que
atendemos.

En nuestra Residencia Escolar conviven, sin duda la heterogeneidad es la
caracteristica fundamental de este colectivo. Una heterogeneidad que viene
marcada por una serie de factores como son: edad, tipo de estudios, localidad de
procedencia, situacién familiar, expectativas académicas, actitud hacia el estudio,
valores efc.

Respecto a las edades nuestros/as alumnos/as se sitian en un franja muy
amplia, entre los 12 y 22 afos. La mayoria del alumnado sigue ensefanzas
postobligatorias. Dentro de estas el grupo mds numeroso es el que estudia ciclos
formativos de Grado Medio. Mucho menor es el nUmero de alumnos/as que
estudia Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Superior.

Junto a estos tenemos a un pequeno grupo de alumnos/as que estudian
ensefanza secundaria obligatoria que describiremos con detenimiento mds
adelante.

Respecto alos CCFFGGMM la especialidad mds demandada por nuestros/as
alumnos/as es sin duda el ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
También destacan los ciclos formativos relacionados con la rama maritimo-
pesquera, con la peluqueria e imagen personal, con las instalaciones energéticas
y, especificamente el ciclo de Actividades Fisicas y Deportivas en el medio Natural.
Dentro de este colectivo se percibe un sesgo de género muy fuerte y en la mayoria
de CCFFGGMM hay un gran desequilibrio entre el nUmero de alumnos y alumnas
residentes matriculados.

Respecto a los CCFFGGSS destaca el ciclo de Imagen para el Diagndstico;
en el que de nuevo hay mayoria abrumadora de chicas. El resto de alumnos de
este bloque estd muy repartido entre distintos Ciclos de distintas ramas.
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Respecto al Bachillerato se cursan las cuatro modalidades siendo las mds
demandadas Ciencias Sociales y Humanidades y la menos solicitada el
bachillerato de Artes. Aqui se reduce de forma significativa la distancia entre
hombres y mujeres.

La razén principal por la que estos/as alumnos/as de postobligatoria ingresan
en la Residencia Escolar es porque desean realizar estudios posteriores que no se
imparten en la localidad de su domicilio familiar ni en poblaciones colindantes. La
mayoria proceden de zonas rurales donde la oferta educativa de Formacién
profesional carece de la diversidad necesaria y solicitan servicios de residencia
para poder cursar los estudios deseados en Puerto Real, San Fernando o Cddiz. Los
alumnos de Bachillerato, en términos generales proceden de zonas aisladas vy
pequenas pedanias en las que el traslado diario al Instituto mds cercano supone un
problema para la familia; sin duda en este caso es especialmente significativo y
visible el caso del alumnado procedente de Paterna de Rivera pues el IES de esta
localidad no ofrece estudios de Bachillerato y el flujo de alumnos a la residencia se
repite ano tras ano.

En cuanto al grupo de alumnos/as que cursan estudios de ensenanza
secundaria obligatoria, la mayoria de ellos llegan a la Residencia Escolar debido a
circunstancias sociofamiliares desfavorables como padres separados, familias
monoparentales, desestructuracion, etc. En este grupo de alumnos es dificil
generalizar porque cada alumno es un caso particular que requiere un andlisis
especifico y para el que los objetivos tienen que estar muy adaptados a los
factores concretos de su caso. Estos alumnos llegan a la residencia derivados por
los servicios sociales de distintas localidades de la bahia de Cdadiz, con la
esperanza de que fener a la Residencia como principal punto de referencia para
su socializacién tenga efectos positivos en su conducta vy le permita crecer como
persona vy, en lo posible, mejorar sus resultados académicos. La realidad es que
estas expectativas no siempre se ven satisfechas y sin duda estos alumnos pese a su
reducido nUmero requieren mucha atencion y mucho esfuerzo.

Por Ultimo hay un colectivo que merece una mencidn especifica, el formado
por los alumnos que juegan en la cantera del Cadiz C.F. Por convenio con la Junta
de Andalucia estos alumnos acuden a la Residencia para compatibilizar su
escolarizacidén con su exigente calendario de entrenamientos. Esta actividad sin
duda marca su rutina diaria y establece una inevitable diferenciaciéon respecto a
otros alumnos de la Residencia.
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Inevitablemente la heterogeneidad descrita marca el ritmo de convivencia.
La conciencia de grupo sehalada entre los alumnos del Cddiz C.F. nos sirve para
afrontar la existencia de distintos factores que influyen en la formacién de
subgrupos dentro de la residencia. Ademds de este colectivo se observa una fuerte
vinculacion basada en los distintos estudios cursados y en las distintas localidades e
institutos en los que estudian. Este es un proceso inevitable y natural pues solo por el
tiempo que pasan juntos en sus traslados o en sus respectivos centros de
ensenanza. Pero por desgracia se observa en el proceso ofras pautas de
socializacién que dan lugar a la formacién de grupos bastante cerrados y con un
fuerte componente sexista, excluyente, agresivo, socialmente hostil y poco
dialogante. Se asientan asi patrones de convivencia y estereotipos que debemos
intentar corregir pues inevitablemente llevan asociados esquemas de pensamiento
qgue en nada ayudan a la formacién como personas y a sus valores humanos.
Enfrentar y reconducir estas mentalidades ancladas en el pasado es complejo
pero indiscutiblemente debe ser uno de nuestros objetivos transversales.

En cuanto a las situaciones mds graves de problemas de convivencia
(Agresiones fisicas o verbales; extorsion; acoso escolar; etc) no estariamos siendo
realistas si afirmdramos que somos ajenos a esas realidades pero creemos que en el
presente curso; a excepcién de algunos episodios adislados que se han afrontado
en cuanto ha habido indicio de su posible existencia; no han existido casos de
gravedad. No obstante se incluye en este plan de convivencia anexo
correspondiente al protocolo de actuacién en caso de acoso escolar.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia se rigen por lo previsto en el decreto 54/2012;
especificamente en los siguientes apartados:

» El capitulo |1, fitulo I; que regula los deberes y derechos del alumnado
residente.

» Capitulo Il que fija las normas de convivencia y especifica las distintas
conductas contrarias a la convivencia, la gradaciéon de su gravedad vy las
medidas previstas para cada caso.
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En desarrollo, ampliacion y especificacién del contenido normativo fijado por los
articulos anteriores se especifican como normas complementarias que han de regir
la convivencia en nuestro centro las siguientes:

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho al absoluto
respeto de su dignidad como personas y a la libertad de expresion. Asimismo
todos los profesionales que prestan servicio en la residencia tienen derecho
al respeto de su dignidad profesional.

e Todos los alumnos tienen pleno derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin que sea admisible en ningun caso discriminacion por razén
de sexo, raza, creencias, procedencia ni inclinaciones sexuales.

e Los alumnos/as podrdn ejercer su derecho de reunidon hasta un mdéximo de 3
horas por trimestre; asignandose la sala de juntas como espacio al efecto.

e Los alumnos podrdn en el ejercicio de su libertad de expresidén utilizar el
tablén de anuncios de la sala de estar para anunciar o expresar sus
inquietudes artisticas, intelectuales, etc; siempre y cuando los contenidos
expuestos no vayan confra el decoro, atenten contra la integridad moral o el
respeto de algun miembro de la comunidad educativa o colectivo social ni
contra las propias normas de convivencia.

e Todos los alumnos tienen el derecho de aprovechar los medios que la
residencia pone a su alcance y el deber de no interferir con su conducta en
el aprovechamiento de los mismos por parte de ofros ni interferir en las
actividades diarias ni en el estudio de ofros.

e Todos los alumnos tienen la obligacién de cumplir con los horarios fijados vy
avisar con el tiempo necesario cuando no vayan a acudir a la residencia o
fengan que abandonar prematuramente la misma.

e Todo alumno tiene el deber de asistir a sus clases en sus cenfros de
ensenanza.

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de hacer un
uso responsable de los recursos limitados de que dispone la residencia y de
los recursos energéticos. Especialmente en lo referido a hacer un uso
responsable de los recursos alimenticios, minimizando el desperdicio de
comida, y de los recursos energéticos, haciendo un uso responsable de las
fuentes de energia, y a minimizar el impacto medioambiental mediante el
reciclaje y el cuidado de los espacios verdes.
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e Todos los alumnos tienen el deber de respetarse mutuamente y de buscar
soluciones a los conflictos que se puedan producir por medios pacificos y
dialogantes que fomenten la inclusion de todos y no la creacién de grupos
enfrentados.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer las normas de la
residencia y de favorecer su buen funcionamiento colaborando con el resto
de la comunidad escolar.

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de hablar

con discrecion y respeto y esforzarse por crear un clima positivo de estudio y
convivencia.

3. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

3.1 COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del Centro estard constituida por:

<

» El Director como presidente.

El Jefe de Actividades.

» Unrepresentante de los alumnos/as dimanado del Consejo de Residencia.
» Unrepresentante de los educadores/as.

» Un representante de los padres/ madres.

0,
”

o

<

o

De las reuniones de la Comision de Convivencia se levantard acta, que serd
custodiada por la Jefe de Actividades.

Funciones de la Comisién de Convivencia:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, la colaboracién y la motivacién positiva
hacia el colectivo y promover la cultura de paz y la resolucidon pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de Ias normas
de convivencia de la Residencia.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado vy faciliten una
infegracién satisfactoria de los alumnos que presentan mayores dificultades
sociales.
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Mediar en los conflictos planteados y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
Proponer al Consejo de Residencia las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo de Residencia, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Tomar medidas correctoras ante las conductas o las actitudes que alimenten
formas de pensar y actuar que lleven implicitos valores discriminatorios, intolerantes
O agresivos.

Fomentar y reforzar las actitudes motivadas y alegres hacia la convivencia y
una visidn positiva de la experiencia que supone participar en la residencia.

Valorar aquellas cuestiones relacionadas con los hdbitos de alimentacién y el
funcionamiento del comedor y con los hdbitos de descanso que inevitablemente
acaban estando conectadas con la convivencia del conjunto para proponer
iniciativas que puedan mejorar estos aspectos.

Cualesquiera ofras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relatfivas a las normas de convivencia en el centro.

Proponer la puesta en marcha del Aula de Convivencia en caso de que se
detecten conductas que lo hicieran recomendable; y llegado tal caso supervisar
su funcionamiento y valorar el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Ademds de estas funciones esta comisidn deberd disefiar y llevar a cabo,
una vez al ano, la evaluacién del clima de convivencia del centro, elaborando los
cuestionarios que considere oportunos para este fin (Puede servir como ejempilo el
Anexo [; si bien serd la propia marcha del curso la que determinard los aspectos a
incidir).

De acuerdo con los datos recogidos la comision deberd disefar las
estrategias y procedimientos para realizar la modificacion, el seguimiento y la
difusidon de este Plan de Convivencia.

3.2. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

La sala de juntas serd el lugar donde la Comision de convivencia se redna
habitualmente; salvo cuando por cualquier motivo se considere oportuno trasladas
la reunién a ofro lugar.

Serd labor de la Direccién del Centro poner a disposicion de la Comisién los
medios que ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de
conflictos relacionados con la convivencia.
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3.3. PERIODICIDAD DE REUNIONES

La Comisidn de convivencia se reunird al menos al comienzo vy al final de
curso y al inicio del 2° y tercer frimestre.

Ademds se reunird siempre que exista algin cambio relevante en las normas
generales; siempre que algin miembro de la comisién o algun educador lo solicite
de forma justificada (En este Ultimo caso el propio educador o educadores
solicitantes participardn si lo desean en la reunién solicitada; con voz pero sin voto)
y siempre que exista por parte del Director u otro miembro del equipo educativo
propuesta de medida disciplinaria sobre algin/a alumno/a o varios/as alumnos/as
que impligue privacién temporal o definitiva del derecho a Residencia.

Las reuniones tendrdn lugar los martes comenzando entre las 15:30 y las 16:00
horas, en funcidn de la disponibilidad de los participantes.

Se crea asi mismo la “*Asamblea permanente de convivencia”. Su cometido
serd comentar la marcha del curso en todas aquellas semanas en las que no haya
reunién de la Comision de Convivencia. Sus reuniones se realizardn también los
martes alas 15:30 y en ellas participardn el jefe de actividades, el representante de
educadores y el representante de los alumnos en la comisién de convivencia vy el
representante elegido por la junta de delegados. Estas reuniones tendrdn una
duracién muy corta y su objetivo es mantener en todo momento un didlogo
abierto entre alumnos y educadores y eliminar la percepcidon de que solo nos
reunimos a hablar de la Convivencia en la Residencia cuando hay problemas.

3.4. PLAN DE ACTUACION

La Comisién de Convivencia asume la responsabilidad de tomar decisiones
respecto a los problemas de conducta que puedan afectar negativamente en la
convivencia escolar; por ello ademds de seguir el plan de reuniones descrito mds
arriba y analizar la evolucion de la convivencia escolar de forma contfinuada vy
ordinaria  tendrd que tomar decisiones cuando existan circunstancias
extraordinarias que obliguen a plantearse la posibilidad de expulsar de forma
temporal y definitiva a uno o varios alumnos.

En estos casos de conductas que suponen una grave agresion a la
convivencia y dado que la propia dindmica de funcionamiento puede necesitar
de la toma de decisiones inmediatas, el director podrd decidir suspender de forma
cautelar a los/as alumnos/as con conductas contrarias a la convivencia del
derecho a residencia hasta que se produzca la reunion de la comisidon de
convivencia para fratar el tema. En este caso se nofificard a los padres y al alumno
la decision adoptada de expulsar al alumno hasta que se produzca la reunidn
correspondiente de la comisién de convivencia para tratar el asunto. Teniendo en
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cuenta que estd prevista la reunidn de la comisién de convivencia para todos los
martes que sea necesario el periodo mdximo de expulsion cautelar no podrd ser,
salvo circunstancias especiales, superior a tres dias lectivos.

La correspondiente reunién de la comisién de convivencia comenzard con la
exposicién por parte del director o jefe de actividades del asunto a tratar y de los
motivos para proponer a la comisién la toma de medidas disciplinarias y cual es el
contenido de las mismas. Una vez expuesto el caso se procederd a la deliberacion
del mismo y a la propuesta de sancidén correspondiente. Terminada la deliberacién
se procederd a votar la medida propuesta desde el equipo directivo y aquellas
medidas alternativas que sean propuestas por otfros miembros de la Comisidn. Se
adoptard aquella decisibn que tenga mayoria absoluta y en caso de igualdad
tendrd prioridad el voto del director.

3.5. INFORMACION DE LAS DECISIONES

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunidn de la
Comision de Convivencia podrd ser conocida por todos los sectores de la
Comunidad Educativa a fravés de los comunicados que aquella realice cuando
los temas fratados sean de interés general y por notificacién directa a los
interesados cuando los temas no sean de interés general sino particular.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas,
recibirdn toda la informacién que la Comisién de Convivencia genere.

ANEXO |
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un cuestionario para conocer tu opinién (anénimal) al respecto.

Sexo: H M

PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

CUESTIONARIO SOBRE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA

Con el fin de poder colaborar en la evaluacion del Plan de Convivencia del Centro, hemos elaborado

ARos de servicio

En la columna de la izquierda enumera los comportamientos del alumnado que necesitan de
intervencion mds urgente, segun tu experiencia en este centro: 1°, 2°, 3°, 4°...

A.- CONDUCTAS DISRUPTIVAS

C-12 Copiar los deberes, en los exdmenes, trabajos...

A-1 Faltar a estudio reiteradamente

C-13 No respetarles el puesto

A-2 Falta de puntualidad, llegar tarde

A-3 Deambular por el pasillo en horario inapropiadeo

C-14 Llevar indumentaria inadecuada, gorras,
pafuelos...

C-15 Eludir responsabilidades porque otros o hacen

A-5 Abandonar el aula sin permiso s

C-16 Echar la culpa de las cosas a otros companeros

A-6 Olvido de material

D.- FALTA DE RESPETO AL MATERIAL

A-7 Payasadas, ruidos molestos, gestos soeces

D-1 Desordenar el mobiliario de la clase

A-8 Hablar con los companeros

D-2 Pintar en las mesas, pizarras o paredes

A-9 Hacer preguntas para distraer/molestar

D-3 Arrojar objetos o escupir por las ventanas

A-10 Utilizar el movil, el mp3, discman...

D-4 Destrozos de material, aula o del mobiliario

A-11 No hacer nada, distraerse, pasar de la tarea

E.- COMPORTAMIENTO ANTISOCIAL

A-12 Lenguaje y gesticulacion soez

E-1 Falsificar firmas, boletines, fichas...

A-13 Comer golosinas, mascar chicles...

E-2 Fugarse del centro, saltarse la valla

A-14 Usar material inadecuado: revistas, comics,
diarios...

E-3 Taponado de cerraduras, rayado de coches

E-4 Amenazar a ofros companeros

A-15 No recoger el material de uso colectivo

E-5 Amenazas o coaccion al profesorado o PAS

A-16 Guardar las cosas antes de tiempo sin permiso

E-6 Peleas, agresiones fisicas, dafos a ofros

B.-F

ALTA DE RESPETO AL PERSONAL EDUCATIVO Y NO

EDUCATIVO DE LA RESIDENCIA

E-7 Injurias u ofensas a otros

E-8 Robos a profesores, alumnos o al centro

B-2 Comentarios vejatorios sobre la labor educativa

E-9 Meterse con las cosas de otros

B-3 Desobedecer, no acatar las érdenes del profesor

E-10 Danos a propiedades personales de otro

B-4 No cumplir los castigos impuestos

E-11 Abusos o insultos repetidos a una victima

B-5 No enfregar avisos en casa, partes firmados...

E-12 Dar collejas a un companero o similares

B-6 Escarnio del profesor: burlas, motes, imitaciones...

E-13 Chantajear o extorsionar exigiendo dinero

B-7 Hablar cuando el profesor, interrumpirle...

E-14 Pertenecer a pandillas que hacen gamberradas

B-8 Levantar falsos testimonios sobre los profesores

E-15 Insolencia o faltas de respeto

B-? Hacer gestos jocosos de cara o a espaldas.

E-16 Juegos de cartas, apuestas...

B-10 Decir groserias u obscenidades

E-17 Traer a clase bebidas alcohdlicas

B-11 Mentir a los profesores o a otras personas

E-18 Fumar o intentos de hacerlo

B-12 Amenazas y coacciones hacia el profesorado

E-19 Dibujos y/o pintadas obscenas

C.- FALTA DE RESPETO A LOS COMPANEROS

E-20 Consumir o llevar sustancias estupefacientes

C-1 Meterse con companeros del aula o de otra

E-21 Comportamientos sexuales inadecuados

C-2 Tratar de malas maneras o otros companeros

E-22 Abusar sexualmente de companeros

C-3 No dejar participar a los comparieros interesados

C-4 Interrumpir a ofros companeros cuando hablan

C-5 Boicotear el frabajo de companeros

C-6 Burlarse, hablar mal de ellos o ponerles motes

C-7 Intimidacién entre ellos o de alguno en particular

C-8 Comentarios despectivos, aislar o dejar de lado

C-9 Obligar a alguno a hacer cosas contra su voluntad

C-10 Tirarse proyectiles de papel, tizas, gomas...

C-11 Hacerse pasar por ofro.
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Indica la opcidn (letra y n°) que has elegido QUE SUELES HACER?

en cada apartado A B C D E
Ignorarles

Renirles

Aproximarme y mirarles de frente

Ponerlos en un rincén de clase/de pie

Mirada intimidatorio y amenazarles

Mandarles mds trabajo

Retirarles privilegios

Detener la clase y tratar de arreglarlo

Echarlos de clase

Mandarlos con el profesor de guardia

Mandarlos a direccién/jefatura estudios

Al despacho del psicopedagogo o a P.T.

Informar a los padres telefénicamente

Informar a los padres con un parte

Que se los lleven a casa

Llamar a los companeros de guardia

Buscar a alguien de la directiva

Proponerles para apertura de expediente

Indica la opcién (letra y n°) que has 5QUE SANCION PROPONDRIAS2

elegido en cada apartado A B C D E
Ignorarles

Renirles

Aproximarme y mirarles de frente

Ponerlos en un rincén de clase/de pie

Mirada infimidatorio y amenazarles

Mandarles mds trabajo

Retirarles privilegios

Detener la clase y tratar de arreglarlo

Echarlos de clase

Mandarlos con el profesor de guardia

Mandarlos a direccion/jefatura estudios

Al despacho del psicopedagogo o a P.T.

Informar a los padres telefébnicamente

Informar a los padres con un parte

Que se los lleven a casa

Liamar a los comparneros de guardia

Buscar a alguien de la directiva

Proponerles para apertura de expediente

SUGERENCIAS QUE SE TE OCURREN PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
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4. NORMAS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Como quedd expuesto mds arriba la creacion del Aula de Convivencia es
una medida de apoyo que podrd ser adoptada si en algin momento se
considera necesario o si las medidas alternativas adoptadas evidencian una
falta de efecto positivo que incite a comprobar la eficacia de este recurso. Por
lo tanto a pesar de la descripcidn que aqui se hace de su naturaleza y funciones
no estd por ahora en los planes su puesta en marcha

Objetivos del aula de convivencia

v' Mejorar el clima de convivencia en todos los espacios de la Residencia
(aula, pasillos, patio...)

v' Crear mecanismos nuevos para aprender a resolver los conflictos de forma
pacifica y reflexiva.

v' Generar medios alternativos a la sancidn disciplinaria.

v' Atender al alumnado que evidencie problemas de conducta graves que
le impidan participar normalmente en las actividades cotidianas.

v Interactuar con ofras medidas pedagdgicas que se pongan en marcha
ante conductas negativas (principalmente colaboracién en tareas diarias)

Criterios de funcionamiento del aula de convivencia

El encargado del aula de convivencia serd el educador que haya propuesto
utilizacion de la misma para afrontar ese conflicto determinado o aquel que el
equipo docente considere oportuno.

Una vez presentado el parte el tutor/a de guardia encargado del aula debe
hacerse cargo del alumno/a expulsado y se llevard el registro en el que se
tomard nota de la hora, el nombre, el curso, los motivos de la sancién, asi como
las tareas encomendadas

Se enfregard al alumno/a una ficha de auto-observacion (ANEXO ) para
que reflexione sobre las circunstancias de su asistencia al aula de convivencia.
Esta ficha se comentard con el/los alumnos implicados y a continuacion se
archivard en una carpeta especifica del Aula de Convivencia.
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En este aula debe haber un armario cerrado en el que se pueda
encontrar:

La carpeta de registro en la que se recoja los nombres de los alumnos
expulsados.

Diccionarios.

Libros de Lectura.

Material de escritura.
Material de las distintas drea
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ANEXO 2

Ficha de auto-observacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO Y GRUPO: FECHA:

Todas las personas cometemos errores. El problema no estd en el error en si
mismo, sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen
como consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar,
auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o
accion.

» Describe lo que ha ocurrido:

» sPor qué actlUo de esa manera?

> 5COmo me siento?

» 3Qué puedo hacer en esta situacion?

> 3Qué quiero hacer para resolver esta situacion?2

> Decision que tomo.
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ANEXO |

PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

AULA DE CONVIVENCIA

Nombre y firma del Tutor/a de guardia en el aula de convivencia.

Fecha: Hoja:

Hora Alumno/a expulsado Grupo Tutor Tareas

Materiales de Aula

Incidencias

Tutor a: Tutor que envia al alumno/a y que firma el parte.

Tareas: reflejar si el alumno realiza las tareas encomendadas (SI-NO).
Materiales del aula: reflejar si el alumno se le ha enfregado el material propio del aula de convivencia.

Comprobar estado de material y archivar después.

Incidencias: anotar cualquier incidencia digna de mencién que se produzca estando el alumno/a en el

aula de convivencia.
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5. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

En este punto se concentran prdcticamente todas las medidas que se van
a poner en marcha para intentar mejorar el clima de convivencia de nuestro
centro y que en su mayor parte tienen légicamente un cardcter preventivo y no
sancionador.

Se detallan a continuacion los dmbitos de actuacion y las medidas
concretas que se estiman necesarias para lograr este objetivo, y que deberdn
ser asumidas por todos los colectivos que integran la comunidad educativa.

LOS/AS EDUCADORES/AS

Los tutores al comienzo de curso deberdn de explicar claramente a todos
los alumnos y alumnas cudles son las normas de comportamiento en la
residencia. Respecto a los estudios autorizados se prestard especial atencién a
actitudes como hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso,
comer golosinas, agredir o marginar a los companeros verbal o fisicamente
(aungue sea “jugando”), llegar tarde, etc. Al mismo tiempo se fomentardn
hdbitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los demds, respetar las
instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que
tienen mds problemas, etc.

En cuanto a la convivencia general en la Residencia se prestard especial
atencién al cuidado de las zonas comunes, respeto mutuo, actitud de
colaboracién y participacion y conciencia del valor de la residencia en todas
sus facetas.

En los primeros dias es fundamental sentar las bases de la convivencia y
del respeto hacia la labor que desempenan los distintos profesionales implicados
en la Residencia Se tratard con los alumnos de forma explicita la deshonestidad
en la que incurren aquellos alumnos que acuden a la Residencia como una
opcidn voluntaria que ellos eligen y luego tfienen una actitud disruptiva y
desprecian de forma confinuada y premeditada todo lo que ella representa y
los medios que pone a su alcance.

Ante una situacion de conflicto, cuando el didlogo con el alumno/a no
sea suficiente para solucionar un problema, el educador podrd utilizar los
siguientes recursos:

v Entrevistas con los padres (personalmente o telefénicamente), para ello
cada tutor creard un Libro-Registro de Entfrevistas de Padres/Madres para
dejar constancia de las mismas.

v Privar a los/as alumno/as con conductas negativas de la participacion en
actividades extraescolares, asi como la salida del recinto educativo.
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v" Notificaciones en el parte diario.

LOS TUTORES/AS

Los Tutores y tutoras planteardn actividades a fomentar la convivencia en
general, dedicardn las primeras sesiones de tutoria a explicar las normas de
convivencia en el aula y en el centro, la eleccién del delegado, etc. Impulsardn
una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la
cohesién del grupo, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en valores
personales y sociales que favorezcan la adquisicion de hdbitos de trabajo |,
relaciéon social y comunicacion.

Asimismo cada tutor deberd asumir respecto a su grupo de alumnos una
labor clave en la convivencia y en la interaccidn entre los distintos agentes de la
convivencia escolar que se fraduce en las siguientes funciones:

v' Canadlizar las iniciativas de los/as alumnos/as y coordinar las actividades
de su grupo.

v' Redlizar un seguimiento confinuado de la conducta y resultados
académicos de los alumnos en sus respectivos centros docentes.

v' Ser informados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus
futelados.

v Informar a los padres (por correo o telefébnicamente) de la falta de
asistencia a clase reiterada de sus hijos/as, y de las faltas cometidas,
dejando constancia en el Libro-Registro de las entrevistas mantenidas.

v Solicitar al Jefe de Actividades que convoque una reunién del equipo

docente o de la comisién de convivencia cuando surjan problemas de
cardcter individual o colectivo para la adopcién de medidas conjuntas.

LOS PADRES Y MADRES

En la entrevista que se tenga con los padres tanto en la jornada de
acogida como en la reunidén inicial de curso con el tutor/a, se les transmitird la
idea de que la ensenanza es un proceso compartido junto a los tutores/as. Se le
informard del horario de atencidén a padres y se les incitard a colaborar con el
centro en todo aquello que sea posible. Se les pedird que no acudan al centro
sélo ante situaciones de conflicto sino cuando quieran aportar sugerencias de
mejora, detecten o sospechen ciertas dificultades en sus hijos/as, perciban
problemas o conductas inadecuadas, etc.

Para una satisfactoria convivencia se les pedird a los padres y madres:
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Que valoren, apoyen y refuercen la labor del tfutor/a en la residencia.

Que inculguen a sus hijos/as valores como el respeto, la responsabilidad y
la solidaridad.

Que revisen si sus hijos/as traen todo el material y vestuario necesario.

Que la relacién no se base solo en la queja, sino fambién en las
sugerencias.

Que mantengan su compromiso en la exigencia de responsabilidad a sus
hijos/as. La impunidad genera mds conflictividad. Hay que buscar en la
sanciéon un efecto educativo.

EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo estard permanentemente abierto a las sugerencias que
planteen los padres y alumnos/as y cualquier miembro de la comunicada
educativa y, ante problemas de convivencia, dialogard con los alumnos/as y sus
padres a fin de reconducir la situacién. Entre sus funciones estardn las siguientes:

+
+

Apoyar a los tutores en su labor educativa y docente.

Estar abierto a las sugerencias que planteen los alumnos/as y mediar en la
solucion de los conflictos junto con su tutor/a.

Fomentar el didlogo con los padres para que intervengan en la educaciéon
de sus hijo/as y les hagan recapacitar.

Intentar aplicar medidas que tengan un cardcter educativo, arbitrando
formulas a través de las cuales el alumno/a modifique su conducta vy
tfermine asumiendo las normas de convivencia de la residencia.

En cuanto a las posibles medidas correctoras que podria adoptar el equipo
directivo dentro de su potestad sancionadora en funcién de la gravedad de la
conducta a corregir se aplicard la medida que se considere oportuna de
acuerdo al siguiente esquema ordenado por nivel de gravedad.

*  Amonestaciéon verbal, amonestacion escrita y comunicacién a
la familia.

* Comparecencia con el Jefe/a de Actividades.

* Privacion de Salida.

* Realizacion de trabajos comunitarios.

* Colaboracién en tareas de apoyo al comedor en horario lectivo
o cualquier otra asignada por el educador o educadores que

hayan impuesto dicha sancion.
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*  Suspension temporal del derecho a residencia.
Las medidas correctivas se aplicard conforme a lo dispuesto en DECRETO
54/2012, de é de Marzo por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las

Residencias Escolares de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE GRUPO

Los/as delegados/as de grupo tendrdn entre sus funciones la de informar
al tutor y/o equipo directivo de los posibles conflictos que puedan aparecer
tanto en el seno del pequeno grupo como en el conjunto de la residencia.
Asimismo podrdn solicitar personarse como mediadores cuando se consideren
aptos para mediar en un conflicto entre alumnos/as y entiendan que la solucién
esperable de su mediacién serd mds beneficiosa para la convivencia escolar
gue una solucién emanada de otros estamentos.
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PROGRAMA DE EVALUACION INTERNA

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de las residencias que
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, realizaremos una
autoevaluacién de nuestro propio funcionamiento, de los procesos de
convivencia de nuestro alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas al apoyo, al refuerzo educativo y a la prevencién de las dificultades de
aprendizagje.

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecerd indicadores que
nos facilitard la realizacién de nuestra autoevaluacidén de forma objetiva vy
homologada en toda la Comunidad Autébnoma, sin menoscabo de Ia
consideracion de los indicadores de calidad que establezcamos la propia
residencia en nuestro proyecto educativo, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 24.3.k).

Dicha evaluaciéon tendrd como referentes los objetivos establecidos en el Plan
de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global de la residencia, de sus érganos de gobierno, de las tutorias y del grado
de utilizacién de los distintos servicios y de las actuaciones de dichos servicios.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacidn que aprobard el Consejo de Residencia,
contando para ello con las aportaciones que redlice la Junta de Coordinacion
de Actividades, y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusidon en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién, se creard un equipo de
evaluacién que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa,
elegidos por el Consejo de Residencia de entre sus miembros, de acuerdo con el

procedimiento que se establezca en el reglamento de organizaciéon vy
funcionamiento de la residencia.

PLAN DE AUTOEVALUACION

1. EVALUACION DEL PROYECTO DE CENTRO:
1.1Revision de las Finalidades Educativas:

Tempordlizacion:
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Se llevard a cabo de forma anual.

Metodologia:

Quedard recogido como Objetivo General del Centro en el Plan Anual de
Centro, y por lo tanto en la planificacién del trabajo de los érganos colegiados.
Junta de Delegados y AMPA

Criterios e indicadores:

Grado de adecuacion a los principios sociales bdsicos

Grado de adecuacioén a la normativa educativa

Grado de adecuacion a la prdctica docente

Grado de adecuacion a las necesidades de la Comunidad Educativa
Instfrumentos:

Realizacién de encuestas e informes

1.2Revision del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro:

Tempordlizacion:

Se llevard a cabo de forma anual.

Metodologia:

Quedard recogido como Objetivo General del Centro en el Plan Anual de
Centro, y por lo tanto en la planificacién del trabajo de los érganos colegiados,
Junta de Delegados y AMPA

Ciriterios e indicadores:

Grado de adecuacion a los principios sociales bdsicos

Grado de adecuacion a la normativa educativa

Grado de adecuacion a las necesidades educativa

Grado de utilidad y cumplimiento del mismo

Grado de satisfacciéon y aceptaciéon entre los diferentes sectores

Instrumentos:

Realizacién de encuestas e informes

2. EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO

Para determinar la eficacia y validez del PAC se prevén diversas actuaciones en

momentos diferentes a lo largo del ano:
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e Se hard un seguimiento frimestral, mediante el que se pretende evaluar el
grado

de cumplimento por parte de todos de los acuerdos tomados en la junta de
delegados, JCA, el equipo directivo, etc., a través de la observacién y haciendo
constar las posibles incidencias que se pudieran producir. Para ello se utilizardn
instrumentos de evaluacion como las actas de los respectivos drganos
colegiados asi como informes de los tutores.

» Trimestralimente, se analizard y evaluard en las respectivas reuniones de JCA
los objetivos generales propuestos para detectar las deficiencias o necesidades
que fuesen surgiendo a lo largo de este tiempo. Dicho informe servird de punto
de partida para proponer las mejoras que se puedan infroducir en la siguiente
fase.

« Al final del curso escolar, se evaluard la rentabilidad efectiva del Plan en lo que
respecta a las distintas actuaciones que se hayan llevado a cabo y se valorard
la eficacia funcional y el grado de satisfaccion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Esta valoracion se realizard mediante unos cuestionarios
cumplimentados por la Junta de delegados, JCA, y algunos miembros de AMPA.

e Elaboracién de una Memoria Final en la que se se incluirdn las principales
conclusiones que servirdn de punto de arranque en la Memoria Final de curso.

Para todas las actividades propuestas serd preciso evaluar conforme a los
siguientes pardmetros:

— Adecuacién de las actividades propuestas.
— Adecuacién de los materiales aportados.
— Adecuacion de la temporalizacién.

Los instrumentos que emplearemos para la evaluacion de dicho plan atenderdn
a criterios de variedad y flexibilidad. Entre otros podemos utilizar los siguientes:

— Andllisis en la JCA segun distintos indicadores
— Enfrevistas
- La observacion

3. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Tempordlizacién:

Se realizard anualmente

Metodologia:

Quedard recogido como Objetivo General en el Plan Anual de Centro, y por lo
tanto en la planificacién del trabajo de los Organos Colegiados, Junta de
Delegados y AMPA.
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Sus conclusiones quedardn recogidas en la Memoria Final del curso vy servirdn de
punto de arranque para el Plan Anual de Centro del curso siguiente.

Ciriterios e indicadores:

Grado de eficacia y de adecuacion a las necesidades de la residencia , del
funcionamiento del Equipo Directivo, de los Organos Colegiados, de
Convivencia y aspectos generales.

Instrumentos:

— Cuestionarios e informes:

* Educadores

* Alumnado

e Familias

- Memorias finales de Tutorias y de Centro

4. EVALUACION DE ACCION TUTORIAL

Tempordlizacién:

Se realizard anualmente

Metodologia:

Quedard recogido como objetivo en el plan de accidn tutorial y como objetivo
general del centro en el PAC.

Ciriterios e indicadores:

Reflejardn el grado de cumplimiento de:

¢ Respuesta a las necesidades de la residencia
* Coordinacién

e Atencién al alumnado y familias

* Asesoramiento a los Educadores
Instrumentos:

e Cuestionario
e Memoria final del Tutor

5. EVALUACION DEL APOYO DOCENTE
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Tempordlizacién:

Se llevard a cabo anualmente

Metodologia:

Quedard recogido como Objetivo General en el Plan Anual de Centro, y
por lo tanto en la planificacién del frabajo de la JCA.

Cada Educador presentard un diagndstico quedando sus conclusiones

recogidas en la Memoria Final del Curso y servirdn de punto de arranque para el
Plan Anual de Centro del curso siguiente.

Criterios e indicadores:

- Ambiente de aula

- Habilidades docentes

- Implicacién y asistencia por parte del alumnado
- Resultados académicos.

Instfrumentos:

Cuestionarios para profesores y alumnos

Memoria de Tutorias..

6. EVALUACION ACTIVIDADES REALIZADAS

Tempordalizacién:

Se llevard a cabo anualmente

Metodologia:

Quedard recogido como objetivo general en el PAC.

Los Educadores encargados presentardn un diagndstico quedando sus
conclusiones recogidas en la memoria final de curso y servirdn de punto de
arranque para el Plan anual de Centro del curso siguiente.

Criterios:

- Participacién del alumnado
- Implicacién de los participantes
- Organizacién y seguimiento.
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Instrumentos:

Cuestionarios para participantes y organizadores.

Informes de educadores responsables

7. EVALUACION DE SERVICIOS: MANUTENCION, MANTENIMIENTO, ALOJAMIENTO Y
OTROS.

Tempordlizacion:

Se llevard a cabo anualmente.

Metodologia:

Quedard recogido como objetivo general del centro en el PAC.

Todos los colectivos implicados realizardn diagndsticos del funcionamiento de los
distintos servicios de la Residencia quedando estos recogidos en la memoria

final para que una vez analizados por los distintos érganos colegiados, se actle
y sirva de punto de arranque para el curso siguiente.

Criterios e indicadores: Deben reflejar:

Grado eficacia de los distintos servicios.

- Respuestas a las necesidades del centro y su alumnado
- Organizacién

- Coordinacién

Instfrumentos:

Cuestionarios:
- Educadores
- Alumnado
- Personal de mantenimiento
- Personal de reparto
- Personal de limpieza
- Personal de cocina.

Informe de los distintos colectivos.

8. EVALUACION DE CONVIVENCIA
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Tempordlizacién:

Se llevard a cabo anualmente

Metodologia

Quedard recogido como objetivo fundamental en el PAC.

La comision de convivencia se encargard de realizar los informes oportunos
para su posterior evaluacién y para que sus conclusiones sirvan de partida
para el proximo curso.

Criterios:

- Observacién directa y diaria de comportamientos

- Medidas de correccion, su aplicacion y coordinacién
- Eficacia de estas medidas

- Implicacion de familias

- Coordinacién entre los distintos colectivos

Instfrumentos:

- Registro de conductas

- Registro de medidas adoptadas

- Cuestionarios: educadores , alumnado , familiares y demds colectivos de
la residencia

9. INFORME FINAL:

El Informe es el documento en el que se plasma, de forma sintética, todo el
proceso llevado a cabo durante la evaluacidn y en el que se recogen,
razonada y ordenadamente, las conclusiones obtenidas. Serd fundamental
enconftrar la férmula idénea para que la transmision de la informacion resulte
adecuada, aceptable, clarg, interesante para todos y estimuladora para la
toma de decisiones que debe seguir a la evaluacion.
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2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(R.O.F.)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

PREAMBULO

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Residencia Escolar
"Las Canteras”, no pretende ser un documento donde se plasmen una serie de
infenciones, si no que es el elemento que rige y ordena el funcionamiento de la
Residencia en todos sus apartados y donde se reflejan los campos de actuacién
de los distinfos estamentos de la Comunidad Residencial, las reglas que
garantizan la convivencia democrdtica de todos sus miembros y ayuda al
cumplimiento de las finalidades Educativas que se han establecido en el
Proyecto de Centro.

LA RESIDENCIA ESCOLAR

La Residencia Escolar de "Las Canteras", se crea segun Orden de Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia con fecha de BOJA 29/7/89 vy tiene su
ubicacién en Puerto Real (Cddiz) en Paseo de Las Canteras, s/n y sienta sus
bases sobre el anfiguo internado del |.F.P. "Virgen del Carmen”.

CAPITULO 1. NATURALEZA Y FINES

Art. 1.- La Residencia Escolar "Las Cantferas' es una entidad publica
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Estd regula su organizacion y funcionamiento en base al REGLAMENTO
ORGANICO, publicado mediante el Decreto 54/2012 de la Consejeria de
Educacion y a cuantas otras normas de desarrollo le sean de aplicacion.

Art. 2.- Son fines esenciales y directrices de la Residencia:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades ante el sistema Educativo de
aquellos alumnos que asi lo precisen por motivos de, falta de Centro en el
entorno de su localidad, problemas socio-familiares o eleccién de estudios, o
promocién deportiva y artistica.

b) Servir de prolongacién de la vida familiar ofreciendo a los alumnos un
entorno afectivo y grato que proporcione medios validos para el desarrollo
armonico de su personalidad.

c) La formacién integral del alumno, dentro de un sistema que garantice
la pluralidad, la igualdad, la solidaridad y el respecto al medio ambiente y que

62



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

asuma la libertad, la paz y la tolerancia como valores fundamentales de la
convivencia.

d) Apoyar psicopedagdgicamente al alumno para  conseguir
rendimientos y progresos adecuados que permitan su promocién educativa y
social.

CAPITULO 2. LA COMUNIDAD RESIDENCIAL

Art. 3.- La Comunidad Residencial estd formada e integrada por todas
aquellas personas que conviven y frabajan en la Residencia:

e El alumnado residente.

e El personal de administracion y servicios.

e Personal de Atencion Educativa complementaria (Los/as monitores-
cuidadores).

e Educadores de actividades formativas y de ocio (El profesorado o
personal docente).

o El Secretario.

o La Jefatura de Actividades.

e El Director.

Art. 4.- Normas genéricas de la Comunidad Residencial:

4.1.- Todos los miembros de la Comunidad Residencial tienen derecho al
respecto de su dignidad personal y profesional.

4.2.- Es un deber y un derecho de la Comunidad Residencial el coordinar
los esfuerzos necesarios para el cumplimiento de los fines contemplados en
el capitulo 1.

4.3.- Es un derecho de todos los miembros de la Comunidad Residencial el
gue su estancia y desempeno de sus funciones profesionales se desarrollen
de acuerdo con las normas de seguridad e higiene legalmente
establecidas.

4.4.- En lo que respecta a alcohol y tabaco la Residencia se regird por las
normas dictadas por la Junta de Andalucia para centros publicos,

4.5.- El acceso a dependencias que impliquen riesgos fisicos (calderas,
lavanderia, cuadros eléctricos....), o riesgos higiénicos-sanitarios (cocina,
enfermeria), estardn exclusivamente restringidas al personal debidamente
autorizado.

4.6.- En funcion de sus posibilidades presupuestarias la Residencia podrd
confratar servicios de personas o enfidades que completen vy
complementen los propios.
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4.7.- Ante cualguier eventualidad no contemplada en este reglamento
gue implique una intervencién o decision de urgencia, se establece el
siguiente orden_de suplencia jerdrquico de responsabilidad: Director, Jefa
de Residencia, Secretario, El educador o educadora que designe la
Direccion (art.79 Decreto 54/2012 ), Educador/a de Guardia,
Educadoras/es, Personal Educativo Complementario, P.A.S.

48.- La pertenencia a la Comunidad Residencial implica respecto vy
acatamiento del presente reglamento.

CAPITULO 3. OTROS ESTAMENTOS SOCIALES

Art. 5.- Son los padres, madres y tutores legales elementos fundamentales
de corresponsabilidad en el proceso educativo y vertebran su participacion en
la vida residencial fundamentalmente en dos niveles:

a) Mediante la participacién que el desarrollo normativo les otorga en los
distintos érganos de gestion.

b) Por la creacion de asociaciones que sirvan de vehiculo para manifestar
sus opiniones y colaborar en el funcionamiento de la Residencia.

Art.  6.- Las distintas Administraciones Publicas instrumentalizan su
vinculacion con la Residencia mediante:

a) Subordinacién jerdrquica de responsabilidad docente administrativa.

b) Mediante la participacién en los érganos de gestion previstos por la
normativa.

Art. 7.- Los equipos periféricos de la Administracion Educativa se vinculan all

Centro a fravés de sus funciones de asesoria y consulta y colaboraciones
puntuales.

CAPITULO 4. ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 8.- La Residencia tendrd los siguientes Organos de Gobierno:
a) Unipersonales:_La_-Direccidn, la Jefatura de Actividades vy la Secretaria.
b) Colegiados: Consejo de Residencia y Junta de Coordinacién de

Actividades.
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Art. 9.- Las competencias y atribuciones de los distintos érganos de
gobierno tanto unipersonales como colegiados, asi como los mecanismos de
eleccion de representantes de los distinfos estamentos, son los recogidos en
articulado del Reglamento Orgdnico de Residencias Escolares de la Consejeria
de Educacién, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las
Residencias Escolares. Decreto 54/212.

9.1.-El Consejo de Residencia se regird por las normas establecidas para el
funcionamiento y composicion del-les Consejos_de Residencia recogidas en
dicho reglamento.

No obstante, dadas las caracteristicas especiales de la plantilla de esta
Residencia, se establecié una composicidn especial que garantizara la
representacién de todos los sectores, de forma proporcional, guedando
constituido con los siguientes miembros:

El Presidente.

Secretario.

Jefe de Actividades.

2 Representantes de Educadores.

1 Representante de Monitoras/es.

2 Representantes de los Alumnos.

2 Representantes de los Padres/madres.
1 Representante del P.AS.

1 Representante del Ayuntamiento.

AN N N N N NN

Las reuniones minimas serdn las establecidas en la normativa de Consejos
Escolares y establecidas en el RORE, asi como todas las que se consideren
oportunas para un mejor control del funcionamiento del Centro.

9.2.-La Junta de Coordinacién de Actividades, se regird por la normativa
que regula el Reglamento Orgdnico de estos centros.

Se reunird cuantas veces se consideren necesarias, para garantizar el
adecuado seguimiento y evaluaciéon del Plan de Centro y fundamentalmente
del Proyecto educativo.

Art. 10.- Para un mejor desempeno de sus funciones y atribuciones, cada
curso el Consejo de Residencia en su primera convocatoria nombrard una
Comision de Convivencia , una Comisién Econémica, asi como otra de Control
Alimentario.

CAPITULO 5. LOS/AS PROFESORES/AS-EDUCADORES/AS
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Art. 12.- Forman parte de los Profesores-Educadores de la Residencia,
quienes por nombramiento o confrato desempenen tareas docentes
relacionadas con la formacién y educacion de los alumnos.

Art. 13.- Los profesores-educadores de la Residencia se regirdn por lo
dispuesto en la legislacion referente al Profesorado de Residencias escolares. y
de la Ley de Funcidn PuUblica que le sea de aplicacién, asi como las
disposiciones que elabore la Comunidad Auténoma Andaluza y lo que prevea el
presente Reglamento.

Art. 14.- Serdn funciones de los Profesores-Educadores:

% Lasrecogidas en el titulo Il articulo 10 del RORE

Art. 15.- Son deberes de los profesores-educadores:

% Losrecogidas en el fitulo Il articulo 11 del RORE

CAPITULO 6. LOS MIONITORES-CUIDADOES/PERSONAL DE ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Art. 17.- Forman parte de los Monitores-Cuidadores de la Residencia,
quienes por Contrato desempenan tareas relacionadas con la atencion vy
custodia de los alumnos y con la realizacion de actividades.

Sus derechos y deberes son los recogidos en el titulo IV capitulo Unico del
RORE.

CAPITULO 7. EL PERSONAL DE ADMINISTRACIN Y SERVICIOS

Sus derechos y deberes son los recogidos en el fitulo IV capitulo Unico del
RORE.

CAPITULO 8. ELOS/AS ALUMNOS/AS RESIDENTES

Art. 27.- Son alumnos residentes todos aquellos que en el ano escolar en
curso, le haya sido adjudicada plaza de Residencia por el Organismo
competente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Art. 28.- La condicién de alumno residente dejard de ser efectiva por:
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a) Renuncia expresa mediante documento escrito efectuado por el
padre o tutor en el caso de los alumnos menores de edad o por el propio
alumno en el caso de los mayores de edad.
b) Transcurridos 30 dias naturales de ausencia injustificada a la Residencia.
c) Por sancién disciplinaria de la Delegacion Provincial.
d) Al causar baja en el Centro Académico asociado donde curse estudios.
e) Los alumnos que sean sancionados con perdida temporal de
escolaridad en el Centro de referencia perderdn asi mismo y por el mismo
periodo de tiempo el derecho de residencia.
Art. 29 .- Son deberes de los alumnos residentes:

v Los recogidos en el titulo | capitulo | articulo 2 del RORE.

Art. 30.- Son derechos de los alumnos residentes:

v Los recogidos en el titulo | capitulo | articulo 3 del RORE.
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ASPECTOS FUNCIONALES

1.-DESCRIPCION DE ESPACIOS.
LA RESIDENCIA ESCOLAR.

La Residencia Escolar "Las Canteras" estd ubicada en el término municipall
de Puerto Real junto al parque natural de "LAS CANTERAS" en ferrenos
propiedad de la JUNTA DE ANDALUCIA, segin decreto de transferencia de
fecha 4 de Julio de 1986 y comparte las zonas deportivas y espacios de ocio con
el L.LE.S. "Virgen del Carmen".

El edificio de Residencia consta de planta baja, primera y segunda planta.

La planta baja esta ocupada por el LES. "Virgen del Carmen”, con aulas
especificas de uso compartido con la Residencia que genera constantemente,
problemas de uso en los tiempos de estudio de la Residencia, situacién un tanto
paraddjica, ya que estas aulas pertenecen a la Residencia, pero al dotarlas de
material especifico de los ciclos de sanitaria, impide el uso como aula de
estudios por nuestros/as alumnos/as. De toda la planta baja solo contamos con
un espacio de unos 200 metros cuadrados que se utilizan para lavanderia, sala
de tenis de mesa, enfermeria, conserjeria, aseos alumnos/as y vestuario de
limpiadoras.

Seria muy conveniente que se dotara al LES. "Virgen del Carmen” del
numero de aulas necesarias y que la Residencia pudiera disponer de todo el
espacio de su edificio, evitando las disfuncionalidades que se vienen
padeciendo desde hace 20 anos.

La primera planta consta de 2 salas, una de estar y usos multiples y otra
destinada a televisién, la biblioteca, las sala de informdtica y el aula de 1°y 2°
de ESO; asi mismo estd formada por 10 mddulos, 8 de los cuales son dobles y 2
simples, que constan cada uno de 4 habitaciones los dobles y dos los simples.
Estas habitaciones tienen capacidad mdxima para 4 alumnos por habitacién,
existiendo un cuarto de bano compartido por cada 2 habitaciones y que
disponen de 4 lavabos, 2 duchas y 2 servicios. En el espacio comprendido entre
las habitaciones y el cerramiento exterior se emplaza una zona de estudios
comun para cada 2 habitaciones dotadas de calefaccién central.

En la 2° planta se repite la estructura en lo referente a zona de
alojamientos ademds de ubicarse la Residencia de educadores/as vy
monitores/as que consta de 6 dormitorios con cuarto de bano y una sala de
estar. Asi mismo se emplazan en la 2° planta 2 aulas de estudio con capacidad
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para 60 alumnos/as, por lo que para el estudio asesorado tenemos que utilizar
aulas del I.E.S.

Los servicios de comedor y cocina se emplazan en el edificio anexo al
I.E.S., asi como un saldn de actos, prolongacién del comedor, que se comparte
con el L.LES.

En la parte trasera de la cocina se encuentfra la sala de calderas y
conducciones de agua, asi como el almacén del Aula de Ciclismo y en una
zona mds alejada se encuentra el almacén general. El espacio ganado ha
permitido acomodar el alto niUmero de bicicletas pertenecientes a los
alumnos/as que cursan CFGM AFMN.

En un espacio comprendido entre los edificios del LLES. y de la Residencia
"Las Canteras" se encuentran unas dependencias de oficinas, en las que se
ubica el despacho del Director de la Residencia, la Secretaria, una sala de
Juntas, una sala de Educadores, un despacho para el Educador de Servicio,
cuarto de bano y una pequena habitacién como archivo. En el piso inmediato
superior a las oficinas se ubica la Biblioteca y 2 aulas, una de ellas utilizada como
aula de informdtica.

En la zona anexa al Salén de Actos y aislada por cdmaras, se encuentra el
aula de musica, el Gimnasio y el aula de educacién ambiental.

2 -ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS

La distribucién y organizacion de espacios e instalaciones depende de la
estructura de los grupos de cada curso. No obstante, teniendo en cuenta que el
numero de tutorias-grupos suele estar en torno a los siete, asignaremos un aula a
cada tutoria en funcidn de las necesidades y caracteristicas de los mismos.

La residencia cuenta con un edificio principal con tres plantas, asi como
instalaciones anexas al IES *Virgen del Carmen”.

Planta baja.-

En la planta baja se encuentran las aulas cedidas al IES "Virgen del
Carmen “, las oficinas de la residencia (despacho del director, secretariqa,
despacho de educadores y sala de juntas-despacho del Jefe de actividades),
enfermeria, sala de tenis de mesa y conserjeria- reprografia. Asi mismo en la
planta baja y separada del edificio principal, se encuentran las pistas deportivas,
y anexo al edificio del IES “Virgen del Carmen”, el comedor, un aula magna, el
aula de musica, aula de educacién ambiental y el gimnasio.
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- PISTAS DEPORTIVAS: De uso compartido con el instituto y la escuela
municipal de futbol sala. El horario de utilizacién serd de lunes a jueves
de 18:00 a 20:30 h.

- SALA DE TENIS DE MESA: Dotada de dos mesas, podrdn ser utilizadas
tanto en horario de actividades como en horario de tiempo libre.

- ENFERMERIA: Se dispondrd de atencién primaria por parte de los
educadores licenciados en medicina y cirugia en horario de 8 a 8.30 de
lunes a miércoles y de 15.15 a 15.45 h de lunes a jueves.

- CONSERJERIA-REPOGRAFIA: se ubica a la entrada del edificio principal de
la residencia y se encontrard abierta en horario de 14.00 a 21.00 h. El
horario de fotocopias serd de 15.30 a 20.30 h.

- GIMNASIO: Ubicado en el pasillo lateral del comedor se abrird en horario
de actividades de 18.00 a 20.00 h. atendido por un educador.

- AULA DE EDUCACION AMBIENTAL: Ubicada en el pasillo lateral del
comedor estard disponible tanto para la actividad propia del aula como
para aula de estudio en horario de tarde.

- AULA DE MUSICA: Ubicada en el pasillo lateral del comedor funcionard en
horario de actividades de 18.00 a 20.00 h.

Cada principio de curso se coordinard con el IES "Virgen del Carmen” la
utilizacion de varias aulas para la realizacion de los estudios asesorados de las
tutorias de los CFGM Y CFGS y que se distribuirdn del siguiente modo:

- AULA POLIVALENTE: En ella se ubicard un grupo de tutoria de ciclos
formativos de grado medio (preferentemente de aquellos ciclos que se
cursan sus estudios en ofra localidades) en horario de 16.00 a 18.00 h., con
posibilidad de ampliar el horario hasta las 19.30 h.

- AULA 21: Ubicard la tutoria de todos los grupos de ciclos formativos de
grado superior en horario de 16.00 a 18.00 h.

- AULA PCPI 7: Ubicard el grupo de tutoria de los ciclos formativos de grado
medio que se imparten en el IES "Virgen del Carmen” en horario de 16.00

a 18.00 h.

- AULA PCPI 8: Ubicard el grupo de tutoria de AFMN en horario 16.00 a 18.00
h.

Planta primera.-
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En la primera planta se encuentran los dormitorios de los alumnos, la sala

de juegos, la sala de TV, la sala de informdtica, la biblioteca y el aula de 1°y 2°
de ESO.

SALA DE JUEGOS: Dotada con TV, juegos varios y mesas vy sillas, y una zona
WIFI, estard a disposicidn de los alumnos tanto en horario de actividades
como en horario de tiempo libre.

SALA DE TELEVISION: Dotada con una pantalla plana de 46", DVD vy
proyector podrd ser utilizada en horario de actividades y en horario de
fiempo libre.

SALA DE INFORMATICA: Dotada con catorce equipos y un servidor propio,
podrd ser utilizada en horario de actividades de lunes a jueves de 18.00 a
20.00, asi como en horario de estudio asesorado cuando las actividades a
realizar por el grupo requieran la utilizacién de los recursos del aula.
Quedard reservada en horario de 16.00 a 18.00 todos los lunes para la
realizacion de labores de mantenimiento y reparaciéon de equipos.

BIBLIOTECA: Dotada con una amplia y variada coleccién bibliogrdfica asi
como de seis equipos informdaticos, quedard a disposicién de los alumnos
en horario de 16.00 a 20.00 h. albergando al grupo de estudio asesorado
de Auxiliar de Clinica de 16.00 a 18.00 h., y como biblioteca propiamente
dicha de 18.00 a 20.00 h.

AULA DE 1° Y 2° DE ESO: Dotada con material y libros propios de estas
ensenanzas, asi como de dos ordenadores, albergard el estudio asesorado
de 1°y 2° de ESO en horario de 16.00 a 18.00 con la posibilidad de ampliar
horario de 18.30 a 20.00 h. para alumnos con necesidad de atencién a la
diversidad.

Planta segunda.-

En la segunda planta se encuentran los dormitorios de las alumnas, la sala

y dormitorios de educadores y monitores, el aula de 3° y 4° de ESO vy el aula de
bachillerato.

AULA DE 3° Y 4° de ESO: Dotada con material vy libros propios de estas
ensefanzas, albergard el estudio asesorado de los alumnado de 3°y 4° de
ESO en horario de 16.00 a 18.00 h., con posibilidad de ampliar el horario de
18.30 a 20.00 h. para el alumnado con necesidades de atencién a la
diversidad.

AULA DE BACHILLERATO: Dotada con dos ordenadores, en ella se ubicard
al alumnado de 1°y 2° de bachillerato en horario de 16.00 a 18.00 y clases
de apoyo del drea tecnoldgico-cientifico y socio-lingUistica en horario de
18.30 a 20.00 h.
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NORMATIVAS

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO PARA EDUCADORES / AS Y

MONITORES/AS

HORARIO CONCEPTO
Apertura Comedor y desayuno (10,00 h. - 10.30 h. 2° turno para alumnos con
06.00 - 08.00 clases de tarde).
Se considerard refraso a partir de las 8.00 h. y no se permitird la entrada al comedor.
Revision de las faltas al desayuno, aplicacién de correcciones y confrol de las mismas por
partedel equipo educativo.
07.00 Conectar megafonia para despertar al alumnado .
Revision del estado general de mddulos y control del alumnado enfermo y/o
08.00 - 08.30 sin clases. Serd realizada por el educador de manana, anotdndose las
incidencias en el parte.
08.30 - 10.00 Atencidn de incidencias en general.
10.00-11.30 Aula de Informdtica.
11.30-11.45 Atencion general alumnado.
11.45-13.15 Estudio asesorado con el alumnado de horario de clases vespertino.
13.15-14.45 Atencidon de incidencias en general.
14.45 Comedor (De 15.15 a 16.00 h. para los alumnos que cursan estudios en
centros lejanos o fuera de la localidad)
15.30 - 16.00 Descanso del alumnado
El Educador de Servicio serd el encargado del control de permisos y de la entrega y recogida de
material Idico al alumnado.
16.00 - 18.00 Estudio asesorado / Tutoria directa
18.00-18.30 Merienda.
18.00 - 19.30 Actividades y 2° turno de estudios asesorados segin grupos.
19.30 - 20.00 Aseo del alumnado.
20.30-21.00 Cena (A partir de las 21:00 para alumnos con clases de tarde).
Tiempo libre alumnado:
21.00 e Alumnado de ESO (Salidas del recinto escolar con permiso previo y

hasta las 22.00 h., limitadas a 2 dias en semana)
o Alumnado de Postobligatoria hasta las 22.30 h.

Las peliculas de video comenzardn a las 21.00 h. no debiendo sobrepasar las 22.50 h.

Los Educadores / Monitoras de servicio, previa peticién del alumnado, valorardn la posibilidad de
la ampliacién del horario de TV.

23.00

Descanso nocturno.
A esa hora se comenzard a pasar lista por médulos, exigiendo puntualidad al alumnado
teniendo que quedar desde ese momento las puertas cerradas y apagadas las luces interiores
de mddulos, permitiéndose sélo en las salitas de estudio para el que asi lo necesite, hasta las 1,00
h. como norma general.
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NORMAS GENERALES COMEDOR:

El Educador/a o Monitor/a estard en contacto con los alumnos para
poder hacer un buen seguimiento del comportamiento de los mismos en
este recinto.

Se cuidardn los buenos modales y las normas de urbanidad aceptadas
socialmente.

Sélo se admitird comida no perecedera, de fuera, en el desayuno,
(galletas, etc.).

Se exigird la recogida completa de los servicios.

Los responsables de cada mesa serdn TODOS los ocupantes de la misma.
Queda totalmente prohibida la entrada de los alumnos a la cocina.

Sélo se permitird la salida del comedor de una pieza de pan o postre por
alumno, segun acuerdo del Consejo de Residencia, y siempre

condicionado al criterio de los Educadores/as y Monitoras/es vy
observando el buen uso de los mismos.

OTROS NORMAS GENERALES:

>

Intentar que las sanciones a los alumnos no recaigan siempre en el estudio
nocturno; debiendo ser acordes con las faltas, para asi evitar la
asociacion estudio-castigo.

No dar llaves a los alumnos.

No se permitirdn calefactores, cafeteras, televisores ni ningun otro tipo de
electrodomésticos en los mddulos ya que disponemos de calefaccion
central, fampoco podrdn estar por lo tanto las mesas de estudio en los
dormitorios ni aseos, salvo permiso del Educador / monitora responsable
del mdédulo.

Los educadores/as y monitoras/es tendrdn asignado un ndmero
determinado de mddulos de los cuales serdn responsables ateniéndose a
la normativa.

El mobiliario, enseres y taquillas deberdn estar ordenados, se realizardn

revisiones peridédicas al menos cada 15 dias por parte de los tutores de
modulos.
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Sélo se permitird tener comida no perecedera, y siempre que esto se
realice en las condiciones higiénicas adecuadas. Se dotard al alumnado
con bolsas de pldstico para la ropa sucia y las papeleras.

Los educadores/as y monitoras/es establecerdn medidas correctoras ante
el mal uso de instalaciones y/o enseres

Se establecerd un horario de atencidn para los alumnos enfermos, con
problemas leves, a fijar por el equipo educativo.

Los documentos y comunicaciones a los alumnos se anexardn a su
expediente.

Para problemas puntuales, a peticién de un Educador/a / monitor/a, se
deberdn reunir los miembros de la J.C.A. presentes en el momento.

Existird una caja de herramientas bdsicas y material vario de urgencia, a
disposicién de la comunidad residencial bajo el control y custodia del Sr.
Ordenanza de la Residencia.

El horario de TV serd de 15:00 a 16:00 y de 21:00 a 22:50.

FUNCIONES EDUCADOR DE SERVICIO:

v

Visita/acompanamiento y/o traslado de alumnos enfermos menores de
edad a Centro de Salud y/u Hospital en los casos procedentes.

Centralizacion del trabajo burocrdtico (permisos e incidencias,
anotdndolas en el Parte de Incidencias Diario).

Los educadores/as, serdn los encargados de la apertura del comedor en
el almuerzo y la cena.

Control, actualizacidén-volcado de datos de confrol de presencia del
alumnado.

Control de faltas a Comedor mediante sistema de control de presencia.

Dar el Parte de Cena y picnics para el dia siguiente al responsable de
cocina antes de las 18.00 h.

Durante la hora de la merienda (18.00 a 18.30) uno de los educadores de

servicio asistird al reparto de la merienda, mientras que el ofro quedard
localizado en la zona de oficinas.
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NOTAS:

Los permisos de salida del alumnado los concede el tutor/a vy los refleja en
el parte el educador / monitora de servicio. Si el tutor/a estd ausente serd
el responsable la persona que le sustituye en sus funciones de tutoria y, en
su defecto, el educador / monitora de servicio, debiendo quedar
reflejados en el sistema de control por huellas y en la documentacién al
efecto.

Salvo causa de fuerza mayor, los permisos de salida fuera de la localidad
serdn solicitados a su tutor/a con la antelacién debida.

El personal educativo que tenga conocimiento de alguna incidencia
digna de ser resenada serd el que debe anotarla en el lugar
correspondiente.

Los marcajes de huella en el sistema de control de presencia, se realizardn
siempre bajo la supervision de un educador/a o monitor/a

EDUCADOR DE MANANA

Comienzo alas 8.00 h.

Funciones:

Atencién alumnos enfermos.

Puesta al dia del parte de Residencia.

Verificacién, control y comunicacién de las faltas a clases de alumnos.
Estudio asesorado y prestacion de servicios educativos al alumnado con
horario de clases vespertino.

Elaboracion del parte de cocina y control de las bandejas y dietas de
enfermos.

Atencidon y actualizacidn del sistema de contfrol de presencia del
alumnado.

Atencidn incidencias generales alumnos.

76



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013
-COORDINACION, Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR:

- Cada Curso, un/a educador/a asumird las funciones de coordinacién del
servicio de comedor, quedando bajo su responsabilidad todo lo relativo a
la distribucion del alumnado, la organizacion de los servicios y las
comunicaciones a cocina.

- los educadores y monitoras deberdn comunicar al coordinador todas
aquellas incidencias que se produzcan con dicho servicio, tanto en lo
relativo a peticiones y necesidades de los alumnos, como en la variacién
del nUmero de comensales u otfras incidencias de interés.

- El horario para comunicar las incidencias, serd antes de las 12:00 para el
almuerzo y antes de las 18:00, para la cena y el desayuno del dia
siguiente.

- Los alumnos dispondrdn de un sitio fijo durante todo el ano. Se realizard un
listado de alumnos por mesas para facilitar esta labor.

- Para la cena existirdn dos turnos horarios “exclusivos”, accediendo al
segundo turno todos los alumnos que por su horario lectivo no puedan
hacerlo en el primero.

- Por cuestiones de higiene, queda prohibido el paso a la cocina y
dependencias anexas a todo el personal ajeno a las mismas.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE ALOJAMIENTO

SEXO.

PETICIONES.

ALUNNOS VETERANOS Y DE NUEVA ADJUDICACION.

LOCALIDAD, ESTUDIOS Y EDAD.

ALUMNOS DE SECUNDARIA CON NECESIDADES DE HABITOS DE ESTUDIOS
Y/0 HIGIENICOS- SANITARIOS.

ALUMNOS DE PROMOCION DEPORTIVA.

7. UNIVERSITARIOS.

oD~

o

El primer criterio, que ya esta preestablecido en el plan de centro, es la
separacion por sexos; ya que contamos con dos plantas una para alumnas (la
29 y otra para los alumnos (la 19).

En segundo lugar se tendrdn en cuenta las peticiones realizadas por los
residentes al finalizar el curso anterior.
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Peticiones que se canalizan a través de la secretaria del centro.

El tercer criterio que contemplamos, es si el residente continUa estudios en
la Residencia o es de nueva incorporaciéon, alojando en primer lugar a los
veteranos, ya que disponemos de informacién sobre ellos y conocemos como
han convivido en el curso anterior.

A los residentes de nuevo ingreso se tendrd en cuenta el cuarto criterio
enumerado de Localidad, Estudios y Edad.

Estos alojamientos podrdn ser modificados tras un periodo de adaptacion
a la convivencia residencial y a las posibles bajas que se produzcan, asi como a
las posibles incorporaciones de alumnos que se encuentren en lista de espera.

Para aquellos residentes de ES.O., que por circunstancias socio-
econdmicas y/o familiares, carezcan de hdbitos higiénicos-sanitarios y/o de
estudios, se buscard entre aquellos residentes veteranos que estén dispuestos a
ello, la posibilidad de incluirlos en habitaciones/mddulos donde puedan
aprender aquellos valores de los que carecen, hasta que se observe que
pueden continuar autbnomamente con residentes de su edad.

Con los residentes que se alojan y estudian con nosotros por promocién
deportiva, se procurard, que se integren en la comunidad residencial asignando
en cada moédulo una sola habitacién, procurando que no se formen grupos
reducidos solo de futbolistas.

Por Ultimo, y ya que para este curso se abre la posibilidad de admitir
residentes universitarios, pensamos que lo mds adecuado para ellos seria su
alojamiento en los mddulos 5,6 15y 16., por ser estos médulos mds pequenos y
puedan organizarse para el estudio de una manera mds racional.
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NORMATIVA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ALUMNADO

Cada ano es necesario revisar el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de cara a

establecer la Normativa Anual. Esta revision

infenta dar respuesta a los aspectos mds relevantes y aquellos otros mds
problemdticos en relacién con la dindmica diaria de la residencia. Esta
normativa tiende también a servir a la adaptacidon del alumnado de nuevo
ingreso y de recordatorio a los de renovacién, informando sobre aspectos
esenciales en relacién con el horario de funcionamiento, la organizacién del
comedor y del alojamiento, la atencidn del alumnado enfermo, el régimen de
salidas y permisos, etc. La Direccidn y el Equipo Educativo solicitan vy
agradecen la colaboraciéon del alumnado vy las familias para el cumplimiento
de estas normas, en espera de que las mismas permitan la convivencia, y
faciliten la estancia del alumnado en nuestro centro.

06.00 H.

07.00 - 07.30 H.
06.00 - 08.00 H.
11.45 - 13.15 H.
14.45 - 15.15 H.

15.15 - 16.00 H.
16.00 - 18.00 H.
18.00 - 18.30 H.
18.30 - 20.00 H.
20.00 - 20.30 H.
20.30 - 21.00 H.
21.00 - 22.30 H.

23.00 H.

23.00 - 07.00 H.

HORARIO GENERAL DE FUNCIONAMIENTO

APERTURA DEL COMEDOR

DESPERTAR

DESAYUNO (Alumnos/as con clases de tarde de 10.00 a 10.30 h.)
APOYO DOCENTE / ACTIVIDADES (Alumnado horario clases tarde)
ALMUERZO (De 15.15 a 16.30 h. para los alumnos que cursan
estudios en centros fuera de la localidad o lejanos)

DESCANSO

APOYO DOCENTE / ACTIVIDADES (Segun grupos)

MERIENDA

ACTIVIDADES / APOYO DOCENTE (Segun grupos)

TIEMPO PARA ASEO

CENA (A partir de las 21.00 para alumnos con clases de tarde)
TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION

(ESO 22.00 h., 2 dias en semana, previo permiso)

CONTROL DE ASISTENCIA NOCTURNA

DESCANSO NOCTURNO.
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HORARIO LECTIVO

Creemos conveniente recordar que el fin Ultimo del servicio de Residencias
Escolares es permitir al alumnado seguir un proceso de escolarizaciéon
normalizado.

- La asistencia a clase es obligatoria e inexcusable, salvo caso de
enfermedad que serd oportunamente comunicada.

- El alumno deberd abandonar las dependencias de la Residencia con la
suficiente antelacién para acudir puntualmente a clase, debiendo llevar
consigo todos aquellos materiales necesarios para la jornada escolar.

- Con cardcter general los mddulos permanecerdn cerrado, procediéndose
a la revisidén de los mismos y a su limpieza, durante el periodo de clases.

- Diariamente se seguird un control exhaustivo de la asistencia a clase.

ESTUDIOS Y REUNIONES

- Es obligada la asistencia a toda reunidn que la direccidn o equipo
educativo convoque.

- Se establece de forma general, el periodo comprendido entre las 16.00 y
las 18.00 horas como tiempo obligatorio de estudio y realizacion de
frabajo personal para todo el alumnado de ESO, 1° CGM y 1° Bachilleratos.
El resto del alumnado redlizard obligatoriamente el estudio en sus
habitaciones. El alumnado con horario de clase de tarde, tendrd asi
mismo un periodo de fiempo obligatorio de estudio equivalente de 11.45 a
13.15 horas.

- El periodo de estudio es de obligado cumplimiento para la totalidad del
alumnado. El equipo educativo establecerd la estructura de apoyo
docente y modo de llevarlo a cabo segun niveles educativos, asi como las
posibles variaciones acordes a las necesidades de los diversos grupos.

- Con cardcter general, se establece la 1.00 hora como tope para el
estudio personal, previa autorizacidn del equipo de guardia.

NORMAS GENERALES DE COMEDOR
e Para garantizar la correcta alimentacién del alumnado, es obligatoria la
asistencia al comedor de todos los alumnos a las tres comidas bdsicas
(desayuno, almuerzo y cena).

¢ Un componente del equipo educativo asumird la coordinacién del comedor.
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Existird un control diario de los alumnos/as asistentes, mediante sistema de lectura
de la huella dactilar, considerandose las faltas de asistencia injustificadas como
"falta leve", y su reiteraciéon como "falta grave".

Se exigird puntualidad, aseo y ropa adecuada, asi como la observacion de las
normas de educacién y conductas apropiadas en un comedor escolar.

Para facilitar el buen funcionamiento del servicio de comedor, se fijaran mesas
para los alumnos/as con circunstancias especiales (estudios fuera de la
localidad, dietas, estudios de AFMN y alumnos Cadiz SAD).

No obstante, en momentos puntuales, cuando el nUmero de alumnos disminuya
significativamente, el coordinador (o en su caso el educador de servicio), podrd
modificar la organizacién del comedor con la supresion de mesas.

Los ocupantes de cada mesa serdn los responsables de las posibles incidencias
en la misma.

Cualquier necesidad de variacién de los horarios en las comidas, asi como la
peticibn de servicios especiales y de picnic (excursiones, etc.), deberdn
comunicarse con el fiempo suficiente al coordinador de comedor, o en su
ausencia al educador/a de servicio, antes de las 12.00 h. para el almuerzo y
antes de las 18.00 h. para la cena y el desayuno del dia siguiente.

Los alumnos que precisen dietas permanentes deberdn aportar la prescripcion
médica correspondiente, y se agrupardn en una misma mesa.

Todos los servicios deberdn ser retirados por cada alumno al finalizar las comidas.
Queda terminantemente prohibido introducir y sacar alimentos del comedor.

Queda terminantemente prohibido el acceso de los alumnos a la Cocina y
dependencias anexas.

En caso de asistencia a comedor de familiares, deberdn solicitarlo previamente a
la direccién del centro o en su defecto a algun miembro del equipo educativo.

Los alumnos /as que precisen puntualmente algiun tipo de alimento, por
circunstancias especiales, deberdn solicitarlo a fravés del educador de servcio.

INCORPORACION, PERMISOS Y SALIDAS

El alumnado de la Residencia podrd incorporarse y permanecer en la misma
desde las 20:30 h. del Domingo o bien el Lunes por la manana, hasta el Viernes a
la 17:00 h. salvo permiso de su tutor y/o educador/monitora de servicio.

Todo alumno/a esta obligado a comunicar su incorporaciéon semanal a la
Residencia ante el educador o monitora de Servicio, y pasando el control de
presencia mediante huella.
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- El alumno/a que no pueda incorporarse, por causa justificada en el horario
establecido, deberd comunicarlo a la mayor brevedad posible y siempre antes
de las 11:00 de Lunes. En el caso de los menores de edad, deberdn ser los padres
o tutores legales, los obligados a comunicar la incidencia. En todo caso deberd
aportar al incorporarse la oportuna justificacion del hecho causante de la
ausencia.

- Cualquier abandono del drea del complejo educativo deberd ser comunicado y
contar con la autorizacién del tutor y/o educador / monitora de servicio, con
excepcion de las salidas del alumnado de postobligatoria en horario de tiempo
libre (21.00 a 22.30 horas).

- Los permisos de salida no se solicitardn en horarios de estudio.

- Cualquier salida que suponga el abandono de la localidad, se agjustard al
siguiente procedimiento:

a. Alumnado mayor de edad deberd rellenar, firmar el documento destinado a
tal fin y contar con el permiso del tutor o educador de servicio.

b. Alumnado menor de edad: Necesitard ‘“siempre que sea posible”, la
autorizacién de sus padres o tutor legal y el permiso del tutor o educador de
servicio.

- Cuadlguier salida que implique uso de vehiculo a motor privado, bicicletas, patines
o similares, se adecuard a la normativa vigente (Acuerdo de Consejo de
Residencia de 21 de Mayo de 1996).

* Las salidas y/o entradas de alumnos/a al centro, deberé constar en el control
de presencia mediante lectura de la huella dactilar.

SITUACIONES DE ENFERMEDAD

- Elalumnado que por enfermedad u ofra causa justificada no pueda incorporarse
a la residencia, deberd comunicarlo con la mayor prontitud posible.

- Elalumnado que enferme durante el periodo de estancia en el domicilio familiar,
deberd esperar a su total restablecimiento antes de su incorporacién al centro.

- Cuando un alumno o alumna enferme durante su estancia en la residencia
deberd comunicarlo personalmente al personal educativo de servicio en ese
momento, quien valorard el caso y tomard las decisiones oportunas al respecto.
Cuando esto no sea posible serd obligacion de los companeros de mddulo
informar de tal circunstancia. En todo caso se deberd informar obligatoriamente
al personal educativo antes de acceder a su habitacion, o permanecer en ella
por motivo de enfermedad.

- Los alumnos o alumnas que padezcan procesos créonicos o previsibles y deban
seguir un tfratamiento por prescripcién facultativa deberdn comunicarlo
aportando informes médicos justificativos y contar con la provision de
medicamentos para la continuidad del fratamiento.
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- La Residencia concertard con el centro de salud las citas para consultas
médicas. Cuando los alumnos/as no hagan uso de éstas o de las recetas
expedidas por el médico, no se facilitard medicacion similar por parte de la
residencia.

- Las consultas médicas de especialistas no serdn asumidas por la residencia, por
tal motivo no se concertardn desde el centro citas, ni se responsabilizard de los
desplazamientos derivados de las mismas.

ESTANCIA EN MODULOS Y VISITAS

La Coordinacion del servicio de alojamiento estard a cargo de los monitores/as,
quienes asumirdn todo las tareas relativas a la acomodacion y cambios de médulos,
siempre en coordinacién con los respectivos tutores

- La distribucién inicial se realizard por parte del equipo educativo. Se establecerd
un periodo de 15 dias para solicitar cambios de alojamiento, que serdn
estudiados bajo criterios educativos (edad, estudios, localidad, etc.).

- El equipo educativo redlizard aquellos cambios que considere oportunos de cara
a posibilitar y mejorar la convivencia.

- Los mdédulos son el espacio personal de estancia, aseo, estudio y descanso de sus
ocupantes, debiendo ser respetado como tal por el resto del alumnado.

- Cualquier visita a mddulo ajeno deberd ser autorizado por el personal educativo
de servicio.

- Es responsabilidad de los ocupantes de cada maddulo el estado de orden vy
limpieza del mismo, asi como de la conservacion del material asignado.
Cualquier modificaciéon del mobiliario bdsico, asi como de su distribucion,
deberd contar con la autorizacién expresa del tutor/tutora responsable de
maodulo.

- Enlos mddulos se deberd observar el estado de orden vy silencio necesarios para
permitir el descanso y estudio de los companeros.

- No se permitirdn electrodomésticos (tostadoras, calentadores, sandwicheras, etc.
etc.).

- Todas las visitas de personas ajenas a la residencia deberdn ser autorizadas
teniendo lugar en las zonas comunes, como la sala de alumnos.

- Periddicamente se efectuardn revisiones de orden y limpieza de mddulos, y
taquillas, por parte de los tutores/as de mddulos correspondientes.

- Por razones de salud no se permitird tener alimentos perecederos (los que
necesitan de frio para su conservacion) en las taquillas.

83



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

- Por razones de higiene la ropa sucia deberd estar oportunamente separada de
la limpia en bolsas de pldsticos anudadas.

- El alumnado deberd estar inexcusablemente en su habitacién a las 23.00 horas,
en que se procederd a pasar lista.
- Eluso de teléfonos moviles no perturbard el horario de descanso nocturno.

- Al abandonar la Residencia para incorporarse a clases en sus respectivos LLE.S., el
alumnado deberd asegurarse de que las luces, aparatos eléctricos,
grifos/duchas, etc. de su mdédulo, se encuentran efectivamente apagados o
cerrados. Los viernes se asegurardn ademds de dejar cerrados los ventanales.

OTROS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA
- Elhorario de atencién al publico en Secretaria serd de 10,30 a 13,00 h.

- El horario de reprografia se establecerd en funcidon de la disponibilidad del
personal encargado de la misma, y las copias serdn abonadas en el acto.

- El periodo de television serd de 15:00 a 16:00 y de 21.00 a 22.50 horas; cuando
algun evento requiera de la modificacidon de este horario se solicitard con la
suficiente antelacién al equipo educativo.

- El servicio de préstamo de material I0dico y deportivo se redlizard a partir de las
15.30 horas, debiéndose devolverse el mismo antes de las 22.00 horas del mismo
dia.

- El horario para recibir llamadas telefénicas serd de 15.15 a 16.00 h., de 19.00 a
19.30 h. y de 21.00 a 22.00 h.

- La correspondencia diaria a alumnos se depositard en conserjeria para su
entfrega.

RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES MATERIALES Y ENSERES

- La residencia NO se hard responsable del dinero ni objetos de valor de los
alumnos. En caso necesario los alumnos podrdn entregar los mismos a la
direccién, para su custodia.

- Asimismo la residencia no se responsabiliza de los posibles danos que puedan
sufrir los vehiculos a motor que aticen como aparcamiento el interior del recinto
escolar, durante su estancia en el mismo.

- En algunos casos, la residencia podrd autorizar la tenencia de material escolar
especifico propio (Ordenadores, Bicicletas, etc.) o de cualquier otra indole en sus
dependencias, NO asumiendo ninguna responsabilidad en la custodia del
mismo, que en todo caso serd responsabilidad de los alumnos/as propietarios/as.

- Todo el material de la residencia destinado a uso y disfrute del alumnado serd
utilizado correctamente; por lo que en caso de deterioro debido a su uso
incorrecto o desaparicion del mismo, la responsabilidad recaerd en:
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1°.- El alumno/a causante del hecho.

2°.- En caso de que se desconozca el causante, y si se produce en el
dormitorio que comparte, se hard responsables a los alumnos de dicho dormitorio
o del médulo.

3°.-En caso de que el dano se produzca en las dependencias comunes,
serdn responsables todos los alumnos residentes.

- Se prohibe la tenencia y uso de electrodomésticos (Televisores, infiernillos, estufas,
cafeteras, sandwicheras, etc.), siendo retirados los que se encuentren. No
obstante, se permitirdn radios o aparatos de musica provistos de auriculares, a
efectos de no perturbar la convivencia entre los residentes.

- Se establece un fondo de garantia (fianza econdémica), a aportar por los
alumnos en los términos que acuerden los drganos de gobierno del centro (junta
de coordinacién de actividades y Consejo de Residencial).

CORRECCION DE CONDUCTAS DE ACTUACION INMEDIATA.

Este conjunto de normas de funcionamiento intentan articular la convivencia en
la Residencia. El incumplimiento intencionado de estas normas supone por tanto una
alteracién de la misma que es necesario corregir, siguiendo el siguiente
procedimiento:

a) Cuando algun miembro del equipo educativo detecte una conducta
inapropiada comunicard al alumno/a lo improcedente de la misma, tomando
las medidas oportunas para su correcciéon, y/o comunicard al tutor lo sucedido
para su actuacion.

b) Cuando se reitere la falta o la gravedad de la misma asi lo requiera, la actuacion
serd estudiada por los miembros del equipo educativo presentes en ese
momento que adoptard las medidas oportunas y apercibird o sancionard por
escrito a los implicados, de lo que quedard constancia en su expediente
personal.

c) En Ultima instancia, serdn la Direccidn, o el Consejo de Residencia los que
siguiendo los cauces oficiales establecidos determinard la correccién de la
conducta.

El equipo educativo del centro es consciente de la imposibilidad de recoger
todas las incidencias y eventualidades que pueden suceder, por lo que recomienda
al alumnado que consulte en el ROF (Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento) sobre todos aquellos aspectos no contemplados en este
documento. Igualmente se anima a todos los sectores que convivimos en la
residencia a formular cuantas sugerencias puedan ayudar a mejorar la convivencia
y el funcionamiento del centro.

Nota: Los horarios y normas aqui contenidos podrdn sufrir variaciones por
necesidades de funcionamiento, siendo las mismas oporfunamente comunicadas a
los alumnos
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3°- ASISTENCIA SANITARIA
Infroduccidn:
La existencia de un amplio grupo de poblacién que convive de forma
colectiva en un espacio comun, hace imprescindible la articulacion de

mecanismos que posibiliten una actuacién &gil v eficaz frente a los problemas
de salud que pudieran plantearse, tanto de forma individual como colectiva.

Por ofra parte, para la edad escolar se hace aconsejable promover
sistemas de "escreening”, que nos permitan detectar problemas de salud
latentes, propios de estas edades, la mayoria fdcimente corregibles,
efectudndose asi una labor preventiva, bdsica para mantener la salud del
colectivo humano.

Finalmente, pensamos que como en toda comunidad humana, prevemos
la incorporacién a la Residencia de algunas personas afectas de ciertas
patologias de cardcter crénico, que deberdn seguir determinadas
prescripciones médicas y psicoldgicas durante su estancia en la misma, que
pretendemos reflejar en los expedientes de los/as alumnos/as para
conocimiento del Equipo Educativo.

El espacio bdsico de actuacién serd la “ENFERMERIA”, que se encuentra
ubicada en un despacho de la planta baja del edificio acondicionada con los
medios necesarios de higiene y dotacion para atencién primaria, contédndose
también con fres botiquines de urgencias, situados

1. En el edificio de oficinas
2. Enlasala de guardias nocturnas de educadores/monitores
3. Enla cocina.

Fuera de nuestra infraestructura, y en un siguiente escaldn asistencial,
contamos con los servicios del "CENTRO DE SALUD DE CASINES”, dependiente del
S.AS.

Como Ultimo escaldn, se encuentra el "Hospital Clinico Universitario” de
Puerto Real, distante aproximadamente unos 5 Km., donde serdn remitidos los
casos que asi se estimen oportunos.

Materiales:
Por lo que se refiere a RECURSOS MATERIALES disponemos de una

enfermeria permanente, dotada de mobiliario y equipamientos especificos, y de
una farmacia bdsica. El material con el que contamos es el siguiente:

= Mobiliario clinico (camilla, vitrina, I[dmpara de pie, bangueta, biombo,

sillén, sillas, mesa bandeja, lavabo, pizarra, etc.).
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=  Armario-almacén de equipo y farmacia.

= Tres armarios botiquines.

* Farmacia bdsica y materiales de cura.

= Instrumental bdsico (caja instrumental, tijeras, pinzas, porta agujas, guantes
desechables, efc.).

= Set de otorrinolaringoscopia.

» Bandeja rinonera.

» Jeringa de Guyton.

» 2 Llinternas.

» 2 Diapasones.

= 2 Esfingomamdmetros aneroides.

*= 1 Esfingomamdmetros de mercurio.

» 3 Fonendoscopios.

= 1 Tallimetro.

» Bdscula de bano.

= ] Optotipo tipo Weckel.

= 6 Bastones ingleses (muletas).

= Termdmetros.

» Refrigerador.

»= Calefactor.

= Archivador en mal estado (seria mds idéneo un ordenador).

= Estanterias para folletos ilustrativos y otros usos.

* Fichas médicas de salud.

Asistencia Sanitaria Reglada:

Para aquellos problemas de salud que requieran asistencia médica
primaria de cardcter general se establece el siguiente horario:

o 08.00 h a08.30 h.
o 15.15ha1545h.

Tras este primer escaldn asistencial, y cuando asi se considere conveniente
se derivard el caso al Centro de Salud y/u Hospital Universitario, mediante el
sistema de cita previa.

Asistencia Médica Urgente:
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Esta asistencia se efectuard en cualquier momento, durante el tiempo de
permanencia de nuestros/as alumnos/as en la Residencia. En primera instancia
se atenderd en la propia enfermeria de la Residencia de forma primaria,
remitiéndose el caso a los servicios de urgencias del Centro de Salud y/u Hospital
Universitario si el proceso asi lo precisara.

Si la premura en la atencién o la gravedad del caso asi lo hiciera
aconsejable, contamos con servicios privados de asistencia médica urgente,
ubicados en la localidad, que disponen de asistencia facultativa y transporte
sanitario (ambulancia medicalizada).

Salud Publica:

Ante posibles problemas de salud publica que pudieran plantearse
(infecciones, epidemias, infestaciones, etc.), solicitaremos la atencidon de los
organismos que el S.A.S. y el propio municipio disponen para ello, como son |os
Centros de Salud del S.AS. (Casines y Rivera del Muelle) y el Gabinete de Salud
Municipal.

Personal:

La asistencia sanitaria en la Residencia se efectuard dentro de la misma
en una primera instancia, por el equipo educativo — Director, Educadores/as y
Monitores/as -- en base a la experiencia adquirida a lo largo de los anos y a los
cursos de formacién que han podido realizar dentro y fuera del dmbito de la
administraciéon educativa.

Presupuesto:

Tomando como referencia cursos anteriores y teniendo en cuenta el
elevado nUmero de alumnos/as residentes, estimamos que serd necesaria la
adquisicion de farmacopea bdsica, material de cura y otros, por un valor
estimado de //2.000.- €//

Ademds, presuponemos que existirdn gastos no cuantificados derivados
del transporte del alumnado a los centros asistenciales, asi como de servicios
médicos privados que pudieran solicitarse, bien por su cardcter de urgencia o
bien porque el personal de servicio de turno asi lo considere conveniente.

4°- MANUTENCION:

SERVICIO DE COMEDOR. NORMAS PARA EL COORDINADOR
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El servicio de coordinacién de comedor agrupa toda una serie de
funciones encaminadas al buen funcionamiento del mismo, sobre todo en lo
concerniente a servicios especiales. No se trata sélo de servir una alimentacién
adecuada a los/as alumnos/as, sino que ademds, dado el gran niUmero de
comensales y su heterogeneidad tanto en horarios como en necesidades, es
preciso que diariamente se deba coordinar con cocina tanto el nimero vy
horario de los comensales como las posibles incidencias de enfermos, picnic,
meriendas, microondas, etc...

El presente curso se atenderd a un total de 180 alumnos/as
aproximadamente, distribuidos en mesas de 8.

La distribuciéon del alumnado en las mesas se deja a su eleccion,
agrupamos sin embargo a los/as alumnos/as del médulo de Actividades Fisicas
en el Medio (ya que su ritmo de salidas programadas hace que a menudo
tengan horarios especiales de comida), a los deportistas (fambién por sus
horarios y por la necesidad de un suplemento alimenticio) y a los/as que por
estudiar en distintas localidades o furnos, necesitan horarios distintos de la
mayoria.

El horario general es el mismo que en cursos anteriores:

Desayuno 06,30 h. a 08,00 h
Almuerzo 14,45h.a15,15h
Merienda 18,00 h.a 18,30 h
Cena 20,30 h. a0 21,30 h

No obstante, este horario se amplia mucho para ajustarnos a las
necesidades de los/as alumnos/as que cursan estudios en LES. de ofras
localidades. Asi, el comedor queda abierto para el desayuno a partir de las
06.30 horas, las comidas se sirven desde la 14,00 h. hasta las 16,15 h., y también
en la cena, se organiza un segundo turno (microondas) que se prolonga hasta
las 22,45 h.

Los alimentos vienen presentados en bandejas con raciones para cuatro
personas. En el almuerzo la comida es servida por el personal de comedor y en
la cena son los propios alumnos del Ultimo curso (2° de Bachiller, 2° de CFGM y 2°
de CFGS) los que, estableciendo turnos previamente por el coordinador, se
encargan de la distribucién de la comida en las mesas. Al final de cada comida,
los comensales deben recoger todos los utensilios y depositarlos en el mostrador
destinado a ello para su posterior retirada y limpieza por parte del personal
encargado de la cocina.

Diariamente desde la Residencia Escolar se da cobertura a toda una serie de
servicios especiales:

» Se preparan dietas especiales para los/as alumnos/as que las solicitan

89



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012 / 2013
por prescripcion facultativa.

» Para los/as alumnos/as que por su horario lectivo no pueden asistir al
desayuno y/o a la cena en el horario establecido, se les habilita un
servicio especial de comidas ya preparadas para calentar en horno
microondas.

» Para los/as alumnos/as con jornada lectiva de tarde o en prdcticas, se
establece un turno de desayuno alas 10,00 h. y el almuerzo se les sirve,
a partfir de las 14,00 horas, preparando para los/as que lo soliciten
ademds una bolsa de merienda.

» Para los/as que cursan estudios en los I.E.S. de Cdadiz, San Fernando,
Jerez de la Frontera y El Puerto de Santa Maria, el almuerzo se adapta a
su horario de llegada, sirviéndose segun se van incorporando algo mds
tarde (hastalas 16,15 h.).

» Para los/as que estdn en horario de tarde, y los que redlizan una
actividad paralela a la del I.E.S. (entrenamientos deportivos) que no les
permite estar en el horario de la merienda, se les prepara bocadillos o
bolleria para llevar.

» Para los/as alumnos/as enfermos, los/as propios/as companeros/as de
habitacién se encargan de llevarles los alimentos en bandejas
isotérmicas bajo la supervisidon del/de la educador/a de servicio.

» También se elaboran bolsas de picnic en caso de excursiones
programadas por los Centros, o dietas especiales (bajo prescripcion
médica) que sean requeridas por nuestros/as alumnos/as.

> Para los que por la lejania de sus localidades de origen, los viernes no
pueden asistir a la comida, se preparan bolsas de picnic que retiran en
el desayuno.

Como ya se ha resenado, para conseguir una mayor eficacia en su
funcionamiento, este servicio necesita de una atencion diaria, siendo funciones
del encargado de comedor el coordinar con cocina los siguientes aspectos:

o Siempre que varie significativamente el niUmero de alumnos/as en la
residencia, debe ajustarse el nUmero de servicios.

o Para los/as alumnos/as que se desplazan desde ofras localidades, se ha
de llevar un control de los que quedan por llegar, ya que es habitual que
algunos se refrasen debido a su dependencia de los transportes publicos.

Cada dia se dard un parte a cocina con:

= El nUmero de alumnos/as que necesitan que se les guarde cena por no
poder llegar en el horario general.
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» La necesidad de dietas especiales y/o bandejas para enfermos/as.

= NUmero de bolsas de meriendas para alumnos/as en horario de tarde o
con actividades especiales que no les permiten tomarla en el centro.

= Posibles bolsas de picnic para alumnos/as que salen de excursién, o tienen
actividades extraescolares de todo el dia.

= Cualqguier ofra incidencia que pueda acaecer y que incida en la buena
alimentacién de los/as alumnos/as.

En la alimentacién, los menUs se ajustan a la dieta mediterrdnea, basada
en el aceite de oliva, sal, pimienta, agjo, frigo, legumbres (lentejas, alubias,
garbanzos), frutas, pescados y carnes, adecudndonos a las ofertas del mercado
segun la temporada

Los desayunos: consisten en leche fria o caliente, Cola-Cao, café,
descafeinado, pan (tostadora), margarina, mermelada, foie-gras y zumos de dos
sabores, cereales etc

Las meriendas: Consistirdn en bocadillos y zumo de frutas de dos sabores,
los alumnos que lo deseen podrdn optar por cambiarlo por una fruta y/o leche.
Un dia de la semana se cambia el bocadillo por un dulce.

El almuerzo y la cena: Segun los menUs que se anexan.
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MENU SEMANAL N° 1

LUNES

ALMUERZO

CENA

Macarrones con atin y tomate frito
Lomo de cerdo con champifiones
Lacteo

Revuelto de patatas
Merluza frita con ensalada
Fruta

MARTES

ALMUERZO

CENA

Potaje de garbanzos con judias verdes y
calabaza

Chocos fritos con pimientos fritos

Fruta

Sopa de Picadillo
Pollo asado con menestra de verduras
Lacteo

MIERCOLES

ALMUERZO

CENA

Paella de carne y mariscos
Marrajo a la plancha con judias verdes
Lacteo

Crema de verduras
Pinchitos con patatas panaderas
Fruta

JUEVES
ALMUERZO CENA
Patatas guisadas con cazén Baguette de bacon y queso
Carne mechada con menestra de Fritura de croquetas y empanadillas
verduras Lacteo
Fruta
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 2
Potaje de lentejas e PASTAS: 2
Pescado guisado con habitas rehogadas e ARROCES: 1
con jamén e HUEVOS: 1
Fruta e VERDURAS: 8
e LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
o CARNES: 4
e PESCADOS: 4
e PRECOCINADOS: 1
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MENU SEMANAL N° 2

LUNES
ALMUERZO CENA
Espaguetis a la Carbonara Crema de verduras
Filete de pez espada ala plancha con Tortilla francesa con jamon York y queso
patatas alo pobre Lacteo
Fruta
MARTES
ALMUERZO CENA
Fabada Asturiana Sopa de picadillo
Pescado guisado con verduras Pechuga de Pollo al gjillo
manchego Fruta
Lacteo
MIERCOLES
ALMUERZO CENA
Arroz marinero Ensalada de pasta
Filete de cerdo a la plancha con pisto Sandwich de pollo
Fruta Lacteo
JUEVES
ALMUERZO CENA
Guiso de patatas con chocos Sopa de picadillo
Huevos rellenos con mayonesa Albéndigas en salsa con menestra de
Lacteo verduras
Fruta
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 1
Pirinaca e PASTAS: 3
Alitas de pollo con patatas fritas e ARROCES: 1
Fruta del tiempo e HUEVOS: 2
e VERDURAS: 6
o LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
o CARNES: 4
e PESCADOS: 3
e PRECOCINADOQOS: 0
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MENU SEMANAL N° 3

LUNES

ALMUERZO

CENA

Guiso de patatas con carne
Pescado frito
Fruta

Sopa de picadillo
Filete de cerdo con champinones
Lécteo

MARTES

ALMUERZO

CENA

Estofado de lentejas con arroz
Pollo al horno con pisto
Lacteo

Crema de verduras
Hamburguesa completa (pan)
Fruta

MIERCOLES

ALMUERZO

CENA

Espaguetis a la bolonesa
Pescado ala plancha con verduras a la

Ensalada completa
Arroz a la cubana con huevos y salchichas

parrilla Lacteo
Fruta
JUEVES
ALMUERZO CENA
Guiso de garbanzos con Caldo de ave con fideos
langostinos Revuelto de patatas, judias verdes, guisantes, chorizo
Chocos frifos con pimientos y jamén
Fruta Lacteo
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 2
Arroz a la marinera e PASTAS: 3
Filete de ternera con judias verdes e ARROCES: 2
Fruta e HUEVOS: 2
e VERDURAS: 5
e LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
e CARNES: 4
e PESCADOS: 3
e PRECOCINADOS: 0
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MENU SEMANAL N° 4

LUNES
ALMUERZO CENA
Arroz con Pollo Sopa de Fideos con Jamoén
Acedias Fritas Estofado de ternera a la jardinera
Lacteo Fruta
MARTES
ALMUERZO CENA

Potaje de alubias con babetas
Huevos duros con pisto
Fruta

Sopa de mariscos

Pechuga de pollo al horno con patatas
panaderas

Lacteo

MIERCOLES

ALMUERZO

CENA

Ensalada de espirales
AtUn mechado con berenjenas

Crema de Verduras
Tortilla con jamdn York y queso

Lacteo Fruta
JUEVES
ALMUERZO CENA
Lentejas con chorizo Arroz tres delicias
Filete de cerdo con champinones Perrito caliente con tomate frito
Fruta Lacteo
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 2
Pizza e PASTAS: 2
Chocos Fritos con Ensalada e ARROCES: 2
Lacteo e HUEVOS: 2
e VERDURAS: 5
e LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
e CARNES: 3
e PESCADOS:3
e PRECOCINADOS: 1
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MENU SEMANAL N°5

LUNES

ALMUERZO

CENA

Paella
Cazdn en adobo con pimientos fritos
Lacteo

Sopa de picadillo
Lomo adobado con patatas fritas
Fruta

MARTES

ALMUERZO

CENA

Cocido de garbanzos a la andaluza
Pollo asado con champinones
Fruta

Revuelto de patatas, chorizo y jamdn
Pescado empanado con ensalada
Lacteo

MIERCOLES

ALMUERZO

CENA

Espaguetis a la carbonara
AtUn encebollado
Fruta

Ensaladilla rusa
Escalope con ensalada
Lacteo

JU

EVES

ALMUERZO

CENA

Guiso de patatas con carne
Cazdén en amarillo con guisantes
Fruta

Crema de verduras

Albéndigas con tomate y menestra de
verduras

Lacteo

VIERNES

ALMUERZO

LEGUMBRES: 2

Ensalada de pollo
Lasana
Fruta

PASTAS: 2
ARROCES: 1
HUEVOS: 1
VERDURAS: 6
LACTEOS: 4
FRUTAS: 5

CARNES: 3
PESCADOS: 4
PRECOCINADOS: 0
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MENU SEMANAL N° 6

LUNES

ALMUERZO

CENA

Guiso de lentejas
Huevos a la flamenca
Fruta

Lacteo

Puchero
Pechuga empanada con jamédn y pimientos con
puré de patatas

MARTES

ALMUERZO

CENA

Patatas guisadas con carne
Cazdn en adobo con pimientos fritos
Lacteo

Sopa de verduras

Sandwich con picadillo de tomate,
atdn...

Fruta

MIERCOLES

ALMUERZO

CENA

Macarrones al horno con tomate, queso y
bacon

Filete de pescado empanado

Fruta

Ensalada completa
Arroz a la cubana con huevos y salchichas
Lacteo

Ju

EVES

ALMUERZO

CENA

Potaje de alubias

Pollo al gjillo con habitas rehogadas con
jamon

Lacteo

Puré de verduras
Pescado al horno con champinones
Fruta

VIERNES

ALMUERZO

LEGUMBRES: 2

Sopa de picadillo con arroz
Pescado guisado con pisto
Fruta

PASTAS: 2
ARROCES: 1
HUEVOS: 2
VERDURAS: 6
LACTEOS: 4
FRUTAS: 5
CARNES: 3
PESCADOS: 5
PRECOCINADOS: 1
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MENU SEMANAL N°7

LUNES

ALMUERZO

CENA

Arroz a la marinera
Huevos rellenos con mayonesa

Crema de verduras
Pechuga de pollo ala plancha con patatas

Fruta fritas
Lacteo
MARTES
ALMUERZO CENA

Estofado de lentejas Sopa de picadillo
Pescado ala plancha con menestra Paninis
Lacteo Fruta

MIERCOLES

ALMUERZO CENA

Espaguetis con tomate y atdn
Solomillo de cerdo con judias verdes

Arroz 3 delicias
Merluza frita con coliflores cocinadas

Fruta Lacteo
JUEVES
ALMUERZO CENA
Ternera estofada a la jardinera Ensalada pasta
Pescado alarofena Tortilla de patatas
Fruta Locteo
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 2
Guiso de alubias e PASTAS: 2
Carne mechada con patatas fritas e ARROCES: 2
Fruta e HUEVOS: 2
e VERDURAS: 5
e LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
e CARNES: 3
e PESCADOS: 3
e PRECOCINADOS: 0
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MENU SEMANAL N°8

LUNES
ALMUERZO CENA
Macarrones bolonesa Arroz tres delicias
Filete de cerdo con pisto manchego Ensaladilla Rusa
Fruta Lécteo
MARTES
ALMUERZO CENA

Garbanzos con callos
Marrajo a la plancha con judias verdes

Patatas alinadas
Huevos fritos con salchichas

Lacteo Fruta
MIERCOLES
ALMUERZO CENA
Estofado de patatas con bacalao Crema de verduras
Pechuga de pollo con champifones Merluza a la romana
Fruta Lacteo
JUEVES
ALMUERZO CENA
Lasana Puchero
Merluza al horno con patatas panaderas Estofado de ternera a la jardinera
Lacteo Fruta
VIERNES
ALMUERZO e LEGUMBRES: 1
Ensalada completa e PASTAS: 2
Escalope de cerdo con patatas fritas e ARROCES: 1
Fruta e HUEVOS: 1
e VERDURAS: 6
e LACTEOS: 4
e FRUTAS: 5
o CARNES: 4
e PESCADOS: 2
e PRECOCINADOS: 0

EN TODOS LOS ALMUERZOS HABRA BUFFET DE ENSALADAS

(En la merienda se sustituira el bocadillo o la bolleria por fruta y un vaso de leche o infusion)
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- La reforma total o parcial del presente reglamento corresponderd al
Consejo de Residencia.

- Cuando la reforma tenga cardcter total, deberd ser aprobada por las
tres cuartas partes de los miembros. El redondeo para el computo de votos se
realizard por defecto.

- Cuando la reforma suponga modificacion, adiccidén o supresidn de uno o
varios articulos, deberd obtener mayoria absoluta.

- La peticion de reforma deberd estar avalada por un minimo de 3
miembros del Consejo de Residencia.

- Rechazado un proyecto de reforma, no podrd volver a presentarse hasta
pasados tres Consejos de Residencia.

- La Direccidn deberd tomar la iniciativa de reforma, en el caso de

promulgacion de normas legales que impliqguen alteracién obligada del
presente reglamento.
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Anexos:
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14.30 H. @ 20.30 H.

14.30 H. @ 20.30 H.

14.30 H. a 20.30 H

PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

14.30 H. @ 20.30 H.

SECRETARIO J. ACTIVIDADES PABLO J. ACTIVIDADES
(16.00-20.00 h) (16.00-20.00 h) ANTONIO (+1h) (16.00-20.00 h)
PABLO PABLO FATIMA PABLO( + 1 h)
ANTONIO ANTONIO ALBERTO ANTONIO
CARLOS CARLOS (+ 1 h) PACO CARLOS
FATIMA FATIMA (16.00-20.30 h) FATIMA (+ 1 h)
PACO ALBERTO JOSE MANUEL ALBERTO
(16.00-20.00 h) (16.00-20.00 h)
JOSE MANUEL (+ 1 h) PACO
(16.00-20.30 h)
JOSE MANUEL
20.30 a 8.30H. 20.30 a 8.30H. 20.30 a 8.30H. 20.30 a 8.30H. 20.30 a 8.30H.
JAVIER JAVIER PACO MARIANA JAVIER
EFI MARIANA MARIANA EFl EFl
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3. PROYECTO DE GESTION

3.1. Criterios para elaboraciéon del presupuesto Anual y distribucion de
gastos

3.1.1. Marco Legislativo

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que
corresponde a la Comunidad Autébnoma en materia de ensefanza no
universitaria, en relacion con las ensenanzas obligatorias y no obligatorias que
conducen a la obtencion de un fitulo académico o profesional con validez en
todo el Estado, incluidas las ensefanzas de educacion infantil, la competencia
exclusiva, entre otras, en la programacién y creacidén de centros publicos, su
organizacion, régimen e inspeccién, asi como la evaluacién y garantia de
calidad del sistema educativo vy las actividades complementarias vy
extraescolares.

Asimismo, el arficulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
reconoce la competencia compartida de la Comunidad Auténoma sobre la
ordenacién del sector y de la actividad docente, asi como sobre los requisitos de
los centros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.¢ de la Constitucién,
a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas bdsicas para el
desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes pUblicos en esta materia.

El arficulo 120.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, establece que las residencias escolares existentes son centros publicos
que acogen en régimen de familia sustitutoria a aquellos alumnos y alumnas que
cursan estudios posobligatorios fuera de su lugar de origen o a aquellos ofros de
ensenanzas obligatorias cuyas situaciones personales o familiares asi lo aconsejen.

Las residencias escolares se regularon por el Decreto 100/1988, de 10 de
marzo, por el que se ordenan las residencias escolares, asi como por la Orden de
la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de 13 de mayo de 1988, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de las residencias escolares. No
obstante, los cambios sociales y del sistema educativo que se han producido en
los Ultimos anos demandan la necesidad de que las residencias escolares
modifiquen su organizacion, funcionamiento y gestién. Asi, las residencias han
pasado de desempenar exclusivamente una funcidn compensadora e
infegradora, puesto que han facilitado el acceso a estudios obligatorios y
posobligatorios al alumnado que, por cuestiones socioecondmicas, por
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pertenecer a nucleos de poblacién rural diseminados, o por cualquier ofra
circunstancia familiar, tenia dificil la continuidad en dichos estudios, a realizar
funciones que favorecen la igualdad de oportunidades y la equidad en la
educacién, al posibilitar la atencidén de aquel alumnado que tiene dificultades
para acceder a los distinfos niveles educativos, por carecer de esa oferta
educativa en su lugar de origen.

Por otra parte, el articulo 120.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
dispone que reglamentariomente se establecerdn las normas de acceso,
organizaciéon y funcionamiento de las residencias escolares, garantizando la
participaciéon de la comunidad educativa en las mismas, asi como la contribucion
de las familias a la financiacion de este servicio, en el caso del alumnado de
ensenanzas posobligatorias.

El Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
fiia 'y reconfigura estos aspectos dando una nueva dimensidon legislativa al
marco que regula las Residencias Escolares, contemplando en su Articulo 22 la
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de estos centros:

1. Las residencias escolares contardn con autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestibn para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo
desarrollen.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podrdn contemplar planes
de trabajo, formas de organizacién, agrupamientos del alumnado residente
y criterios pedagdgicos y organizativos, se orientardn a favorecer el éxito
escolar del alumnado y la disminucién del abandono educativo temprano.

3. Cada residencia escolar concretard su modelo de funcionamiento en el
proyecto educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y
en el proyecto de gestién.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de
las residencias escolares la autonomia, la participacion, la responsabilidad y
el control social e institucional.

5. Las residencias escolares dardn cuenta a la comunidad educativa y a la
Administracién de su gestion y de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacién dotard a las
residencias escolares de recursos humanos y materiales que posibiliten el
ejercicio de su autonomia. En la asignacién de dichos recursos, se tendrdn
en cuenta las caracteristicas de la residencia y del alumnado al que
atiende.
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Por ofro lado en su articulo 28 regula el Proyecto de Gestidén de las
Residencias Escolares que recogerd la ordenacion y utilizacién de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos, asi como los puntos y aspectos que
deberd contener, para ello .

Por ultimo, serdn las Consejerias competentes en las materias de hacienda y
de educacién las que determinardn la estructura y periodicidad de la cuenta de
gestidbn que las residencias escolares han de rendir ante la Consejeria
competente en materia de educacién, estableciéndose el procedimiento de
control y registro de las actuaciones derivadas de la actividad econdmica de las
mismas, en el marco de la autonomia reconocida legislativamente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, y en la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdmica de los centros docentes puUblicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores vy
Directoras de los mismos, atribuyéndoles competencias para la contratacion de
obras, servicios y suministros, asi como para autorizar los gastos con cargo al
presupuesto del centro y ordenar los pagos de acuerdo con lo que establecen las
Administraciones educativas.

3.1.2. Organos competentes en la gestion econémica

La autonomia de gestion econdmica nos permite desarrollar los objetivos
establecidos en la programacién en orden a la mejor prestacion del servicio
educativo, mediante la administracién de los recursos disponibles. Esta autonomia
comporta una atribucién de responsabilidad y su ejercicio estd sometido a las
disposiciones y normativas vigentes.

Son érganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo
Escolar, el Equipo Directivo y el Director del centro. Las funciones de cada érgano
son:

- El Consejo Escolar

e Estudiar y aprobar el presupuesto inicialmente elaborado y el aqjuste
posterior.

e Establecer las directrices de funcionamiento del centro.

e FEfectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.

e Aprobarla cuenta de gestidn del Centro.
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- El Equipo Directivo

e Elabora el Proyecto de Gestidn y el presupuesto a propuesta del Secretario.
e Realizar los ajustes y modificaciones sefaladas por la Delegacion Provincial.

- El Director: es el maximo responsable de la gestion.

e Dirige al equipo directivo, participa con el Secretario/a en la elaboracion
del proyecto de presupuesto y en todos los demds procesos de gestidon
econdmica.

e Presentard el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso,
autorizard los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente
obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

3.1.3. Elaboracién del Presupuesto
3.1.3.1 Estructura del Presupuesto

El presupuesto de los centros docentes puUblicos dependientes de la Consejeria
de Educaciéon para cada curso escolar estard formado por el estado de ingresos
y el de gastos, siendo la expresidon cifrada, conjunta y sistemdtica de las
obligaciones que como mdximo puede reconocer el centro en orden a su normall
funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que prevé obtener
durante el correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en
orden a la prestacidén del servicio puUblico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Plan de
centro bajo los principios de equilibrio entfre ingresos y gastos asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucién de su presupuesto, tanto
de ingresos como de gastos, contardn siempre con el oportuno soporte
documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacién de los
gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuard con aplicacion del criterio
de prudencia.

3.1.3.2 Estado de ingresos

El estado de ingresos de cada centro docente estard formado por los
créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educaciéon, y por fondos
procedentes de cualquier otro ente puUblico o privado, por los ingresos derivados
de la prestacién de servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se
obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado,
debiendo aprobados por el Consejo Escolar estos dos Ultimos casos y por
cualesquiera otfros que le pudiera corresponder. .
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Tambien formard parte de este capitulo el saldo final de la cuenta de
gestidn del ejercicio anterior (remanente). En cualquier caso, los remanentes que
estén asociados a ingresos finalistas sélo se podrdn presupuestar en el programa
de gasto que los motiva.

3.1.3.3 Estado de gastos

La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios
procedentes de otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria
de Educacién para gastos de funcionamiento y alojamiento y manutencién, se
efectuard conforme al modelo dispuesto por la normativa vigente, sin mdas
limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucién entre las
cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segun la
estructura de cuentas que prefija la normativa econdmica, y a la consecucion
de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

Los centros docentes podrdn efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento, siempre que concurran
las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas fodas las necesidades para el normal
funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite mdximo que quedard
cuantificado en el 10 % del crédito anual librado a cada centro con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento del
mismo Yy se realicen previo informe de la correspondiente Delegacidén Provincial
de la Consejeria de Educacién sobre la inclusion o no del material de que se trate
en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No
estard sujeto a esta limitacion el material bibliogrdfico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar
del centro.

La confeccidon del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del
presupuesto de la Consejeria de Educacidén para inversiones, se efectuard
conforme al modelo que marca la normativa, ajustdndose a los fondos
disponibles, a la finalidad para la que han sido librados tales fondos y a su
distribucién entre las cuentas de gastos que sean necesarias para su mejor
confrol.

3.1.3.4 Elaboracion y aprobacién del presupuesto

El proyecto del presupuesto serd elaborado por el Secretario o Secretaria
de la Residencia Escolar.
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El proyecto de presupuesto del centro serd iniciaimente elaborado sobre la
base de los recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los
cursos académicos anteriores y a estado de gastos de los mismos.

Para la distribuciéon del presupuesto entre las diferentes partidas de gasto se
tendrdn de forma prioritaria, la cobertura de la Manutencién y alojamiento del
alumnado y de aquellos que gastos de funcionamiento que de indole fija se
generen (Limpieza, mantenimiento, etc), siendo esto los que acaparan el mayor
volumen del gasto. Una vez fijadas estas partidas se acometerdn la adjudicacion
del resto enfre las demds atendiendo particularmente el capitulo de actividades
académicas y de ocio, como finalidad misma de la Residencia ante el alumnado.

Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacién las cantfidades
asignadas a cada cenfro para gastos de funcionamiento, alojamiento y
manutencién, y en su caso, para inversiones, se procederd al aqjuste del
presupuesto a tales disponibilidades econdmicas.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comisidn Econdmica,
el estudio y aprobacién del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria
de Educacién. La referida aprobacién tendrd lugar, para el presupuesto
inicialmente elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada ano.

La aprobacién del agjuste presupuestario que proceda se readlizard en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la
comunicacién de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento, alojamiento y manutencién, y en su caso, para
inversiones.

3.1.3.5 Vinculacién

El presupuesto vinculard al centro docente en su cuantia total, pudiendo
reqjustarse, con las mismas formalidades previstas para su aprobacién, en funcién
de las necesidades que se produzcan.

No obstante, no podrdn redlizarse reajustes que permitan destinar las
cantidades recibidas para inversiones a ofros gastos de funcionamiento, ni
tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos de
inversiéon.

3.1.3.6 Libramientos de las asignaciones de la Consejeria de Educacioén.

Las cantidades asignadas por la Consejeria de Educacién a cada uno de
los centfros docentes publicos se pondrdn a disposicién de los citados centros
mediante los correspondientes libramientos y las consiguientes transferencias
bancarias a las cuentas corrientes autorizadas de dichos cenftros.
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Durante cada curso escolar se realizardn para cada centro, al menos
cuatro libramientos relativos a gastos de funcionamiento, todos ellos con cardcter
de entregas “a cuenta” excepto el Ultimo que comprenderd la liquidaciéon de la
asignacion fijada definitivamente al mismo.

Durante cada curso escolar se readlizard a los centros docentes que
corresponda, un libramiento relativo a gastos de inversidon, si bien podrd
efectuarse algun libramiento adicional con cardcter excepcional.

3.1.4. Registro de la actividad econémica
3.1.4.1. Registros

Para el registro y control de la actividad econdmica todos los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeriac de Educacién deberdn
cumplimentar la siguiente documentacion de la actividad econdmica:

a) Registro de ingresos.

b) Registro de movimientos en cuenta corriente.
c) Registro de movimientos de caja.

d) Registro de gastos.

e) Registro de inventario

Las omisiones se salvardn practicando los asientos el dia en que fueron
advertidas e indicando la fecha en que aquéllos debieron efectuarse.

Como base para el registro general de la actividad econdmica se utilizard
el sistema integrado en la plataforma SENECA, segin las normas que al efecto
dictan las Consejerias de Educacién y hacienda de la Junta de Andalucia.

3.1.4.2. Cuenta Corriente del centro

Para el manejo de los fondos monetarios disponibles en los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn, éstos contardn
con una sola cuenta corriente, abierta a nombre del centro en cualquier entidad
de crédito y ahorro de la localidad, previaomente autorizada por la Direccién
General de Tesoreria y Deuda PUblica de la Consejeria de Economia y Hacienda,
a solicitud de la Direccién General de Planificacion y Centros de la Consejeria de
Educaciéon, conforme a la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 27
de febrero de 1996, por laque se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Autdnoma abiertas en las entidades financieras, y la Resolucion de 12
de septiembre de 2004, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacién, por la que se delegan competencias en otros érganos.

Todas las cuentas serdn corrientes. Las enfidades de crédito y ahorro no
podrdn anota cargos por gastos ni comisiones de ningun tipo derivados de la
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gestion de las cuentas. En ellas no se producirdn descubiertos que, en su caso,
serdn de cuenta exclusiva de la entidad de crédito y ahorro.

Los centros docentes serdn responsables de las cuentas corrientes por ellos
gestionadas y de su adecuado funcionamiento, por lo que requerirdn de las
entidades de crédito la subsanacion de las anomalias que en ellas se hubieran
producido. De no subsanarse éstas por la entidad de crédito, los gestores de las
cuentas lo pondrdn en conocimiento de la Delegacion de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la provincia que corresponda.

Las disposiciones de fondos de la citada cuenta lo serdn bajo la firma
conjunta del Director o Directora y el Secretario o Secretaria del centro.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente se realizardn,
preferentemente, mediante transferencias bancarias. En aquellos casos en que
sea imprescindible la utilizacién del cheque como medio de pago deberd ser, en
cualguier caso, nominativo.

El Registro de movimientos en cuenta corriente recogerd todos los ingresos y
pagos que se efectlen en la misma

3.1.4.3. Cdqja

Para el abono directo de pequefas cuantias los centros docentes podrdn
disponer de efectivo en caja, que serd gestionada por el secretario.

El saldo mdximo de efectivo no superard la cantidad de 600 euros.

El Registro de movimientos de caja recogerd el movimiento de entrada vy
salida de fondos en efectivo.

3.1.4.4 Control de cuentas - conciliaciones y arqueos

Las Secretarias de los centros docentes preparardn con cardcter semestral
conciliaciones bancarias entre los saldos reflejados en el Registro de movimientos
en cuenta corriente y los indicados en los extractos de la cuenta corriente. La
comparacién de datos se hard necesariamente a una misma fecha. Los saldos
objeto de conciliacién deberdn estar referidos necesariamente al Ultimo dia de
los meses de marzo y septiembre. Asimismo, y con cardcter mensual, preparardn
actas de arqueo de la caja.

Las referidas actas deberdn levantarse dentro del mes siguiente al de
referencia de las mismas, siendo firmadas, tanto por el Director o Directora como
por el Secretario o Secretaria del centro. Las actas quedardn a disposicidon de la
Consejeria de Educacién, asi como de los érganos de la Administracion
Autondmica en materia de conftrol y fiscalizacién econdmica y presupuestaria,
del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas, de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia y de los érganos de aquellas ofras entidades publicas con
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competencias en la materia cuando el cenfro reciba fondos procedentes de las
mismos.

3.1.4.5. Justificacion de los gastos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1987, de 26 de junio, la
justificacién de la cuenta de gestidon se realizard por medio de una certificacién
del acuerdo del Consejo Escolar aprobatoria de las cuentas y de la aplicaciéon
dada alos recursos totales, que sustituird a los justificantes originales.

La justificacién global de las cuentas referida al curso escolar, habrd de
elaborarse y elevarse a aprobacién por los Directores y Directoras de los centros
docentes , con el desglose que se indica a continuacién de acuerdo, igualmente,
con el presupuesto del centro:

a) Los ingresos habrdn de desglosarse segun su procedencia, distinguiendo
también por su finalidad, entre ingresos para gastos de funcionamiento,
alojamiento y manutencién, y si procede, ingresos para inversiones.

b) En cuanto al empleo de los recursos, el desglose se efectuard,
atendiendo a su naturaleza, en: gastos de bienes corrientes y servicios;
gastos de adquisiciones de material inventariable; e inversiones, cuando
proceda.

Los Directores y Directoras de los centros docentes enviardn a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y una vez
aprobado por mayoria absoluta de miembros del Consejo Escolar con derecho a
voto y, en cualquier caso, antes del dia 30 de octubre, una certificacion del
acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de
cierre, este deberd elaborar en el plazo de veinte dias una justificacién de los
gastos e ingresos habidos hasta la fecha de cese, y presentarlo al Consejo Escolar
para su aprobacion. Constard de los mismos anexos que los que se incluyen en el
cierre econdémico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestién,
el Director saliente la enviard a la Delegacién Provincial junto con el acta de la
sesion, donde constardn los motivos que han dado lugar a dicha decisiéon. La
Delegacidén Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptard la resolucion que,
en su caso, proceda.

Respecto a las cantidades procedentes de la Consejeria de Educaciéon, no
dispuestas en el momento de la finalizacién del curso escolar, podrd optarse por
su reintegro o por su incorporacién al curso escolar siguiente, como remanente.

En el caso de aportaciones de ofras entidades publicas o privadas para
actividades especificas, se estard a lo dispuesto en las condiciones de su
concesion.
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3.1.4.6 Indemnizaciones por razén de servicio (dietas)

Los directores/as podrdn aprobar los gastos de desplazamientos vy las dietas
del equipo educativo y/o PAS derivados de la realizacion de actividades, visitas,
gestiones, compras, etc. que en el marco de sus funciones realicen fuera de la
localidad del centro.

Todos estos gastos los abonard el centro siempre y cuando no sean
asumidos por la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

Para fijar estas indemnizaciones se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

3.2 Criterios para gestion de sustituciones de ausencias del profesorado

- La Orden de 8 de septiembre de 2010, establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

a) Criterios para las sustituciones de larga duracion.

En condiciones normales se solicitard la sustitucion de todo el profesorado del
que se preveé su inasistencia al menos por cinco dias.

Al inicio de cada curso el Centro tendrd un presupuesto en jornadas, asignado
por la Consejeria, para sustituciones, que vendrd reflejado en el programa
Seneca.

Los criterios que se establecen para decidir una sustitucidon son los siguientes:

- Las ausencias de corta duracién (menos de 5 dias) no serdn sustituidas y el
alumnado serd atendido en el aula por educador/a de guardia y/u otros
educadores/as.

- La ausencia del profesorado se cubrird a partir de la segunda semana cuando
se prevea que la situacién va a continuar. En las ausencias de periodo superior a
5 dias se solicitardn siempre que se cuente con jornadas suficiente para ello, si no
es asi, con antelacidon la direccién del centro solicitard una ampliacién del
numero de jornadas disponibles al departamento de Provisidn de Servicio de
Personal, justificando las causas por las que se ha producido el agotamiento de
jornadas.

- En caso de baja por IT. previsiblemente de larga duracion, el profesorado
deberd presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca para que la
Jefatura de Residencia de acuerdo con la Direccién y a través del sistema
Séneca, pueda proceder a la solicitud de la sustitucion.

-En caso de que el cupo no sea suficiente, se dard preferencia a las sustituciones
del profesorado tutor de la ESO y de aquellos educadores/as que ejecuten
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servicios de guardia nocturna. Esto Ultimo sin obviar la obligacién de la Direccion
a reclamar con la mayor prontitud las sustituciones.

-Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacién de
la baja deberd comunicarlo a la direccidén del centro para que sea grabada en
Séneca y no utilizar mds jornadas completas de sustitucion de las necesitadas.

-Una vez al trimestre, la direccidon del centro informard al Claustro de Profesores y
al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el cenfro y del
procedimiento de sustitucion

b) Criterios para las sustituciones de corta duracién del profesorado

a) El Jefe de Residencia tras conocer las ausencia imprevista de un educador/q,
procederd a reorganizar los estudios asesorados y apoyos docentes obligatorios,
que podrdn ser cubiertos, bien por el educador/a de guardia o bien sumando a
los alumnos a otros grupos de estudio, Biblioteca, efc..

b) En el caso de que la ausencia sea prevista se preparardn tareas para que sean
realizadas por el alumnado durante los estudios bajo la futela del profesorado al
que le sean asignado los alumnos/as, realizéindose el control de asistencia de los
mismos.

d) En todo caso para cubrir las ausencias se dispondrd del profesorado que en
ese momento tenga horario de permanencia en el cenfro. Jefatura de
Residencia tendrd libertad para organizar en todo momento la atencién al
alumnado, actividad que tendrd prioridad sobre cualquier otra, exceptuando las
tareas lectivas.

3.3. Criterios para las sustituciones del personal de quardia nocturna

Las ausencias del personal de guardia nocturna, por su especial cardcter y
organizacion tendrd cardcter prioritario para su sustituciéon, segin los siguientes
criterios:

Ausencias de corta duraciéon:

a) Serdn consideradas como de cortas duracién aquellas ausencias inferiores
a cinco dias lectivos.

b) La programacién de cada curso escolar incluird un furno del personal
docente de la residencia, excluido el equipo directivo, que por sorteo
establecerd un orden rotatorio por el que los educadores/as deberdn cubrir
las ausencias de cardcter urgente y/o de corta duracién del personal de
guardia nocturna. La sustitucién la llevard a cabo un educador/a cada

113



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012 / 2013

d)

noche, comenzdndose otra vez por el principio de la lista una vez que todos
hallan llevado a cabo su turno.

Los miembros de los equipos de guardias (monitores/as y educadores/as en
sU caso) que presenten puntualmente imposibilidad justificada para asistir a
su trabajo, deberdn poner esta circunstancia de forma urgente ante la
Direccién con el fin de poner en marcha las medidas sustitutorias con la
mayor prontitud y asi garantizar la contfinuidad del servicio, con
independencia de la posterior justificacion documental que proceda segin
el caso.

Los Educadores que presten estos servicios sustitutorios, tendrdn la
correspondiente compensacién horaria que la legislacién vigente fije para
estos casos, en la forma y tiempo que permita una normal organizacién
funcional del centro.

Ausencias de larga duracion:

a) Serdn consideradas ausencia de larga duracién, aquellas cuya duracion

b)

d)

sea o se estime mayor de 5 dias lectivos.

Los miembros de los equipos de guardias (monitores/as y educadores/as en
su caso) que puedan encuadrarse en el apartado anterior , deberdn poner
esta circunstancia de forma urgente ante la Direccion, presentando la
documentacidn justificativa oportuna (Parte de baja, etc.) con el fin de
iniciar la oportuna tramitacion del caso.

La Direccidn del centro, una vez conocida que una ausencia superard este
periodo, o bien lo haga de facto, procederd con la mayor celeridad a
poner este hecho en conocimiento de la administracion educativa,
solicitando la urgente sustitucién, en base a la especial sensibilidad de este
servicio.

Hasta tanto se resuelva el nombramiento de un sustituto, el servicio quedard
garantizado, continuando con el sistema destinado a cubrir las ausencias
de corta duracién.

3.4 Criterios para gestion de sustituciones de ausencias del PAS

Con independencia de las medidas generales de reorganizacién de los
servicios adoptadas para atender las ausencias del PAS, las Residencias Escolares
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requieren de una especial sensibilidad a la hora de atender ausencias de servicios
esenciales y criticos, sobre todo cuando se prevean tengan una cierta duracion.

Como servicios con cardcter esencial que exigirdn sustitucidn inmediata, se
encuentran los de cocina y comedor y en menor medida los de limpieza de
dormitorios de alumnos.

Como primera medida en los casos puntuales y/o urgentes procederemos bien
a reorganizar servicios si ello es posible o a contar con empresas de servicio en la
medida que nuestro estado econdmico lo soporte.

De preverse que la duracién de la ausencia y el cardcter del servicio en el que
suceda, supere las posibilidades de gestidn y/o econdmicas del centro, la
Direccién comunicard oportunamente este hecho a los servicios de personal
correspondientes, solicitando la sustitucion urgente del personal afecto .

En todo caso y en los servicios no criticos, se solicitard sustitucion en todas las
ausencias superiores a 15 dias.

3.5 Medidas para conservacion y renovacion de instalaciones y equipamiento

La direccidn del centro, bien de motu propio o a peticion del Claustro de
Profesores/as y/o Consejo Escolar del Centro, mantendrd un contacto fluido con
el organismo competente de la Delegacién Provincial de Educaciéon, para
solucionar los problemas que se vayan presentando en la conservacion de las
instalaciones.

Para la renovacién de las instalaciones y del Equipamiento de la residencia se
framitardn todas las demandas planteadas en esta materia, por el Consejo
Escolar del Centro a los organismos competentes como Delegacion Provincial y
Consejeria de Educacion.

Siempre que la Gestion Econdémica del Centro lo permita y el Consejo Escolar,
asi lo apruebe, se podrd atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones,
en pro de una mejor calidad de los servicios que prestamos a la Comunidad
Educativa.

El Secretario controlard que se realizan los trabajos de reparacidon que se
hayan solicitado en mediantes partes de mantenimiento depositados en
conserjeria, en el que cualquier miembro de la comunidad educativa podrd
anotar los desperfectos, averias o roturas que detecte en alguna parte de la
Residencia, indicando el elemento a reparar, la ubicacion del mismo, el dia y la
hora de la anotacién y su nombre.
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Las reparaciones que queden sin solucionar cada curso, pasardn a formar
parte del listado de reparaciones solicitadas para el curso siguiente v,
mantendrdn su orden de preferencia en cuanto al orden de llegada.

El Responsable de Mantenimiento, en colaboracidon con los responsables
especificos, determinard la posibilidad de solucién con medios internos. En caso
de necesidad de reparacidn con medios externos, lo pondrd en conocimiento
del Secretario/a junto con la Direccidn para que adopten las medidas necesarias.

Si menoscabo de lo anteriormente expuesto, nos enconframos
frecuentemente con: utilizacién inadecuada, abuso y deterioro anormal de las
instalaciones, mobiliario, ordenadores, impresoras, lioros y enseres del Centro, que
a la vez que desdice al que comete tales actos, disminuye la capacidad
educativa de la Residencia y dificultando la tarea formativa y las actividades del
centro.

En estos casos, de deterioros de material e instalaciones del Centro que se
produzcan por mal uso o abuso de los mismos, los gastos de reparacién o
reposicidon, correrd siempre por cuenta de quién o quienes lo cometan, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias perfinentes. En el supuesto de que no se
conozca el causante o causantes del deterioro, los gastos de reparaciones
correrdn a cargo del grupo en donde se hayan producido vy, en su caso, de todos
los alumnos del Centro, para lo cual se pondrd en conocimiento inmediato de la
jefatura de estudios, aquellas incidencias de mantenimiento y desperfectos
presumiblemente ocasionados de forma malinfencionada.

Por otra parte es aconsejable racionalizar y controlar al méximo la utilizaciéon
de las instalaciones del Centro, dentro y fuera del horario lectivo, ya por
profesores y alumnos ya por personas o grupos ajenos a él, pues la falta de control
contribuye a un rdpido deterioro, ademds de producir disfuncionalidades.

Cuando se precise la utilizacién de espacios especiales (Sala TIC, Salon de
actos, etc.).la jefatura de estudios recibird las peticiones, comprobard la
disponibilidad y autorizard las mismas. Las llaves de dichas dependencias serdn
recogidas en conserjeria y el profesorado que reserve una dependencia serd
responsable de velar por el buen mantenimiento de la misma durante el tramo
horario en el que la utilice, entregando la llave al final de su uso).

Los Educadores/as responsables de servicios educativos (Biblioteca, aula de
informdtica, etc), modulos, aulas, talleres, etc., asi como los monitores/as
promoverdn el buen uso de las instalaciones y equipamientos, y cuidaran de
mantener el buen estado de conservacion, de los espacios de su competencia
y/o actuacién, tanto en su continente como y contenido (Enseres, libros,
ordenadores, etc.), poniendo en marcha las medidas correctoras oportunas con
el alumnado que no respete este aspecto educativo.
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3.5.1. Servicio de Limpieza

El Servicio de limpieza, se lleva a cabo mediante personal propio: entre
limpiadoras y personal de servicio domestico, complementados por media
jornada prestada por una limpiadora a través de una contrata de limpieza
suscrita por la Delegacion provincial. Estas tareas se llevan a cabo en horario de
mananas en las diferentes zonas de la Residencia (Dormitorios, aulas, despachos,
comedor, cocina, salones de alumnos y zonas exteriores).

Los productos empleados para la limpieza e higiene utilizados estdn
debidamente homologados para su uso en los fines a que se destinan.

Como criterio principal trataremos de preparar y/o mantener las condiciones
adecuadas de higiene de los edificios y dependencias para las condiciones
normales de uso requeridas en cada caso.

Entre otras tareas a realizar, destacar

- Limpieza y fregado diario de zona de dormitorios y banos de alumnos, zonas
comunes (TV, WIFl, salones, etfc...), escaleras, despachos, patios, cocina y
comedor.

-Recogida diaria de residuos sélidos en los patios de los recintos.

Oftras tareas de limpieza se ejecutan con frecuencia semanal o mensual o
frimestral, dependiendo de los casos:

-Limpieza frimestral general de cristales

- Limpieza trimestral de zécalos de azulejos, madera o cualquier otra superficie
lavable.

- Contamos ADEMAS con un servicio externo especializado en frabagjos de
desinfeccidn, desratizacion y desinsectacidén para la atencidon de las llamadas
que puedan surgir. El servicio consiste en deteccion y aplicacion periodica y
preventiva de tratamientos para la eliminacién de, insectos, ratas, ratones u ofras
plagas etc., en el interior del edificio y perimetro circundante.

La higiene, el aseo y la limpieza personal vy los habitos de vida saludables
son necesarios. Del mismo modo, mantener la limpieza en las clases, en los
pasillos, en la biblioteca, en las zonas comunes, en los servicios y en el entorno del
Centro debe ser una exigencia para todos, y por ello pedimos la colaboracion de
toda la comunidad educativa.
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3.5.2. Servicio de mantenimiento
Introduccién:

Las caracteristicas especiales del centro y sus dependencias requieren un alto
de grado de mantenimiento, y por fanto de recursos humanos, materiales y
econdmicos dedicados al mismo. Como aspectos relevantes resenar:

- Anfigledad y problemas de estructurales generalizados en los edificios, que
requieren continuas actuaciones de consolidacion.

- Continuos problemas de filiraciones en las cubiertas que potencian los
problemas estructurales.

- Presencias de maquinaria e Instalaciones de cardcter industrial (Cocina vy
lavanderia) con elevada carga de trabagjo, que junto a sus
correspondientes cuadros eléctricos y de mando generan continuas
necesidades de mantenimiento

- El alto n® de cuartos de banos y sanitarios que origina continuas incidencias
de fontaneria.

- Instalaciéon eléctrica compleja y extensa para dar servicio a edificios e
instalaciones, con averias frecuentes.

Gestion del servicio:

El servicio conservaciéon y mantenimiento se llevard a cabo a prioritariamente
recursos humanos propios, contando para ello con tres frabajadores de plantilla
(oficial de primera de oficios, oficial de segunda de oficios y un peon). Como
refuerzo podremos acudir a empresas externas para aquellos trabajos que por su
especializacion y/o volumen, asi los requieran.

Existird un buzédn de mantenimiento donde los miembros de la comunidad
educativa podrdn depositar las peticiones de mantenimiento, mediante el parte
de mantenimiento que a tal efecto podrd solicitarse en Conserjeria, anotando en
el mismo los desperfectos, averias o roturas detectadas, identificando el elemento
areparar, la ubicacién del mismo, el dia y la hora de la anotacién y su nombre.

El Secretario o el Director asignardn las prioridades de ejecucién al equipo de
mantenimiento, que mantendrd un libro de mantenimiento con las actuaciones
llevadas a cabos y las pendientes.

Aparte de las incidencias detectadas por los miembros de la comunidad
residencial, el oficial de 19 de oficios, como mdximo responsable técnico del
mantenimiento del centro, llevard a cabo revisiones preventivas sobre edificios y
equipamientos, de cuyo resultado dard cuenta a la Secretaria del centro.

En caso de necesidad de reparacion con medios externos, lo pondrd en
conocimiento del Secretario/a para que junto con la Dirteccidén del centro,
adopten las medidas necesarias.
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Como refuerzo del servicio en tareas especificas, fenemos contratado de
forma continua los siguientes:

- Mantenimiento de calderas y agua caliente sanitaria

- Mantenimiento de central de alarma de incendios.

- Revision y mantenimiento del material de extincion

- Mantenimiento de camaras frigorificas y de congelacion
- Mantenimiento del Sistema de control de presencia

En cuanto al mantenimiento de equipos TIC y el sostenimiento de la RED
informatica, decir que salvo en casos puntuales, se lleva a cabo con medios
propios, destacando entre ellos la colaboracién totalmente desinteresada que
desde hace unos anos nos presta de D. Manuel Sanchez Moreno, experto en
redes y Hardware, disenador de nuestra red y servidores asi como supervisor de su
instalacion, puesta en marcha y mantenimiento, que junto al coordinador TIC
actual D. Manuel Morilla, mantienen en marcha el parque informaticos del centro,
que presenta cierfo grado de obsolescencia con mayores necesidades de
mantenimiento, asi como pagina web oficial del centro, y la gestion en un primer
nivel del sistema de control de presencia con el consiguiente y dificimente
cuantificable ahorro en mano de obra especializada.

-En todo caso serdn funciones del responsable TIC:
a) Mantener y gestionar la pdgina Web del Centfro

b) Hacer un conftrol y seguimiento de los posibles desperfectos causados en
los equipos y en la red de administracion del Centro.

c) Mantener los ordenadores libres de virus informdticos, gestionando el
programa antivirus y confrolando el acceso a Internet.

d) Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos
informdticos ubicados en las distintas Aulas, Biblioteca , etc.

3.5.3. Servicio de Vigilancia

La Residencia Escolar “Las Cantferas” mantiene un servicio de confrol
suscrito con una empresa de servicios, renovable anualmente de no expresarse
reservas por ninguna de las partes

El servicio consiste en el control de accesos (entradas y salidas) en la verja
de enfrada al centro en horario de tarde y noche, especialmente de las
autorizaciones de salidas expedidas a alumnos/as, control de patios y perimetro
interior al vallado del recinto, pasando a prestar este servicio a partir de las 23:00 h
desde el edificio de la Residencia, apoyando al equipo de guardia nocturna en
caso de necesidad.
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3.5.4. Servicio de proteccién de incendios.

La Residencia cuenta con un equipamiento de proteccidon contra incendios
consistente en:

- Sistema de dlerta: para lo cual contamos con una alarma de incendios
sectorizada, con sensores ubicados en los puntos mas sensibles y varios
pulsadores manuales.

- Sistema de extincidn: compuesto por un parque de extintores de diversos
tipos (Polvo seco y CO2), situados estratégicamente segin el plan de
prevencion y seguridad.

La revision y mantenimiento, tanto del sistema de alarma como de los
extintores lo realizan sendas empresas autorizadas

El n°® de extintores y su emplazamiento es el siguiente:

Se recoge en el plan de autoproteccién.

3.6. Criterios para la obtencién de ingresos distintos de los gravados por tasas
Normativa:

- Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia vy
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestidon
econdmica de los centros docentes puUblicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos (BOJA 25-5-2006).

- Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensenanza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centfros docentes publicos, asi como la
ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010).

- Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las
entidades locales con la administracién de la Junta de Andalucia en materia
educativa (BOJA 15-07-1997).

El Centro podrd obtener otros recursos en virtud de la autonomia de gestiéon de
que gozan los centfros docentes publicos, estos ingresos son derivados de la
prestaciéon de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otfros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares. Estos ingresos podrdn
provenir de:

e Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado., y por cualesquiera otros
gue le pudiera corresponder.
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elLos ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones
efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacién de la
Consejeria.

eIngresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales
o entidades sin dnimo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

elngresos procedentes de convenios de colaboracidn con organismos y
entidades en materia de formacién de alumnos en centros de frabajo.

e Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes
muebles, ambos producto de sus actividades educativas y formativas y distintos
de los remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios PUblicos.

ofl importe de las ayudas o premios oforgados por instituciones, organismos
y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y
experiencias de innovacién e investigacion educativas, o como resultado de la
participaciéon de profesores y alumnos en actividades diddcticas, culturales o
deportivas realizadas en el marco de la programacién anual del centro. Este tipo
de ingreso se presupuestard por el importe que se prevea efectivamente percibir
en el gjercicio presupuestario.

e/ 0s que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o
deteriorado que deberd ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecién a lo
estipulado en la Ley.

eIlngresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
centro para fines educativos.

e 0s fondos procedentes de fundaciones.

elLos derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de
alojamiento y ofros semejantes.

eIngresos derivados de la utilizacidon de las instalaciones para la cafeteria,
segun acuerdo de concesion.

eCualquier otro ingreso, para el que deberd contar con la autorizacién de
la Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma

argumentada a determinadas personas o instituciones podria eximirseles del
pago de una contraprestacion por el uso de las instalaciones del centro.
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El Centro podrd establecer un precio, en determinados supuestos, para la
venta de bienes, cesion de instalaciones o la prestacién de servicios, en concreto
para los siguientes casos:

eVenta de bienes muebles: La venta de bienes muebles, tanto
inventariables como inadecuados o innecesarios, y la fijacidon de sus precios serd
solicitada por el Director del centro tras acuerdo del Consejo de Residencia (En
adelante C.R.), y serd comunicada a la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.

e Prestacion de servicios: La fijacién de precios por la prestacidon de servicios
ofrecidos por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades
educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios
publicos serd establecido por el C.R. Los servicios ofrecidos por el centro podrdn
ser: realizacién de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc...
eUtilizacién ocasional de las instalaciones del centro: Por la utilizacién ocasional
de las instalaciones del centro para fines educativos, de extensién cultural y otros
relacionados directamente con el servicio publico de la educaciéon, el centro
podrd establecer unos precios que serdn aprobados por el C.R.

Ciriterios:

Para las Fotocopias, Encuadernaciones y, Plastificados se cobrard una
cantidad fijada por el C.R., siendo su uso limitado para el alumnado o personas
ajenas al centro, siempre que éstas se realicen para alguna gestion relacionada
con el centro. Los ingresos por estos conceptos serdn ingresados en la cuenta
Caja del centro

Por otra parte, debido el cardcter de nuestro centro son frecuentes las
peticiones de cesidn y/o prestacidon de servicios de alojamiento y/o manutencion,
siendo ademds las que presentan una mayor viabilidad en cuanto a la posibilidad
de generar cierto volumen de ingresos complementarios para el centro.

Por todo ello en cuanto a las cesiones de uso y alojamiento, los criterios a seguir
serdn e seguirdn los siguientes:

a) En ningiun caso este tipo de cesiones de uso y/o actividades,
generaran gasto alguno para el centro, debiendo establecer siempre
como unos de sus objetivos la generacién de ingresos complementarios,
que contribuyan a la financiacion de la residencia, siendo esta la
condicién de partida para este tipo de eventos.

b) En el caso de producirse convenios u otros modos de cesidon temporal
de instalaciones de la Residencia, serdn analizadas y aprobados por el
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Consejo Escolar y el correspondiente contrato, en representacién del
Instituto, serd firmado por el/la Director/a.

c) La cesidén de instalaciones, de producirse, se hard en los términos
establecidos por el Consejo Escolar. En ningUn caso la cesidn de unidades
o instalaciones se hard en periodo lectivo o de utilidad para las
actividades propias, programas o planes del Centro. Se fijard una tasa
para los gastos de alojamiento, manutencién, luz, calefaccién, limpieza vy
mantenimiento. Se efectuard un seguimiento para velar por el
cumplimiento de los acuerdos suscritos.

d) Las personas y/o entidades que hagan uso de la Residencia bajo las
condiciones descritas en los apartados anteriores, asumirdn la
responsabilidad ante los posibles danos y perjuicios, acaecidos durante el
periodo de utilizacién del centro y achacables las mismas, bien de forma
directa o mediante la contfratacién de un seguro de responsabilidad civil,
quedando en ambos casos constancia escrita. En los casos que asi lo
aconseje, podrd fijarse la entrega de una fianza previa al uso, para culbrir
posibles danos, y que serd devuelta a la finalizacion de la actividad,
completa o con la minoracidén por los danos producidos.

e) Los ingresos generados se ingresardn en la cuenta del centro
presenténdose al Consejo escolar el presupuesto de la actividad y su
liguidacion

3.7. Procedimiento para la elaboracién del inventario anual

El Secretario/a serd el encargado de realizar el Inventario General del Centro y
mantenerlo actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de
mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podrdn existir
inventarios auxiliares por Servicios, unidades, etc, cuando el volumen y diversidad
de materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen:

a) Inventario auxiliar: Cada coordinador de servicio o responsable de aula,
actividad, etc..., deberd mantener actualizado el material con el que
cuenta (material TIC, libros, CDS, o cualquier otro material diddctico,). En
caso de préstamo entre unidades, deberd senalarse dicho préstamo en el
inventario de forma que sea posible localizar faciimente dénde estd cada
material.
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b) Mobiliario: Se inventaria desde la Secretaria del Centro debiendo cada
responsable o coordinador comprobar que el mobiliario asignado es el que
tiene y comunicard cualquier averia o rotura de forma que pueda
repararse o darse de baja cuando proceda. Los cambios de ubicacién de
mobiliario, deberdn ser aprobados previamente por la direccién y contar
con el conocimiento del Secretario/a del Centro.

Ya de forma general y conforme marca la normativa vigente, el Registro de
inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd
cardcter de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informdtico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material
docente no fungible, mdaquinas y herramientas, material deportivo y, en general,
tfodo aquel que no sea fungible.

El Registro de inventario se confeccionard para las altas y bajas, respectivamente,
que se produzcan durante el curso escolar, tfeniendo en cuenta lo siguiente:

a) NUmero de registro: Numeracién correlativa de las adquisiciones de
material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del
centro.

c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del
inventario del centro.

d) NUmero de unidades: NUmero de unidades que causan alta o baja

e) Descripcion del material: Se indicard el tipo de material adquirido, asi
como sus caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcién: Departamentos o unidades organizativas a
las que se adscribe el material de que se tfrate.

g) Localizacién: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el
material de que setrate.

h) Procedencia de la enfrada: Actuacién econdmica o administrativa,
origen de la incorporacion al centro del material de que se frate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado
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Independientemente del Registro de inventario, podrdn existir inventarios
auxiliares por servicios, talleres, dependencias u otras unidades, cuando el
volumen y diversidad de materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro Registro de
inventario de biblioteca, que recoja los libros que pasen a formar parte de la
biblioteca del centro, cualquiera quesea su procedencia.

3.8. Criterios para la gestion sostenible de recursos y de los residuos

La Educacion Ambiental debe integrarse en los distintos aspectos de la vida
residencial, dirigida al alumnado en particular y a toda la comunidad educativa
en general para lo cual se podrdn realizar diferentes actividades, campaias y
procesos formativos sobre Agua, Residuos y Transporte.

En primer lugar una somera auditoria medioambiental de nuestro centro, nos
presenta importantes campos susceptibles de actuacidén en cuanto a su gestiéon
sostenible:

- Residuos organicos.

- Vidrio y envases

- Consumo de agua

- Consumo de energia eléctrica

- Consumo de gasdéleo C de calefaccion y emisiones contaminantes
- Papel, baterias y consumibles impresoras y fotocopiadoras

La gestion ambiental de los residuos en el dmbito escolar es una prdctica de
Educacion Ambiental de gran alcance, como son la recogida de papel y
envases. Los alumnos y alumnas que participan activamente en la reduccion de
residuos y la recogida selectiva en sus cenfros desarrollan actitudes de respeto y
responsabilidad ambiental que frasladan con mds facilidad a otros entornos, para
lograr este objetivo se pondrdn en marcha:

Programas de Buenas prdcticas proambientales:

Consumo eficiente de agua.

Consumo eficiente de energia eléctrica

Uso eficiente de los sistemas de calefaccién y climatizacién
Reduccidn de residuos.

MAwbN -

Programa de recogidas selectivas:
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1. Papel, envases de pilas, toxicos y ofros residuos especiales y su envio a
plantas de fratamiento y reciclaje..

2. Recuperacién de materia orgdnica.

3. Recuperacién de residuos vegetales para la realizacién de abono para los
jardines y el Huerto escolar.

Campana de concienciacién por parte del profesorado: Dichas campanas se
recogerdn en las distintas programaciones de actividades
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4. MANUAL DE AUTOPROTECCION

INDICE GENERAL

I. DATOS PRINCIPALES
Il. INTRODUCCION

1. EVALUACION DEL RIESGO. RIESGO POTENCIAL

1.1. Emplazamiento del establecimiento respecto a su entorno.

1.2. Lasituacién de accesos.

1.3. Situacién de medios exteriores de proteccion.

1.4. Actividades que se desarrollan en cada planta del edificio, ubicacién vy
superficies ocupadas por las mismas.

1.5. Ubicacién y caracteristicas de las instalaciones y servicios.

1.6. NUmero mdximo de personas a evacuar en cada drea. Cdlculo de
ocupacién segun normativa vigente.

2. MEDIOS DE PROTECCION

2.1.  Comportamiento frente al fuego y evacuacién.
2.2. Deteccién.

2.3. Alarma.

2.4.  Medios de extincién.

2.5. Extintores portdtiles.

2.6. Medios humanos.

3. PLAN DE EMERGENCIA

3.1  Acciones.
3.2.  EqQuipos de Emergencia.
3.3. Desarrollo del Plan de Emergencia.

4. IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA
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4.1. Responsabilidad.

4.2.  Organizacion.

4.3. Medios técnicos.

4.4, Medios humanos.

4.5. Simulacros.

4.6. Programa de mantenimiento.

lll. BIBLIOGRAFIA

1V. ANEXOS

ANEXO I:  Medios humanos de proteccién contra incendios.

ANEXO Il:  Designacién de Equipos de Emergencias.

ANEXO lll:  Programa de mantenimiento de los medios materiales de lucha
contra incendios.

ANEXO IV: Comunicado de Situacién de Emergencia.

ANEXO V: Teléfonos de Urgencia.

ANEXO VI: Esquemas Secuenciales.

ANEXO VII: Medidas Generales de Prevencion.
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I. DATOS PRINCIPALES

Estos serdn actualizados permanentemente por la Direcciones de los respectivos
Cenfros.

PLAN DE EVACUACION RESIDENCIA
(RESUMEN CURSO 2012/2013)

TELEFONOS DE URGENCIA

EMERGENCIAS 9560081 12-112

PROTECCION CIVIL 856 21 34 68

POLICIA LOCAL DE PUERTO REAL 092 -856 21 32 50 - 856 21 33 66

GUARDIA CIVIL 062 — 956 80 40 56

POLICIA NACIONAL 091 —956 56 43 50

BOMBEROS 085 -956 29 77

00/01/02/03/04/05/06/07/08/09/10

SERVICIOS DE URGENCIAS SANITARIAS 061 -902 50 50 61

COMPANIA SUMINISTRO ELECTRICO (EPRESA) 607 08 58 99 — 956 83 74 61

COMPANIA SUMINISTRO DE GAS (REPSOL-BUTANO) 901 121212

COMPANIA SUMINISTRO DE AGUA (APRESA) 956 83 01 53 - 625 55325666557 0272
ANTONIO HERNANDEZ LEYTON — DIRECTOR 671 56 71 51

DIRECCION SANTIAGO PEREZ JIMENEZ — JEFE DE ACTIVIDADES 655 57 39 06
MANUEL MORILLA ESCUDERO — SECRETARIO 639 39 29 28

COMPOSICION EQUIPOS DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)

1°.- CASO GENERAL TARDES DE LUNES A JUEVES

MODULOS 1T AL 10
1° Planta De Residencia | AULARIO 19 PLANTA (Aulag, Biblioteca, Sala de informdtica)
SALAS DE ALUMNOS/AS

D. Carlos E. Martines Salas
Dna. Fatima Moreno Arellano
Dna. Blanca Millan Santos

D. Manuel Morilla Escudero
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2° Planta De Residencia

MODULOS 11 AL 20
AULARIO 29 PLANTA
RESIDENCIA DE EDUCADORES

D. Antonio Marchena Gonzdlez
D. José Manuel Serrano Carmona
D. Alberto Pavén Rodriguez

Planta Baja y resto de
dependencias

AULARIOS PLANTA BAJA |LES.

VESTUARIO FEMENINO, LAVANDERIA Y SALA TENIS
MESA

AULA  MEDIO AMBIENTE, AULA DE MUSICA,
GIMNASIO

OFICINAS

Conserje

D. Pablo Ferndndez Muinoz

D. Francisco Rodriguez Romero
D. Santiago Pérez Jiménez

D. Manuel Morilla Escudero

ZONA COCINA, COMEDOR Y VESTUARIOS COCINEROS

COCINERO/A DE Cerrard las llaves de gases inflamables interiores vy
TURNO exteriores; organizard la evacuacién de dependencias.
AYUDANTE DE Surpevisard junto con el cocinero la evacuacion del
COCINA personal de esta zona.

COORDINADORES EVACUACION TARDES (Llevardn el parte):

v' LUNES: D. Antonio Henrdndez Leyton, D. Manuel Morilla Escudero y D.
Francisco Rodriguez Romero.

v" MARTES: D. Antonio Henrdndez Leyton, D. José Manuel Serrano Carmona vy
D. Antonio Marchena Gonzdlez.

v" MIERCOLES: D. Antonio Henrdndez Leyton, Dia. Blanca Milldn Santos y D.
Pablo Ferndndez Munoz.

v" JUEVES: D. Enrique Garcia Diaz, D. Carlos E. Martinez Salas/Dna. Fatima

Moreno Arellano.

El coordinador pulsara el interruptor de alarma manual sito en las oficinas,
organizard el recuento y valorard el siniestro y el aviso a los servicios de

emergencia.
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2°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS AL PLAN DE EVACUACION EN OTROS CASOS.

Cuando la evacuacion se produzca en horario de MANANAS, coincidente
con el L.E.S. “Virgen del Carmen” nos atendremos a lo estrictamente expresado en
el plan de evacuacién conjunto, dirigiendo a los/as alumnos/as hacia las zonas
establecidas en dicho Plan. Para ello el personal de mantenimiento serd el
encargado de abrir las puertas de evacuaciéon de la Residencia, procediendo
conjuntamente con el Director, Secretario-Administrador y Educador/a de
Servicio a evacuar las plantas altas y baja de la Residencia asi como el resto de
dependencias.

Si la evacuacidén ocurre en HORARIO NOCTURNO, uno/a de los/as
trabajadores/as de guardia (educador/a o monitor/a) procederd a pulsar el
interruptor de alarma manual sito en el pasillo de la “R” y abrir la cancela de la
rampa de evacuacion y el/la otro/a a hacer lo mismo con las dos puertas de
salida de la planta baja; acto seguido una vez abiertas las puertas y rampa de
evacuaciéon, se dirigirdn uno/a a cada planta de mddulos para dirigir la
evacuaciéon del alumnado y personal, segun lo establecido, llevando el parte
para el recuento. De coincidir en horario con el Guarda de Seguridad, este
colaborard en la evacuaciéon y evaluacion.

En ambos casos (farde o noche), o sea, en horario no coincidente con la
actividad del IES., se procederd segin lo establecido en el Plan, pero
concentrando al alumnado y personal en la zona de APARCAMIENTOS, situado
frente a la cancela de enfrada al centro, alejdndolos de la zona proxima a
edificios.

#RESUMEN GENERAL DE ACTUACIONES EN CASO DE EVACUACION

e Cuando suenen los timbres de alarma, en el caso en que el hecho se
produzca en horario de trabajo del ordenanza, serd este el encargado de
abrir las dos puertas de salida de la planta baja (E-10 y E-11) y la cancela
de la rampa de evacuacién, prepardndose a cortar la corriente general del
cuadro eléctrico si fuese necesario.

e Si la evacuacidon ocurre entre las 14.00 y las 20.00 horas, los/as
educadores/as presentes en |la Residencia se distribuirdn entre las tres
plantas del edificio segin la distribucion expuesta, procediendo a evacuar
al alumnado siguiendo los planos indicativos de cada modulo y/o zona,
comprobando que no queda nadie en los mddulos.

e En HORARIO NOCTURNO, la evacuacién correrd a cargo de los/as

Monitores/as de servicio, con la ayuda del personal de seguridad, de
enconfrarse este en la Residencia, segun lo expuesto anteriormente.
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e Una vez evacuado el alumnado y personal, y por este orden de prioridad se
procederd a:

1. Recuento y control de los presentes (llevar parte) y atencién inicial a
posibles victimas.

2. Evaluacioén inicial del siniestro y de las posibilidades de actuacion.

3. Activar los Servicios de Emergencia (112), en el caso de no poder
afrontar el siniestro con los medios existentes en el centro y/o exista
riesgo para la seguridad de las personas.

Una vez evacuados y garantizada la seguridad de todos/as, se procederd
a avisar al Director del Residencia, en caso de no encontrarse en la misma.

* COMO RECORDARTORIO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EVACUACION,
LA PLANTA ALTA EVACUA HACIA LA RAMPA Y LA 1° PLANTA EVACUA POR LAS
ESCALERAS CORRESPONDIENTES A CADA LINEA.

* LA ZONA DE REUNION Y RECUENTO SERA EN ZONA DE APARCAMIENTOS,
SITUADOS FRENTE A LA CANCELA DE ENTRADA AL CENTRO, MANTENIENDOSE
ALEJANDOS DE LA ZONA PROXIMA A EDIFICIOS.

LLAVES DE EMERGENCIAS

LLAVES DESPACHQOS | SALA GUARDIAS OBSERVACIONES

Entradas Residencia

Maestras Mddulos

Rampa evacuacion

Azoteas

Direccién

Conserjeria

Pasillo entre mddulos

C1 — Cuadro médulos

Desblogueo cancela

Entrada peatonal

Maestra antigua

Salida Gimnasio

X[ X K| X R X| K K| K| k| k| ¥ ¥

[ OX| K| X[ %) X| X[ | ¥| ¥ | ¥

Maestra de Mddulos
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Il. INTRODUCCION

El presente frabajo tiene como objeto la redacciéon de un “Manual de
Autoproteccidén” para la Residencia Escolar “Las Canteras” de Puerto Real
(CADIZ), aplicable con sus modificaciones necesarias a cualquier ofro Centro
Docente de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la JUNTA DE ANDALUCIA.

Dada la importancia y caracteristicas del Proyecto, ha sido necesario para
su elaboracion el estudio de la Evaluacion del Riesgo, Comportamiento frente al
fuego, Medios de Proteccion, Plan de Emergencia y la Implantaciéon del Plan de
Emergencia.

Dicha Residencia Escolar se encuentra situado en la Avd/ Maria Auxiliadora
de Puerto Real (CADIZ). Siendo Director de la misma D. Enrique Garcia Diaz,
Teléfonos 956243241y 956243242 (Fax).

Este informe técnico tiene como fin la preparacién, elaboracion vy
aplicacién del "Plan de Emergencia y Evacuacién”, abarcando la organizacién
de los medios técnicos y humanos disponibles para la prevencién del riesgo de

incendio, asi como garantizar la seguridad, evacuacién del personal y la
intervencion inmediata ante un siniestro repentino.

Los Objetivos de este dossier son los siguientes:

- Conocimiento del edificio y sus instalaciones, analizando la peligrosidad de sus
distintos sectores, asi como los medios de proteccién disponibles.

- Garantia de la fiabilidad de todos los medios de evacuacion y proteccidn, asi
como de las instalaciones generales.

- Prevencién de las causas de emergencia.
- Programacién de los planes de actuacion frente a las posibles emergencias.

- Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las

emergencias.
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- Informar a todos los ocupantes del edificio de cémo deben actuar ante una
emergencia y en condiciones normales adoptar medidas para su prevencion.

El dossier contiene los siguientes documentos:

1. Evaluacién de Riesgo: Riesgo potencial.

2. Comportamiento frente al fuego y evacuacion.

3. Medios de proteccion.

4, Plan de emergencia.

5. Implantacién del plan de emergencia.

Dadas las caracteristicas del Complejo Educativo formado por el IES “Virgen del
Carmen” y de la Residencia Escolar “Las Canteras”, se hace necesario que los planes de
autoproteccién de ambos Centros sean complementarios y en perfecta coordinacion,
sobre todo en aquellos horarios en que son coincidentes la ocupacién de los dos Centros
Educativos.

Para ello se cuidard que la nomenclatura establecida en los espacios comunes sea
idéntica, asi como que las vias de evacuaciéon de cada Centro no ofrezcan ningun tipo
de barrera u obstaculo a las del Centro anexo.

Es, pues también necesario que los sistemas acusticos de aviso sean unificados y con
posibilidad de accionarse desde cualquiera de los dos Centros, de forma que las alarmas
sean nitfidas y eviten posibles confusiones con otros tipos de llamadas.

No obstante, cada centro tendrd su propio Plan de Autoproteccién teniendo en
cuenta el Edificio, actividades conjuntas & no, situaciones de Riesgo que puedan
presentarse, horarios coincidentes & no y cualquier otro tipo de incidencia que pueda
poner en peligro a las personas que se encuentren en el Complejo Educativo en el
momento de que pudiera ocurrir. Consideramos que este plan de evacuaciéon con unas
condiciones muy negativas con una concentracién de alumnos y alumnas muy
numerosa, debe servir también para el caso de que la situacion de emergencia se dé
cuando sdlo esté ocupado uno de los dos Centros Educativos.
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1. EVALUACION DEL RIESGO: RIESGO POTENCIAL

La actividad de la Residencia Escolar “Las Canteras” estd clasificada en uso
residencial publico. La norma bdsica de edificacion, establecida por el Real
Decreto de 29 de octubre de 1996 sobre “"Condiciones de proteccidén contra
incendios en los edificios”, dice: que los edificios docentes de nivel no universitario,
con altura inferior a 14 metros y menos de 5 plantas y numero de enfre 1000
ocupantes y menos de 2000 se consideran de Medio Riesgo. Nuestro centro
queda definido por dicha norma al tener dos plantas y un mdximo que no
sobrepasa las 250 personas en los momentos de mdxima actividad, contando
alumnos, Padres, Proveedores, Cargos Directivos, Personal de Administracién vy
Servicios y Profesores-Educadores,

Por lo anteriormente expuesto la Residencia Escolar se clasifica con un nivel
de RIESGO MEDIO.

1.1. Emplazamiento del establecimiento respecto a su entorno

El edificio, que fiene aproximadamente 30 anos, esta situado en la Avd/
Maria Auxiliadora cruce con C/ Tierra, cerca de un pinar conocido con el nombre
de las Canteras el cual da nombre a nuestra Residencia Escolar.

Del andlisis del emplazamiento del Establecimiento respecto a su entorno
proximo, se deduce la no existencia de riesgos especiales, pues no existen en el
mismo actividades potencialmente agresivas frente a las cuales sea
especialmente vulnerable.

Las vias de acceso existentes proporcionan unas condiciones buenas de
accesibilidad tanto para los vehiculos por la C/ Tierra como para las personas por
esta misma puerta (entrada peatonal) asi como por el paseo de la Avd/ Maria
Auxiliadora.

El edificio dispone de Planta Baja y 2 plantas mds utilizadas para el
alojamiento de los alumnos asi como para ofras pendencias. En la Planta de
cubierta se disponen los casetones de algunas instalaciones y los respiraderos.

En la planta Bagja de la Residencia Escolar tenemos las siguientes
dependencias:

Oficinas.

Conserjeria.

Lavanderia y Lenceria,

Almacén del material de limpieza.

e Vestuarios de Personal (limpiadoras).
Servicios (w).
e Cuarto de mantenimiento (1).
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Almacén de colchones.

Enfermeria.

Sala de juegos para los alumnos.

Aulas para dar clases y estudios asistidos.

e Cuadro general eléctrico para toda la Residencia Escolar.

Primera Planta.

Habitaciones de los alumnos.

Dos salas de alumnos para juegos vy television.
Aula de Informdtica.

Biblioteca.

Aula de estudio.

Pasillo entre Modulos.

ANENENENAN

Planta Segunda.

Habitaciones de las alumnas.

Dos aulas de estudio.
Habitaciones de Educadores y Monitores.
Accesos a las terrazas.

AN N NN

Entre la primera planta y la segunda planta se encuentran una habitacion
peguena con dos cuadros eléctricos desde donde se puede cortar por motivos
de seguridad y averias el suministro eléctrico a cada planta y a cada mdédulo
(habitaciones de alumnos).

En la planta baja del IES. “Virgen del Carmen” tfenemos las siguientes
dependencias:

Cocina.

Comedor.

Despensa con alimentos.

Cdmaras frigorificas.

Vestuario de Personal (cocineros).

Pequena Oficina.

Sala de Calderas.

Gimnasio.

Taller de musica.

Taller de pintura y manualidades.

Salén de Actos (compartido con el IES “Virgen del Carmen”).
Cuarto de mantenimiento (2).

Vestuario del personal de mantenimiento.

Cuadro General eléctrico (Alta - I.E.S. / Residencia Escolar.

AN N N N N N S N N NN
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Las plantas Primera y Segunda, son iguales, estdn destinadas casi en su
totalidad a habitaciones. Cada una de las plantas dispone de 10 mddulos, 8 de
los cuales son dobles y 2 simples que constan cada uno de 4 habitaciones los
dobles y de 2 habitaciones los simples. Estas habitaciones tienen una capacidad
mdxima de 4 alumnos por habitacién, extiendo un cuarto de bano compartido
por cada dos habitaciones y que disponen de 4 lavabos, 2 duchas y 2 servicios.
En el espacio comprendido entre las habitaciones y el cerramiento exterior se
emplaza una zona de estudios comun para cada 2 habitaciones. En total son 36
habitaciones por planta, y 64 para toda la Residencia Escolar.

En la Planta Baja se ha adaptado un servicio para personas minusvdlidas.

La Planta Cubierta esta destinada a albergar las dependencias de la
magquinaria del ascensor.

1.2. Lasituacion de accesos

Condiciones del entorno del edificio

Se comprueba el cumplimiento de lo siguiente:

¢ Anchura minima de la calle ém.

e Alfura libre igual o mayor a la del edificio.

¢ Distancia mdéxima hasta cualquier acceso principal del edificio menos de
30m.

Condiciones de accesibilidad por fachada

e Como regla general el nivel del alféizar es inferior a 1,20m.
e Existen huecos para el acceso de bomberos.

1.3. Situaciéon de medios exteriores de proteccién

Hidrantes de Incendios

El centro carece de boca de incendio equipada y de hidrante sin red de
tuberias ni acometida.

En el Complejo Educativo hay un pozo con un motor eléctrico y bomba
extraible el cual se encuentra a unos 30 m de la Residencia Escolar.

Abastecimiento de Agua

Las fuentes de abastecimiento de agua son:

e Red conectada ala Red Municipal de suministro de agua.
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1.4. Actividades que se desarrollan en cada planta del edificio, ubicaciéon y
superficie ocupadas por las mismas

La actividad de la Residencia Escolar es la de prestar alojamiento vy
alimentaciéon, a los alumnos, apoyo docente, fomentar la dedicacién al estudio,
proporcionar medios para el desarrollo de la personalidad, fomentar un clima de
convivencia basado en la libre y espontdnea relaciéon de todos los alumnos y
generar acciones socio-culturales con entidades del entorno. Como servicios
tenemos salones de estar y usos multiples, recepcion y atencidn a padres vy
alumnos.

En la Residencia Escolar se diferencian los siguientes usos o actividades:

- Uso residencial. Residencia Escolar.

- Uso de comedor.

- Uso salas de reuniones.

- Uso salas de alumnos (TV).

- Uso de Tadlleres (informdtica, musica, gimnasia de mantenimiento...).
- Uso instalaciones deportivas.

- Uso de closes.

- Uso de biblioteca.

- Uso aparcamientos.

El edificio de la Residencia consta de Planta Baja, Planta Primera, Planta
Segunda y cubierta.

La Planta Baja estd ocupada por el IES “Virgen del Carmen”. Excepto un
espacio de unos 200 m2 que se utilizan para lavanderia, sala de tenis de mesa,
enfermeria y vestuarios de limpiadoras.

Las plantas Primera y Segunda, son iguales, estn destinadas casi en su
totalidad a habitaciones. Cada una de las plantas dispone de 10 mddulos, 8 de
los cuales son dobles y 2 simples que cuentan cada uno de 4 habitaciones los
dobles y 2 habitaciones los simples que constan cada uno. Estas habitaciones
tienen una capacidad mdéxima de 4 alumnos por habitacidn, existiendo un cuarto
de bano compartido por cada dos habitaciones y que disponen de 4 lavabos, 2
duchas y 2 servicios. En el espacio comprendido entre las habitaciones y el
cerramiento exterior se emplaza una zona de estudio comUn para cada 2
habitaciones. En total son 36 habitaciones por planta, y 64 para toda la
Residencia Escolar. En la Planta Baja se ha adaptado un servicio para personas
minusvdalidas.

La primera Planta consta de 2 salas, una de estar y usos multiples y otra
destinada a televisién.
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En la Planta Segunda se repite la estructura en lo referente a la zona de
alojamientos ademds de ubicarse la Residencia de Educadores y Monitores que
consta de é dormitorios con cuarto de bano y una salita de estar para las
guardias. Asi mismo, se emplazan en la Segunda Planta dos aulas de estudio.

Los servicios de comedor y cocina se emplazan en el edificio principal, asi
como U salén de actos prolongacion del comedor que se comparte con el IES. La
galeria anexa al comedor se usa como aula de manualidades, pintura y musica
excepto un espacio destinado a mantenimiento.

Anexo al comedor se emplaza Office e inmediatamente detrds la cocina y
la despensa. En el espacio comprendido entre la cocina y la sala de calderas.

La sala de calderas consta de 2 unidades de generadores de calor, fres
bombas de alimentaciéon de agua, dos bombas de combustibles y las
conducciones necesarias para el suminisfro de agua caliente sanitaria y
calefaccién de la Residencia Escolar.

La Planta Cubierta esta destinada a albergar las dependencias de la
magquinaria del ascensor.

1.5. Ubicacién y caracteristicas de las instalaciones y servicios

Localizaciéon geogrdfica.

El Cetro educativo formado por el IES “Virgen del Carmen” y la Residencia
Escolar “Las canteras estdn ubicados como hemos mencionado anteriormente
en la Avd/ Maria Auxiliadora S/n. Los edificios colindantes y la distancia de los
mismos con respecto al complejo escolar estdn especificados, para mayor
precisién, en los planos que se adjuntan.

Geologia.

La naturaleza del tferreno del complejo escolar es arcillosa, con las
caracteristicas que de ello se desprenden. Existe un pozo, cuya ubicaciéon se
senala en los planos.

Hidrolégia.
No existe ningun cauce de agua en las proximidades.

Ecologia.

Se encuentra enclavado en el entorno de un parque de pinos de gran
importancia, llamado “Las Canteras”.
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Meteorologia.

La propia de su localizacién geogrdfica. Senalar, por su importancia, los
fuertes vientos de Levante y los tipicos chaparrones atldnticos que, debido a la
naturaleza, ya resenada, del suelo, producen numerosos charcos.

Sismisidad de la zona.

El valor sismico de la zona puede considerarse cono prdcticamente nulo.
Red viaria.

Es muy importante senalar que el centro se encuentra muy préximo a la
estacion de trenes de la localidad (Puerto Real), a la carretera N-VI y a la
autopista de Cdadiz-Sevilla. Por lo tanto, a través de la Avd. de la Constitucion se
puede acceder ala CA-2.012-P, a la CA-2015-P, a la variante de laN-IVy ala C/
Circunvalaciéon para conectar con la N-IV.

Instalacién Eléctrica

El suministro de energia eléctrica de la Residencia Escolar se realiza en
media-alta tension, conforme a la compania suministradora. En el Centro existe
una instalacién de alta tensidon se 20000 voltios.

Instalaciones de gas

Existen instalaciones y almacenamiento de gas en el taller de soldadura, frid
y calor y mantenimiento. Asimismo, existe una instalacién de gas en la cocina. Las
calderas correspondientes a la Residencia Escolar se encuentran enclavadas en
el edificio principal.

El combustible para esta instalacién es GAS Butano.
En el patio, existe un pozo negro, cuya proteccidn es solamente una
tfapadera.

Al ser un centro docente donde la Formacién Profesional desarrolla una
importante actividad, hay que resenar la existencia de varios talleres, con sus
consiguientes riesgos y sus respectivas medidas de seguridad.

La situaciéon de cada planta, de los talleres, de los laboratorios, asi como de
las aulas se especifican detalladamente en los planos.

Aparatos elevadores

La Residencia Escolar dispone de un ascensor el cual no ha funcionado
nunca.
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Instalacidn de pararrayos

Para el caso que nos ocupa se ha instalado un sistema de pararrayos de
puntas sobre mdstil en la cubierta del edificio.

NUmero mdximo de personas a evacuar en cada drea. Cdiculo de
ocupacién Segun normativa vigente

En cada una de las plantas, el nOmero mdximo de personas a evacuar,
realizando un cdlculo estimativo de 1 persona/20 m2 en locales de uso residencial
pUblico, seria de 14 personas.

2. MEDIOS DE PROTECCION

En este documento del Plan de Emergencia se establece un inventario de
los medios técnicos que se disponen para la autoproteccién (alarma, deteccion,
medios de extincion), asi como de los medios humanos disponibles para participar
en las acciones del Plan.

2.1. Comportamiento frente al fuego y evacuacion

En cada una de las plantas se describirdn las caracteristicas constructivas y
condiciones generales de diseno arquitecténico del edificio, asi como la
resistencia al fuego de los elementos estructurales y separadores, con los sectores
de incendio existentes.

Descripcidn Constructiva

El comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos serd el
definido conforme a la Norma UNE-23093.

Forjado

La estructura es mixta de hormigdn armado y hierro laminado. Su
cerramiento es de fabrica de ladrillo visto o plagueta.

Fachada

Ladrillo visto y plaqueta colocadas con mortero y enfoscado en la cara
exterior.

Cubierta

Forjado con tela asfdltica cubierta de grava vy losetas en la azotea. Las
cubiertas también son de chapa prelacada.

Habitaciones y _aulas.
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Distribucion mediante tabaqueria de ladrillo fino.
Puertas

Son de madera y se ha considerado como origen de evacuacion todo
punto ocupable hacia fuera capaz de evacuar a 250 personas, nUmero muy
superior al previsto en la ocupacion.

Se encuentra senalizados los recorridos de evacuacién en los planos segin
Norma UNE-23034.

Se entiende como evacuacién la accién de desalojar de una forma
organizada y ordenada y previaomente planificada en el Cenfro Educativo
cuando ha sido declarada una emergencia.

La ocupacién real del IES, tanto en sus aulas como en los talleres y gimnasio
es en la manana del 100% y en la Residencia Escolar es de un 10% en la jornada
de manana y en la jornada de tarde de un 100%.

Diseno de la vias de evacuacién

No se consideran vias de evacuacion las ventanaos ni los huecos de las
escaleras.

Solo son vias de evacuacién los recorridos horizontales o verticales que a
fravés de las zonas comunes se deben seguir desde cualquier punto del interior
hasta la salida a la via publica. Quiere decirse los recorridos habituales.

Se especifica en los planos (actualmente en proceso de elaboracion por un
grupo de alumnos dirigidos por el Departamento de Tecnologia), la puerta de
evacuacion para todo el IES serd la cancela que se encuentra enfrente de la
Conserjeria y que da al paseo de Maria Auxiliadora, que es el punto de reunién
de todas las evacuaciones, siempre que el Director o el mdximo responsable
presente no indique otra cosa.

La puerta de acceso de los medios externos serd la puerta de los
aparcamientos, estos pueden acceder desde alli a todos los edificios del IES. Se
estd procediendo a hacer removibles las barras de hierro que imposibilitan el paso
ordinario de vehiculos a través de la acera desde el aulario nuevo hasta la
fachada del aulario principal. Esta seria la via de acceso mds cémoda para
camiones de bomberos y ambulancias, pues la ofra posibilidad podria estar
dificultada por los vehiculos aparcados en la zona.

Evaluacidon de las vias de evacuacion.
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Es importante destacar que, por las caracteristicas de la construccion del
IES “Virgen del Carmen”, muchas de las vias de evacuacién no cumplen con
ciertos requisitos, como, por ejemplo, las escaleras, que son mas estrechas de lo
deseable, lo mismo que los pasillos de la segunda planta del edificio principal, o
las puertas, que no siempre abren hacia el exterior. Sin embargo, hay que tener
en cuenta, que la abundancia de salidas al exterior, asi como el gran numero de
escaleras facilitan la evacuacion. Se puede decir que, teniendo en cuenta el flujo
de ocupantes a evacuar, las vias de evacuacion, a pesar de sus deficiencias
estructurales, cumplen su cometido. no ha sido necesario alterar el recorrido
habitual de los alumnos a la hora de disenar las vias de evacuacién, con la
ventaja anadida, por tanto, de que tenemos a favor la costumbre para
desarrollar la evacuacién con toda normalidad. La Unica excepcion a esto, lo
supone el hecho de evacuar por la puerta que da a Maria Auxiliadora y no por la
de los aparcamientos, que es la que se usa por los alumnos cotfidianamente, y
que se debe dejar libre para la asistencia de los medios externos.

En los planos anexos se indican las vias y caminos de evacuacion, senales
de evacuacioén, asi como aparatos de alumbrado de emergencia y sefalizacion.

Sendlizacion.

El IES, tiene ciertas carencias en la sefalizacién. En principio, los alumnos y
los profesores, mientras proceden a la evacuacién, van encontrdndose con las
escaleras y las puertas de evacuacidon (que como hemos dicho antes son
numerosas) sin posibilidad de pérdida, y mds teniendo en cuenta que son las que
habitualmente usan. En cualquier caso, hay que proceder a la sefalizacion de las
vias de evacuacion. (En proceso)

El alumbrado de seializacién no a sido implantado en el centro.

Estructura del plan de evacuacion.

La Comisién del Plan de Autoproteccion esta presidida por el Director del
IES, D. Carlos Munoz, en calidad de mdximo responsable; por la especial
circunstancia de este centro, esa presidencia serd compartida por el Director de
la Residencia Escolar, D. Enrique Garcia Diaz, el representante del personal
docente y, en este caso, coordinador del Plan de Autoproteccion, serd Enrique
Garcia-Mdiquez, asistido por el coordinador suplente Carlos Ferndndez Sala; el
representante del personal no docente serd D. Fernando Pezi Chanivet, la
representante de la APA, serd DiAa. Isabel Pérez Matamoros; y la representante de
los alumnos es Rocié Orta.

2.2. Deteccion
La Residencia Escolar “Las Canteras” dispone de circuito de alarma contra
incendios centralizado en el edificio de oficinas y provisto de detectores de humo

en los siguientes espacios:
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e Sala de estar.

e Salas de television.

e Lavanderia.

e Lenceria.

e Almacén de colchones.

e Pasillo interior entre médulos (dormitorios).

e Pasillo comUn de la Residencia de Educadores.

En la ubicacién de los detectores se tiene en cuenta la distancia a todos los
elementos singulares (paredes, techos, salidas de aqire acondicionado, etc)
senaladas en la norma UNE 230007-14:1996.

Los avisadores acusticos son de timbre de campana situados en el pasillos
comun a la dos plantas de dormitorios de alumnos y una extension del mismo en
el pasillo de los dormitorios de los Educadores.

La Residencia Escolar cuenta con su propia enfermeria

El nUmero de detectores, su clasificacion y localizacion se encuentra detallada
en los planos adjuntos.

2.3. Alarma

Los pulsadores de alarma son del mismo sistema de accionamiento y mismo
fipo en todo el edificio. Los pulsadores se deben situar de modo que la distancia
mdxima a recorrer, desde cualquier punto hasta alcanzar un pulsador, no supere
los 25 metros.

Los pulsadores de alarma instalados en el IES se encuentran ubicados en la
porteria, no existiendo megafonia exterior.

Los pulsadores de alarma instalados en la Residencia Escolar se encuentran
situados en la dependencia del Educador de Servicio. La Residencia Escolar
dispone de sistema de megafonia exterior. Los pulsadores de alarma se
encuentran ubicados segun se indica en los planos adjuntos.

El sistema de megafonia podrd ser utilizado en una situacion de peligro que
pueda originar se en cualquier punto del Complejo Educativo.

2.4. Medios de extincion
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Los medios de extincién de incendios disponibles en el IES “Virgen del Carmen”
son los siguientes:

e 10 extintores de 6 Kg. De polvo quimico seco antibrasas ABC de presion
incorporada por gas nitrdgeno seco rectificado de 12 Kg.

e 5 extintores de 5 Kg. De anhidrido carbdnico CO2.

e 1 extintor de anhidrido carbénico de 3°5 Kg. De anhidrido carbdnico de
CO2.

e 1 exfintor de 12 Kg. de halgon 1211 BCF presurizado con nitrégeno seco
rectificado.

La Residencia Escolar “Las Canteras” dispone actualmente de los siguiente
sistemas de seguridad:

¢ Instalacién de extintores de polvo y CO2 en todas las zonas de uso comun,
asi como en escaleras, cocina, lavanderia y sala de calderas.
e Circuito de alarma confra incendios.

Segun la normativa vigente se sitan preferentemente de forma vertical, de
modo que la parte superior del extintor quede como mdximo a 1,75 m. del suelo,
instaldndose de la siguiente forma

2.5. Extintores Portatiles

NUMERO
DE SITUACION CLASE OBSERVACIONES
EXTINTORES

1 Entrada de despachos (Pared) CO2

4 Escaleras Residencia (vitrinas) CO2

3 Cocina CO2

1 Despensa CO2

1 Comedor CO2

1 Sala de Educadores Polvo

2 Pasillo de lavanderia CO2
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1 Lavanderia CO2
1 Sala de Calderas CO2
2 Pasillo Aulas y Biblioteca CO2
1 Entrada Aula y Residencia CO2

Los extintores se colocaran segun los siguientes criterios:
e En el exterior de los locales, préximos a la puerta de acceso.
e En el interior de los locales de forma que el recorrido hasta alcanzar un

extintor no supere los 15 metros.

El nUmero de extintores, su clasificacion y localizacién se encuentra detallada en
los planos adjuntos.
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS

EQUIPO O SISTEMA
(Extintores de incendio)

CADA TRES MESES:

Operaciones a realizar por el personal del titular de la instalaciéon del

equipo o sistema:

Comprobacién de la accesibilidad, buen estado aparente de
conservacién seguros, precintos, inscripciones, manguera, etc.

Comprobacién del estado de carga (peso y presidn) del extintor y del

botellin de gas impulsor (si existe), estado de las partes mecdnicas (boquilla,
vdlvulas, manguera, etc.).

AL ANO:

Operaciones a readlizar por el personal especializado del fabricante o

instalador del equipo o sistema:

Verificaciéon del estado de carga (peso, presion) y en el caso de extintores

de polvo con botellin de impulsion, estado del agente extintor.

Comprobacién de la presidn de impulsidon del agente extintor.

Estado de la manguera, boquilla o lanza, vdlvulas y partes mecdnicas.

A LOS CINCO ANOS:

Operaciones a realizar por el personal especializado del fabricante o

instalador del equipo o sistema:
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A partir de la fecha de fimbrado del exfintor (y por fres veces) se
refimbrard el extintor de acuerdo con la ITC-MIE AP.5 del reglamento de
aparatos a presion sobre extintores de incendio (Boletin Oficial del Estado
numero 149, de 23 de junio de 1982).

2.6. Medios Humanos

Consultar Anexo ll.

3. PLAN DE EMERGENCIA

Los objetivos principales del Plan de Emergencia son los siguientes:

1. Asegurar la utilizacién rédpida y ordenada de las salidas previstas.

2. Coordinar las actividades a realizar desde que se detecta una emergencia,
hasta que ésta queda dominada.

3. Definir la forma en que debe actuar una persona cuando detecta un
incendio y otra situacién de extremo riesgo.

4. Definir el mdximo responsable en una situacién de emergencia y prever sus
sustitutos en caso de ausencia.

5. Definir la estructura jerdrquica durante una emergencia, asi como las
relaciones de colaboracién exterior, especificando qué personas u
organismos deben ser avisados y por quién.

6. Establecer varios tipos de emergencia, segin la gravedad de la situaciéon
provocada, definiendo las senales de alarma necesarias para comunicar la
gravedad del siniestro.

7. Establecer un lugar de concentracion de los distinftos componentes de los
Equipos de Emergencia.
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8. Definir los lugares de concentraciéon de los distintos grupos de personas, en
el exterior del edificio o instalaciones.

9. Establecer qué servicios deben permanecer en activo y las operaciones
que deben llevar a cabo los componentes de las distintas secciones antes
de proceder ala evacuacion de las mismas.

Las prioridades en un Plan de Emergencia, segiun el orden de importancia,
pueden concretarse en:

Seguridad de las personas:

- Alumnos.

- Familiares de alumnos.
- Proveedores.

- Empleados.

Proteccién de bienes e instalaciones.

- Seguridad intrinseca de las instalaciones.
- Garantia de continuidad de procesos de trabajo.

Definicion de acciones a desarrollar en funcidn de los danos ocasionados.

- Mantener los procesos en condiciones de minimos.
- Reasumir nuevos trabajos.

Las prioridades generales, enumeradas por orden de importancia
anteriormente, especifican que la consecucién de actuaciones a llevar a cabo
en caso de una emergencia, tendrdn por objeto, en primer lugar, la seguridad de
los alumnos de la Residencia Escolar y del personal que presta sus servicios,
mediante una organizacién adecuada de la evacuacion si es necesaria para
llevarles hasta lugar seguro y garantizar que nadie estd en peligro. En segundo
lugar, es importante que el edificio y estancias de la Residencia Escolar no se
vean afectados en la medida de lo posible, de forma que, de cara al alumno, la
Residencia pueda seguir ofreciendo a sus alumnos el servicio habitual, aunque
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para ello haya que frabajar en condiciones de minimos recursos por haberse visto
afectadas algunas de las instalaciones de la residencia Escolar.

El fipo de riesgo, en general, que puede dar lugar a una
emergencia, puede clasificarse en las siguientes formas:

Riesgos de la naturaleza.
- Terremotos.
- Inundaciones.
- Rayos.

Riesgos tecnoldgicos.
- Incendios.
- Explosiones.

Riesgos criminales.
- Amenaza de bomba.
- Sabotaje.
- Secuestro.

Riesgos varios.
- Epidemias.
- Disturbios, efc..

Las emergencias por su gravedad, se clasifican en funcidén de las
dificultades existentes para su control y sus posibles consecuencias en:

* CONATO DE EMERGENCIA. Es el accidente que puede ser controlado vy
dominado de forma sencilla y rdpida por el personal y medios propios de

proteccion del local.

* EMERGENCIA PARCIAL. Es el accidente que para ser dominado requiere Ia
actuacion de los equipos especiales de emergencia del sector.
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* EMERGENCIA GENERAL. Es el accidente que precisa de la actuaciéon de
todos los equipos y medios de proteccidén del establecimiento y la ayuda de
medios de socorro y salvamento exteriores. Normalmente implicard la evacuacion
de las personas de determinados sectores.

3.1. Acciones

El Plan de Emergencia es la planificacién humana para la utilizacién éptima
de los medios técnicos previstos en caso de incendio, con la finalidad de reducir
al méximo sus posibles consecuencias humanas y econdmicas.

Los fres documentos bdsicos del Plan de Emergencia son:

* Plan de Alarma
* Plan de Extincion
* Plan de Evacuacion.

[] EIPlan de Alarma se inicia cuando se produce la deteccidn del incendio.

Cuando la deteccion del incendio la realicen personas, usardn como
medio de transmisidn los pulsadores de alarma, cuya central se encuentra
ubicada en la dependencia (Educador de Servicio). Al Educador & Monitor de
cada turno se le instruird sobre el manejo de la central de vigilancia y alarma e
interpretacion de senales. Del mismo modo, recibird instrucciones y normas de
actuacion en caso de alarma.

A continuacién se exponen unas generdlidades sobre la deteccién de
incendios que deben conocer todos los frabajadores:

CONSIGNAS GENERALES DE DETECCION DE INCENDIOS

e Si descubre un incendio comuniquelo inmediatamente a las personas que
estén proximas o busque a quien informar.
e Haga, solo o en compania de otra persona, una rdpida vy juiciosa valoracién de

la importancia del incendio. Sea realista, NUNCA optimista, en esta valoracién.
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¢ Sile parece que hay un conato de incendio y si duda sobre la importancia del
mismo, proceda a dar aviso.

e Comunigue la existencia del incendio por medios de los pulsadores de alarma,
el teléfono o si las circunstancias lo requieren, de viva voz.

¢ Sise frata de un pequeno incendio, comuniguelo inmediatamente al Equipo de
Primera Intervencion después de haber dado el aviso a la Central de Control
(Recepcion).

e Acompanado de un miembro de EPI (Equipo de Primera Intervencién), o de
otra persona, trate de extinguir el incendio, si es pequeno, con los medios a su
alcance, actie siempre coordinado con alguien, NUNCA solo.

e Nunca frate de extinguir un fuego sin haber comunicado antes su existencia o si
se encuentra solo.

e Si han transcurrido tres o cuatro minutos sin que consiga extinguir un fuego
peqgueno y éste toma incremento, no corra riesgos inUtiles y abandone el lugar,
Informe de la situacioén.

e Si el humo le impide valorar la importancia del incendio, NO se interne en él
para investigar sin la debida proteccion. Avise de la existencia del fuego sin

dudarlo.

NOTA: Circunstancialmente, un miembro de los Equipos de Seguridad, puede
conocer la existencia de un incendio, antes de que se haya producido la
alarma, bien porque sea él quien lo ha detectado o bien porque haya recibido
la comunicacién directa de quien lo detecté. En tal caso, procederd
exactamente igual que el resto del personal, de acuerdo con las anteriores
consignas, pero se preparard para extinguir el incendio con otro miembro de
los Equipos de Seguridad, si este incendio se estd desarrollando en su planta o
dmbito de actuaciéon, para proceder a dirigir la evacuacién de su planta o

dmbito de actuacion si el incendio no se desarrolla alli.

Conocida la situacién anémala existente, por la deteccidn realizada, es preciso
hacer saber a quién debe actuar en consecuencia una vez que se inicia una

emergencia para que actle con urgencia.
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En el desarrollo general de la emergencia estos instantes son criticos, pues
establecida la deteccidon del incendio, conocida en la Central de Confrol, debe
valorarse rdpidamente y con ecuanimidad el nivel de emergencia realmente
presente. Un fallo en la valoracion de dicho nivel puede producir perturbaciones
y molestias, (si la valoracion ha sido pesimista) o gravisimos danos y pérdidas (si ha

sido optimista) y se ha actuado en consecuencia.

Por tanto, la persona autorizada (o las personas autorizadas) para tomar la
decision de definir el nivel de riesgo de emergencia, deben contrastar muy

rdpidamente su criterio con la realidad que observen o los informes que reciban.

En general:

¢ Un conato de emergencia puede distinguirse por la poca extensidon que ocupa

el incendio y la poca intensidad de calor. Solamente el humo puede

enmascarar la situaciéon y tratarse de un fuego mds extenso e intenso.

¢ Una emergencia parcial implica extensiones del fuego mayores, pero, sobre

todo, la posibilidad de su propagacién a combustibles préximos al foco del
incendio mobiliario, archivos, cortinas, papeles, moquetas, revestimiento de
paredes, etc. Cuando esto es posible, debe admitirse un nivel de emergencia
parcial.

e Una emergencia total supone que el foco ha comunicado su calor a los

combustibles circundantes, se ha producido ya una propagacién, aunque
limitada aln, pero crecen la temperatura y la densidad de humo rapidamente.

La situacion dificilmente puede ser dominada con los medios propios.

En el Centro de Control de Emergencias se recibirdn de forma centralizada los
avisos de alarma.
Este queda ubicado en la DEPENDENCIA DEL EDUCADOR / MONITOR DE SERVICIO
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Desde este lugar deberdn efectuarse las siguientes acciones:
* Recibir la senal de alarma.
* Avisar al Jefe de Emergencia.
* Avisar por teléfono a los integrantes de los equipos de intervencion para
recibir
informacién e instrucciones.
* Dar la alarma general de evacuacion, cuando seda necesario.
* Solicitar la presencia de ayuda externa: bomberos, ambulancias, policia,
etc., paralo cudl han de tenerse los nUmeros telefénicos siempre a mano.

* Dar por finalizada la emergencia.

CONSIGNAS GENERALES DE ALARMA PARA TODO EL PERSONAL.

e Al recibir una alarma de incendio actUe con calma vy sin precipitacién.
e Evite el pdnico.
e No grite.

e No corra.

e Dispongase a cumplir todas las consignas recibidas. Le serédn muy Utiles para su
seguridad y la de quienes le acompanen.
e Cierre puertas, ventanas, cajones y armarios.

e Desconecte el suministro eléctrico en la medida de lo posible.

[JPlan de Evacuacién.

El fin de la proteccién contra incendios es alcanzar la seguridad de las
personas y bienes en caso de incendio. La seguridad de las personas es su
principal objetivo. El mds eficaz medio de proteccién de las personas es su

evacuacion del entorno afectado por el incendio.

La evacuacidén concreta de las personas implica que las vias de

evacuaciéon sean suficientes en nUmero y en dimensiones, que sean seguras pard
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el trdnsito y que la evacuacion se desarrolle con orden y rapidez. Esto ya se
verificd en el apartado correspondiente. Para llevar a cabo una correcta
evacuacion de los diferentes sectores de incendios, es necesario que todos los
frabajadores, en especial el personal encargado de la evacuacion (Equipo de
Alarma y Evacuacion en el caso que nos ocupad), conozcan las vias de

evacuacion, asi como todas las salidas.

Desde la Central de Confrol (Educador / Monitor de servicio) se dard
telefébnicamente la orden de evacuacién, cuando el Jefe de Emergencia lo crea
necesario o se frate de una emergencia parcial o fotal, a las personas

designadas. Conviene realizar una cadena telefénica.

CONSIGNAS PERSONALES DE EVACUACION

e Al oir la senal de alarma para evacuar proceda inmediatamente a abandonar
suU puesto.

e ActUe con serenidad y calma.

e Mantenga silencio o hable en voz baja. NO grite nunca.

e Siga al pie de la letra las instrucciones recibidas o las que le den los
componentes de los Equipos de Seguridad.

e Siga la via de circulacién horizontal asignada hasta alcanzar la escalera, o
salida que le corresponde.

e Si circula en un ambiente cargado de humo y gases de la combustion,
agdchese; incluso gatee, proteja su boca y su nariz con un panuelo.

e Nunca vuelva hacia atrds en su recorrido.

e Camine con rapidez pero sin precipitacién. No mire hacia afrds.

¢ NO utilizar NUNCA el ascensor en caso de incendio.

o Cierre puertas, ventanas, archivos y cajones.

e Apague los aparatos eléctricos.

[JPlan de Extincidn.
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Si fracasada la Prevencién, a pesar de todas las medidas adoptadas, se ha
producido el incendio, una vez detectado, dada la alarma para conocer su
existencia y evacuadas las personas en peligro o que no pueden prestar ayuda,

es preciso intentar extinguir el incendio con fodos los medios disponibles.

La limitacion de potencia de los medios propios de extincién puede permitir,
solamente, extinguir incendios de poca envergadura y en sus fases iniciales. Sin
embargo una eficaz lucha contra el incendio en estos momentos iniciales puede
permitir mantener el desarrollo del mismo dentro de unos limites que facilitardn la
labor de extincién por especialistas con medios potentes. El éxito de la extincion
estd en la intervencion pronta, decidida, cuando el incendio se encuentra en una
fase incipiente y se le ataca con el medio extintor adecuado. Por ello es
importante que el personal que ha de manejar estos medios esté familiarizado
con su empleo y conozca sus posibilidades, habiendo recibido la informacién y
formacion necesarias. De una manera especial debe saber las limitaciones, vy

prohibiciones de uso, de los agentes extintores frente a distintos fuegos.

El Equipo de Intervencion adoptard las siguientes medidas:

1. Desconectar la energia eléctrica de la zona, antes de utilizar las BIE. Si la
zona es una oficina tiene su propio cuadro eléctrico con el interruptor
general de la zona.

Preparar los medios de extincién.

Atacar el fuego.

Retirar los objetos que puedan ayudar a la propagacion del fuego.

Informar de las operaciones al Centro de Control.

Guiar las ayudas externas, si son requeridas.

Cerrar puertas, archivos, armarios y ventanas.

© N o 0 A~ WD

En el Centro de Control, se desconectard en funcionamiento del equipo de
aire acondicionado, asi como la desconexién de la energia eléctrica de las

zonas afectadas.
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9.

Si el fuego no es prontamente dominado, el Jefe de Emergencia solicitard

la ayuda de los bomberos.

10.El Jefe de Emergencia, salvo excepcion, no abandonard el Centro de

11.

Control.

El Jefe de Emergencia decidird la Evacuacién Parcial o Total del local.

12.En horario nocturno se avisard siempre al Cuerpo de Bomberos.

A continuaciéon indicamos las acciones a emprender en caso de que haya

que participar en la extincidén. Es muy aconsejable poner a disposicion de todos

los trabajadores la siguiente informacidén, aunque en principio sea la extincion una

tarea encomendada al Equipo de Intervencidn.

CONSIGNAS GENERALES DE EXTINCION

O

(]

(]

O

U
(I

(]
O

(]

Recuerde que la extincion de un fuego es eficaz si se inicia pronto y con el
agente extfintfor adecuado.

Cada tipo de fuego requiere para su extincidon un tipo de agente extintor.

Si descubre un incendio, antes de fratar de extinguirlo, comuniqueselo
inmediatamente y valore su importancia con realismo. Recuerde las
consignas del plan de deteccion.

Si se trata de un pequeno incendio, proceda a extinguirlo con los medios a
su alcance, pero nunca solo.

No corra riesgos inUtiles.

Los humos y gases de la combustidn son siempre perjudiciales, en mayor o
menor grado.

Protéjase la boca y la nariz con un panuelo, mejor mojado.

Si una puerta estd muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e
incrementar el incendio. Utilice agua para enfriarla.

Procure reunir con su equipo suficiente material extintor mientras actia en
la extincion.

Cuando tome un extintor recuerde que NO debe utilizar agua si puede

alcanzar con él cuadros o circuitos eléctricos bajo tension.
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[1 Si el fuego afecta a sdlidos, utilice agua, preferentemente pulverizada, o
polvo polivalente.

[ Si el fuego afecta a combustibles liquidos, utilice polvo. Nunca agua,

[ Si el fuego afecta a combustibles gaseosos, utilice polvo.

[ Si el fuego afecta a cuadros, lineas o aparatos eléctricos o electrénicos,
utilice anhidrido carbdnico. Nunca agua.

[ Recuerde que la carga de un extintor de 6 Kg. de polvo dura de 12 a 14
segundos (no la desperdicie).

[ Recuerde que la carga de un extintor de 10 litros de agua, 12 Kg. de polvo
0 5 Kg. de anhidrido carbdnico dura entre 20 y 25 segundos: No malgaste el
agente extintor.

[0 Asegurese de que utiliza el extintor adecuado y de que conoce su manejo.

[ Dirija el chorro del extintor a la base de las llamas o foco del fuego,
Aproximese, lentamente, cuanto le sea posible.

[1 Si no puede acercarse al fuego, enfrie con agua las zonas superiores y
adyacentes al foco, si no hay riesgo eléctrico.

[ Procure eliminar productos combustibles préximos al foco, pero sea
prudente.

[ No descargue el extintor a ciegas ni a distancia del fuego, porque
desperdicia su carga.

[ Si transcurridos fres o cuatro minutos en su tarea de extincién, el fuego
continda desarrolléndose, no corra riesgos inUtiles y abandone el lugar.
Informe de la situacion.

[ Si el incendio se extiende, procure enfriar con agua las zonas adyacentes,
No abra puertas ni ventanas. Abandone el lugar.

[J Si encuentra dificultades en la extincién, le rodea el humo o se reduce la
visibilidad notablemente, abandone la zona. Enfrie los alrededores del foco
delincendio y la via que ha de seguir en su evacuaciéon. Sed prudente.

[ Evacue la zona por la via mds proxima al punto en que se encuentra,

solamente en el caso de que sea la mds despejada y segura.

En funcién de la magnitud del siniestro la Emergencia puede dar lugar a:
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[0 Conato de Emergencia

Esta circunstancia inicia una intervencion conforme a las siguientes
sifuaciones.

o Situacién controlada.

e Andlizadas las causas del evento, no se ha precisado una intervencion.
Se comunica al centro de confrol.

e Los componentes del Equipo de 19 Intervencidn se reintegran a sus
puestos de trabagjo.

e Se prepara un informe al respecto.

e Situacion Incontrolada.

e Se precisa la intervencién del Equipo de 1% intervencion.

e Si el conato del incendio es reducido, se pasa a la situacidon de
controlado.

e Si la situacion creada desborda al Equipo de 19 Intervencién, este lo

comunica al Cenfro de Confrol de Emergencia y llama a Servicios
PUblicos.

e Emergencia parcial

Esta situacidn requiere las actuaciones de acuerdo a los siguientes puntos.
e Comunicar la situacién a los Servicios PUblicos de extincidon de incendios.

¢ Infervencion de todos los Equipos de Emergencia en proporcion a la zona
afectada.

o Alarma de evacuacién de los ocupantes del sector o dependencias, que
se encuentran en situacion de emergencia parcial.
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e El apoyo, para la recepcién e informacién de los servicios de ayuda
exteriores.

¢ Concentracién en los Puntos de Reunidn previstos.

¢ Emergencia general

Esta situacidon requiere la actuacién conforme a los siguientes puntos.

¢ Sise ha efectuado la Emergencia parcial, esta situacién se ampliard con:

e Alarma general de evacuacion total del edificio.

e Concentracion en los Puntos de Reunidn previstos.

e Si de la situacién de conato de Emergencia, se pasa a Alarma General,

se observardn los siguientes puntos:

e Comunicar la situacion a los Servicios PUblicos de extincidon de incendios.

¢ Intervenciéon de todos los equipos de Emergencia.

e Alarma general de evacuacién total del edificio o instalaciones.

e El apoyo, para la recepcién o informacién de los servicios de ayuda
externos.

e Concentracion en los Puntos de Reunidn previstos.

3.2. Equipos de Emergencia
Los Equipos de Emergencia constfituyen el conjunto de personas especialmente

enfrenadas y organizadas para la Prevencidon y actuacidn, en caso de
accidentes dentro del dmbito de las instalaciones de la empresa.
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La mision fundamental de estos equipos es la de tomar todas las medidas
preventivas y precauciones Utiles para impedir que se encuentren reunidas las
condiciones minimas que pueden originar un accidente.

No obstante, cuando surja la emergencia, deben estar preparadas para intervenir
con una doble mision: atacar los posibles conatos de incendio que se hayan
producido y colaborar en la evacuacion de las instalaciones.

Para ello, cada uno de los componentes de los equipos deberd:

e Estar informado del riesgo general y particular que presentan los distintos
procesos denfro de la actividad.

e Senalar las anomalias que se detecten vy verificar que han sido subsanadas.

e Tener conocimiento de la existencia y el uso de los medios materiales de
que se dispone.

e Hacerse cargo del mantenimiento de los mencionados medios.

e Estar capacitado para suprimir sin demora las causas que pueden provocar
cualquier anomalia:

. Mediante una accién indirecta, dando la alarma a las personas
designadas en el Plan de Emergencia.

. Mediante accién indirecta y rdpida (cortar la corriente eléctrica
localmente, cerrar la llave de paso del gas, aislar las materias
inflamables, etc.)

- Combatir el fuego desde su descubrimiento mediante:
. Darla alarma
. Aplicar las consignas del Plan de Emergencia
Atacar el incendio con los medios de primera intervencion
disponibles  mientras llegan refuerzos.
e Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas
e Coordinarse con los medios de otros equipos para anular los efectos de los
accidentes o reducirlos al minimo.

El lugar de ubicacién de primeros auxilios del IES serd el Aula de Enfermeria
del IES, con independencia de que se pueda usar también en caso de
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emergencia la Enfermeria de la Residencia Escolar. Porque en circunstancias
ordinarias el aula se dedica a su funcién docente, el botiquin se encuentra
disponible en la conserjeria, y tiene el siguiente material:

¢ Una bolsa de guantes desechables.
e Unas tijeras.

¢ Unas pinzas.

e Gasas estériles.

e Vendaos.

e Algoddén hidréfilo.

e Esparadrapo de fela.

e Batea de cura.

e Analgésico de efecto local.
e Antiséptico.

¢ Manta.

Hay que dejar constancia que cada taller del IES debe tener su propio
botiquin en perfecto estado y acorde a las exigencias propias de la actividad
que readliza en el mismo. Subsidiariamente pueden funcionar como botiquines
auxiliares.

Los Equipos de primera intervencidn estardn formados por los miembros del

servicio de mantenimiento del los dos centros educativos, pues son los
profesionales adecuados tienen a su disposicidn las herramientas y los
insfrumentos (martillos, piquetas, palas, escalera, cuerdas.....) necesarios. En caso
de que el riesgo sea pequeno y pueda atacarse sin riesgos y con posibilidades de
éxito, el profesor-Educador de la zona donde éste se produzca debe intervenir, sin
arriesgar nada y procediendo a dar la alarma en cuanto vea que no puede
confrolar el riesgo con facilidad.

Los Responsables de planta serdn los Profesores-Educadores-Monitores que

en el momento de sonar la alarma estén de guardia. Ayudardn al desalojo
ordenado de los grupos, del mds cercano a la escalera al mds lejano, y después
comprobard que no queda ninguna persona en los espacios anexos y que
puertas y ventanas han quedado cerradas.
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El Equipo de primeros auxilios esta infegrado por los profesores

pertenecientes al Deparfamento de Sanitaria compuesto por médicos, ATS vy
farmaceéuticos bajo la Direccion del Jefe de Departamento D. Joaquin
Junquera.

Ademds de cubrir cualquier emergencia en cuestion de rescate deberd
haber un megdfono portdtil, una palanqueta, un pico y una escalera, todos ellos
disponibles en el Centro Educativo.

El centro cuenta con dos armarios con llaves del IES, con independencia de
los llaveros de cada profesor o cada miembro del personal no docente. Estos
armarios se encuentran en conserjeria y el despacho de Direccidén, ademds de la
puerta de entrada. Ademds se han hecho varias copias de la llave de la puerta
que da al Paseo de M? Auxiliadora, que es la que todo el IES usard para la
evacuacion. Tienen copia de esa llave en Direccidn, en Conserjeria, en el
Departamento de FOL., al que pertenece el coordinador y el coordinador
suplente, y en la Jefatura de Estudios del aulario nuevo.

La Residencia Escolar “Las Canteras” cuenta con su propia Enfermeria

dotado de camilla de exploracién, carro de curas, estanterias con medicamentos
e instrumental quirdrgico custodiado por médicos Educadores. Esta situada en la
Planta Baja , frente a lavanderia y junto al vestuario de limpiadoras esto puede
verse en los planos adjuntos.

Estos equipos deberdn estar formados por:

El Jefe de Emergencia.

El Jefe de Intervencion.

El Equipo de Intervenciéon. Compuesto por:
. Equipo de Intervencién.
. Equipo de Alarma y Evacuacion.

El Equipo de Primeros Auxilios.
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¢ Centro de Comunicaciones.

Los distintos equipos de emergencias quedardn de la siguiente forma:
* Jefe de Emergencia

* Equipo de Intervencién

* Centro de Comunicaciones

3.3. Desarrollo del Plan de Emergencia

Este apartado estd referido a dos grupos de personas completamente
diferenciadas. Por un lado los componentes de los Equipos de Emergencia, y por
otro la actuacién referida a todo el personal de la Residencia Escolar. En este
Ultimo caso su actuacién serd:

Deteccion.

¢ Sise detecta unincendio lo comunicard a Conserjeria.

e Estard atento a las posibles instrucciones que reciba, por el medio que se
haya designado al efecto.

Evacuacion.

Para todas las personas del Complejo Educativo. Si se le comunica esta
situacion, durante la misma observard los apartados que se citan a contfinuacién:

e Procure mantener la calma y serenidad, para que la evacuacion se
haga lo mds ordenada posible.

e Antes de abandonar su habitacién ¢ puesto de trabajo desconecte
aquellos aparatos que esté utilizando.
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e Cierre las puertas de los armarios y los cajones de las mesas, como
asimismo, del despacho o recinto, si fuera éste el caso.

e La evacuacidn se llevard a cabo por las vias senalizadas al efecto.

e No se detenga en las salidas.

e Si hay humo, salga reptando vy, a ser posible, con un frapo hiumedo
cubriendo la entrada de las vias respiratorias.

e No volverd a enfrar, bajo ningun concepto en las instalaciones, mientras
dure la situacion de emergencia.

e No use las escaleras o pasillos invadidos por el humo.

e Si precisa abrir alguna puerta, verifique si estd caliente; si es asi, no la
abra.

¢ Dirjase a las salidas de emergencia correspondientes a la zona en que se
encuentra.

¢ Sila emergencia le sorprende en el aparcamiento, no utilice el automévil,
para realizar la evacuacion.

e En el exterior acudir al Punto de Reunién previsto.

La evacuacién serd dirigida y controlada por el Director del Centro o quien
le sustituya y por el coordinador del Plan. En esta labor serdn especialmente
asistidos por todos los Profesores que estén trabajando vy aquellos que no
estuviesen trabajando en la hora de producirse la alarma. Estos prestaran especial
atencién a que no quede ningun alumno descolgado en los pasillos, cuartos de
bano, etc.., y, en el punto de reunidén o mientras se camina hacia él, a que los
grupos permanezcan unidos y nadie crece ninguna calle.

En la Residencia Escolar se asignara un Educador o Monitor responsable de
cada linea de médulos de dormitorios, que a su vez designaran a un alumno por
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maddulo responsable del cierre de grifos, luces y ventanas asi como el recuento
del alumnado.

Los Educadores responsables de la 1° planta de dormitorios, serdn también
de la sala de estar, al que corresponda la linea del médulo 1 al mddulo 5y de la
sala de TV al que corresponda del médulo 6 al mddulo 10.

En la 2° planta corresponderd al Educador encargado de la linea del
modulo 15 el desalojo del aula de estudio y el responsable de la linea del mddulo
16 al médulo 20 el desalojo de la biblioteca.

Consignas de incendios para el personal de cocina.

Fuego de freidora:

e Cortarla corriente o el gas que alimenta el aparato productor de calor.

e Cubrir la freidora con una tapadera suficienfemente grande.

e Sino llega a apagarlo con la tapadera: dar la alarma y utilizar el extintor

apropiado para luchar confra el fuego (nunca extintor de agua, ni
directamente sobre el aceite).

i Nunca utilizar agua j

Consejos generales:

e Disponer de tapaderas al alcance de la mano.

e Los exfintores deben estar proximos y permanentemente disponibles.
Deben estar mantenidos regularmente.

e Leer atentamente el modo de empleo de los extintores para familiarizarse
con su funcionamiento.

e Llevar blusas de algodon.

e Sisuropa se prende, rodar por el suelo y, sobre todo, no correr. Envolverse
inmediatamente en una manta, si estd disponible.

166



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012 / 2013

e Consignas de incendio para los alumnos. (deben fijarse en la puerta de
cada habitacién por su interior).

En caso de incendio:

e Dé la alarma, informando en la Conserjeria ¢ al Educador 6 Monitor que
encuentre en ese momento del incendio.

e Si oye el sonido de alarma, salga inmediatamente de la habitacién,
cerrando la puerta. Si el recinto estd invadido por el humo, enciérrese en

su habitaciéon y senale su presencia por la ventana.

e Si estd incapacitado, avise al personal de la Residencia Escolar a fin de
que se le lleven auxilios en caso de urgencia.

e Guarde la calma, no grite ni corra.

e Sisus ropas prenden, ruede por el suelo.

e Siel humo es abundante camine con las cuatro extremidades.

¢ Amenaza de bomba.

Al recibir [l amenaza de bomba en la Conserjeria 6 Despachos:

e Ufilizar el impreso para recoger la mayor informacién posible.
e Llamar ala policia y seguir sus instrucciones.
e Dar aviso al Jefe de Emergencia y ponerle en contacto con la Policia.

4, IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

Es el apartado mds importante. De nada sirven todos los argumentos
expuestos hasta ahora si no se materializa el Plan y se lleva a la prdctica. Un error
muy comun es realizar el presente estudio para cumplir el expediente y guardarlo
en el archivo pretendiendo haber solucionado los problemas ante una posible

emergencia.
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De igual forma se tiende a pensar que es realmente dificil que se produzca
un incendio. Si realmente en cierto tipo de edificios es dificil que se propague un
incendio, debido principalmente a los materiales utilizados en su construccioén,
bien es cierto también que de producirse sus consecuencias son devastadoras,
tanto en términos de danos humanos como materiales.

4.1. Responsabilidad

Serd responsabilidad del titular de la actividad la implantacién del Plan de

Emergencia y Evacuacion.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente todo el personal
del centro estard obligado a participar en los planes de autoproteccioén.

4.2, Organizacion

El titular de la actividad podrd delegar la coordinacion de las acciones
necesarias para la implantacion y mantenimiento del Plan de Emergencia y
Evacuacién en un Jefe de Seguridad que, en caso de emergencia, podrd asumir,

asi mismo, las funciones del Jefe de Intervencion.

La organizacién de la autoproteccién lleva consigo el desarrollo de las

siguientes actividades:

e Instalacion y mantenimiento reglamentario de todos los medios de
proteccién de incendios propuestos en el presente estudio. Mantenimiento
reglamentario de los medios de proteccién ya existentes.

e Implantarlas medidas de sugeridas en las instalaciones descritas.

e Este punto estd infimamente relacionado con Seguridad Laboral.

Difusidon del Plan de Autoproteccion. Este punto comprende:

1. Realizar los nombramientos correspondientes ya explicados.
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2. Formar al personal en cuanto a:

Extincion.

Evacuacién.

3. Difusién del Anexo VII. Es decir todo el personal ha de saber que hacer y
como en caso de emergencia.

4, Redlizacidn de simulacros detectando errores, carencias etc. para
adoptar las correcciones necesarias.

5. Mantenimiento del Plan. Punto que se desarrollard mds adelante.

4.3. Medios Técnicos

Las instalaciones, tanto las de proteccidon contra incendio, como las que
son susceptibles de ocasionarlo, serdn sometidas a las condiciones generales de
mantenimiento y uso establecidas en la legislacién vigente, como ya se ha
mencionado anteriormente. Se instalardn los medios de proteccidn necesarios

para estar bajo normativa (ya indicado en el estudio por planta).

Para la informacién de las ayudas externas, en caso de emergencia, se
dispondrd, en los accesos a los edificios (armario Educador de servicio), de un
juego de planos completo colocados dentro de un armario ignifugo con el rétulo
"USO EXCLUSIVO DE BOMBEROS".

4.4. Medios humanos

Equipos de Emergencia.

De dar la alarma serdn responsables los conserjes, previa orden del Director,
Unico responsable de activar el Plan de Autoproteccién y de indicar la

evacuacion del mismo. En caso de ausencia, con independencia de que haya
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que avisarle inmediatamente, la decision la tomard quien le sustituya. Estardn
asistidos por el coordinador del Plan de Autoproteccién o por el coordinador

suplente.

Ademds de la constitucién de los equipos de emergencia mencionados:

A) Se efectuardn reuniones informativas a las que asistirdn todos los empleados
del establecimiento, en las que se explicard el Plan de Emergencia, entregdndose
a cada uno de ellos un folleto con las consignas generales de autoproteccién.

Las consignas generales se referirdn al menos a:

*  Las precauciones a adoptar para evitar causas que puedan originar una
emergencia.

* Lo forma en que deben informar cuando detectan una emergencia interior.
*  Laforma en que se les transmitird la alarma en caso de emergencia.

* Informacién sobre lo que se debe y no se debe hacer en caso de

emergencia.

B) Los Equipos de Emergencia y sus Jefaturas recibirdn la formacion y
adiestramiento que les capaciten para desarrollar las acciones que tengan
encomendadas en el Plan de Emergencia. Se programardn, al menos una vez all
ano, cursos de formacién y adiestramiento para Equipos de Emergencia y sus

responsables.
C) Se dispondrd de carteles con consignas para informar al usuario y visitantes
del establecimiento sobre actuaciones de prevencidn de riesgos vy

comportamiento a seguir en caso de emergencia.

4.5. Simulacros
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Se efectuard, al menos una vez al afo, un simulacro de emergencia general,
del que se deducirdn las conclusiones precisas encaminadas a lograr una mayor
efectividad y mejora del Plan.

El objetivo del simulacro es:

Comprobar el grado de capacitacién de y formacién del personal,

detectando errores en las actuaciones.

Comprobar el grado de mantenimiento de las instalaciones, su capacidad

de respuesta y la eficacia de los ejercicios.

Verificar los tiempos de respuesta.

Acostumbrar al personal del centro a la evacuaciéon y a la intervencion,

comunicando confianza sobre la capacidad de resolucidén ante una emergencia.

Mejorar los planes de actuacién y medios materiales, en funcidén de las

anomalias detectadas.

4.6. Programa de mantenimiento

Una vez implantado el Plan se ha de realizar una actualizacion constante

del mismo, para que se adapte en fodo momento a las condiciones existentes.

Se ha de actuadlizar para que se acomode a los cambios que puedan

producirse en funcién de:

» Cambios de uso.
» Cambios de medios por innovacion de procedimientos de

actuacioén.
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> Variaciones de medios de humanos.

> Experiencias derivadas de la propia aplicacién del manual.

Se preparard un programa anual con el correspondiente calendario, que

comprenderd las siguientes actividades:

Cursos periddicos de formacion y adiestramiento del personal.
Mantenimiento de las instalaciones susceptibles de provocar un incendio
(calderas, etc.).

Mantenimiento de las instalaciones de proteccidn contra incendios
segun lo establecido en el RD 1942 / 1993.

Inspecciones de Seguridad.

Simulacros de emergencia.

Si se produjera una emergencia en el establecimiento, se investigardn las
causas que posibilitaron su origen, propagacién y consecuencias, se analizard el
comportamiento de las personas y los equipos de emergencia y se adoptardn
las medidas correctoras precisas.

Esta investigacién se concretard en un informe que se remitird al Cuerpo
de Bomberos que corresponda por su dmbito o, en su caso, a los servicios de
Proteccion Civil.

Informacién a los padres. Con independencia de que los padres estdn
representados en la comision de autoproteccién, de que la informacién que
requieran estd a su disposicion y de que todas las sugerencias en esta materia
serdn especialmente bienvenidas, se les informard cada dos afos de la
existencia de un Plan de Autoproteccion que incluye simulacros de evacuacién.
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IV. ANEXOS
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ANEXO I

Medios humanos de protecciéon contra incendios
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MEDIOS HUMANOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: JEFE DE EMERGENCIA

ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA

General.
- Si detecta un incendio lo comunica al teléfono n°.......... , oprime el pulsador de alarma, efc.

- Atacard el incendio con el medio de proteccién mds cercano.
- Ante la llegada de los equipos de 1% intervencién , cesard en su actuacion, a partir de ese instante actuard de acuerdo a sus misiones especificas.

Especificas.
- Una vez recibida la comunicacién de situacion de emergencia, acude con prontitud al lugar de reunion previsto dentro de las instalaciones de su empresa.
- Espera la informaciéon que le faciliten los miembros de los equipos de 1% intervencion.
En funcién de esta informacién valorard y decidird:

Situacién no controlada.

— Dallasinstrucciones al Jefe de Intervencidn, para que organice el reintegro a sus puestos de frabajo de todos los componentes de los Equipos de
Intervencion, que hayan sido alertados.

— Recibe la informacién de las Emergencias surgidas.

— Prepara un informe al respecto.

Situacién no controlada.

— Comunicard al Jefe de Intervencidn que se desplace a la zona Siniestrada, con el Equipo de 2° Intervencién.

— Continuard en el C.C., durante la Emergencia.

— Siprocede, recabard ayudas de los Servicios de Bomberos.

— Saldrd a recibir e informar a los servicios PUblicos de Extincidn, cediéndoles el Mando de la Emergencia.

— Silasituacién lo requiere, ordena la Evacuacion Parcial o General de las instalaciones.

— En el exterior se concentra en su punto de reunién, recibiendo por parte de los Jefes de los Equipos de Alarma y Evacuacion el recuento de la plantilla
— Ante la falta de algun miembro de la plantilla lo comunicard al Mando de la Emergencia externa.

- Una vez findlizada la Emergencia, recabard informacion de las incidencias surgidas.

— Preparard un informe al respecto.
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MEDIOS HUMANOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: JEFE DE INTERVENCION

ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA

General.
* Si detecta unincendio lo comunica al teléfono n°.........., oprime el pulsador de alarma, etc.
* Atacard el incendio con el medio de proteccion mds cercano.

* Ante la llegada de los equipos de 1% intervencion , cesard en su actuacién, a partir de ese instante actuard de acuerdo a sus misiones
especificas.

Especificas.

* Una vez recibida la comunicacién de situacién de emergencia, acude con prontitud al lugar de reunién previsto dentro de las
nstalaciones de su empresa.

Recibe la informacién necesaria del Jefe de Emergencia. Esta puede dar lugar a:

Situacidén controlada.

— Dallasinstrucciones oportunas para que organice el reintegro a sus puestos de trabajo de todos los componentes de los Equipos de
Intervencion, que hayan sido alertados.

- Recibe informaciéon de la Emergencia surgida y la transmite al Jefe de Emergencia.
- Prepara uninforme al respecto y lo envia al Jefe de Emergencia.

Situacién no controlada.

- Envia ala zona siniestrada las ayudas de los Equipos de 2° Intervencién, desplazdndose con ellos.
— Dan comienzo a la Intervencién propiamente dicha.

- Mantiene informado de la evolucién de la situaciéon al Jefe de Emergencia.

— Sise le comunica la Evacuacion Parcial o General, la realizardn por los caminos disenados.

— En el exterior se concentrardn en sus Puntos de Reunion.
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CARACTERISTICAS

FORMACION

ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA

* Estard formado por personal voluntario.

* Funcionardn de forma auténoma ante el inicio de un
ncendio.

* Tendrdn competencia Técnica en los aspectos de
Prevencion y lucha contra incendios.

* Reunirdn unas condiciones fisicas normales junto a
pgilidad y destreza.

* Se nombrardn sustitutos para las situaciones de
enfermedad o vacaciones.

* Deberd cumplir con las condiciones fisicas minimas,
prdcticamente iguales a las de un bombero profesional:
- Robustez.

- Integridad de las 4 extremidades.

- Agilidad y destreza.

- Rapidez y reflejos.

- Buena vista y oido sin prétesis.

* Psiquicamente deberd ser persona serena, capaz de
pctuar enérgicamente, pero sin precipitaciones perjudiciales
no estar sujeto a desfallecimientos provocados por
Emociones, que facilmente pueden presentarse ante el
peligro propio y de sus companeros.

* En fodo momento ante cualquier gestiéon que tenga que
edlizar dentro de la empresa estard perfecta y rédpidamente
ocalizable.

* Tendrd debida competencia técnica en los aspectos de
prevencion y lucha confra incendios.

* Se nombrard un sustituto para la ocasiones en que puede
faltar de la empresa.

Tedrica.

Realizard un curso de Prevencion de Incendios donde se
trate de forma general: Quimica del fuego, causas del
Incendio, propagacion y clases de fuego, agentes usados
en la extincién. Inspecciones rutinarias de los Medios de
Proteccion, medidas preventivas generales. Programa de
Prevencion.

Prdctica.

Realizard extincion de incendios sobre fuegos reales
especificos de su zona, en poligonos de prueba
preparados al efecto o en las dependencias de la
empresa si es factible, pero dirigidos por monitores
cualificados.

Reciclaje.
Cada seis meses aproximadamente, participard en una
jornada técnica sobre temas especificos de Emergencias.

INFORMACION

- Riesgos totales, generales y especificos que puedan existir
=n la empresa.

- Gases toxicos que puedan producirse.

- Posibles causas generales de incendios.

- Medidas técnicas disponibles para el combate de un
ncendio

a nivel general.

- Medios humanos disponibles para el combate de
ncendios.

- Tendrd conocimientos sobre las funciones de prevencion
y mantenimiento de extintores, mangueras, extintores, etc..

- Conocerd las fuentes de suministro de energia, depdsitos
de combustible, efc...

- Tendrd conocimientos sobre las empresas colindantes y
sus procesos de frabajo.

- Conocerd las fuentes exteriores del abastecimiento de
bgua.

General.

Bi detecta un incendio lo comunicard al teléfono ne.......... ,
bprime el pulsador de alarma, etc.

Ante la llegada de los equipos de 1° Intervencién de la zona,
lesa en su actuacion, a partir de ese instante actuard de
bicuerdo a sus misiones especificas.

Especificas.
La comunicacién de situacidon de Emergencia la puede recibir

de 3 formas:

Una vez recibida la comunicacién de situacién de
Emergencia, atacard el incendio con el medio de proteccién
mds cercano.

La actuacién General y la Especifica pueden dar lugar a:

Através de C.C.
Por companeros de su propia zona.
Por apreciacién directa.

Situacién controlada.
Lo comunica al C.C.
Se reintegra a su puesto de frabajo.
Prepara un informe al respecto y lo remite al Jefe de
Emergencia.

Situacién no controlada.
Lo comunica al C.C.
Ante la llegada de los componentes de los equipos exterior,
cesa en su actuacién.
Se reintegra a su puesto de trabajo.
Si se le comunica la evacuacién Parcial o General, la
realizard por los caminos disefados, observando las
consignas generales de evacuacion.
En el exterior se concentrard en su Punto de Reunidn.
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MEDIOS HUMANOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION

ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA

General.

Si detecta un incendio lo comunica al teléfono n°.........., oprime el pulsador de alarma, etc.

Ante la llegada de los equipos de 1¢intervencién de la zona, actia de acuerdo a sus misiones especificas.

Especifica.

Una vez recibida la comunicacion de situaciéon de emergencia, por el método instituido, la actuacién General y Especifica puede dar lugar a:

*

Situacién controlada.

Continta en su puesto de frabajo realizando su trabajo normal diario.

*

Situacién controlada.

Ante la comunicacién de una evacuacién Parcial o General, observard los siguientes puntos:

— Designard la via de evacuacion mds idénea, segun la emergencia comunicada.

- Guiay observa la salida ordenada de los empleados de la zona.

— Verifica que no queda nadie en las dependencias de la zona.

- Comprueba que las ventanas, puertas, etc. de todas las dependencias estdn cerradas.

— Evacuia la planta en Ultimo lugar.

— En el exterior se concentra en su Punto de Reunidn.

— En el Punto de Reunién, realiza el control del personal de su zona.

— Informa al Jefe de Emergencia de las novedades surgidas.
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MEDIOS HUMANOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

CARACTERISTICAS

FORMACION

ACTUACION EN CASO DE UNA EMERGENCIA

oluntario.

confianza en si
mismo.

El equipo estard formado por personal

Serdn personas bien constituidas fisicamente.

Deberdn irradiar franquilidad, serenidad y

Tedrica.

Realizard un curso bdsico de Prevencion de
Incendios. Conocerd el Programa de Prevencion.

Practica.

Realizard extinciéon de incendios sobre fuegos reales
especificos de su zona, en poligonos de prueba
preparados al efecto o en las instalaciones de la

empresa si es factible, pero dirigidos por monitores
cualificados.

Especifica

Realizard un curso superior de primeros auxilios.

TNFURMACIUN

Riesgos totales, generales y especificos que
puedan existir en la empresa.

Gases toxicos que puedan formarse.

Caracteristicas especiales que pudiera
presentar algun componente de la plantilla:

minusvalias fisicas o psiquicas, tfratamientos médicos,

etc.

General.

Si detecta un incendio lo comunica al teléfono
N°.veevnens, oprime el pulsador de alarma, etc.

Ante la llegada de los equipos de 1¢ intervencion
de la zona, actia de acuerdo a sus misiones
especificas.

Especifica.

Una vez recibida la comunicacion de situacion de

Emergencia, acude con prontitud al lugar de reunion
pbrevisto dentro de las instalaciones de la empresa. La
bctuacion General y Especifica pueden dar lugar a:

Situacién controlada.

Se reintegra a su puesto de frabajo.

Situacién no controlada.

Se desplaza a la zona siniestrada.

Evalla la situacion de los heridos y lo comunica al
Jefe de Emergencia.

Si procede presta in situ asistencia a los heridos.

Prepara y acondiciona el traslado de los posibles
heridos.

Mantiene informado al Jefe de Emergencia.

Si se le comunica la evacuacion Parcial o General,
la realizardn por los caminos disefados.

En el exterior se concentrardn en su Punto de
Reunién.
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DESIGNACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS

JEFE DE EMERGENCIA

TURNO

SUSTITUTO

ZONA

EQUIPO DE INTERVENCION

TURNO

SUSTITUTO

ZONA

181




RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

ANEXO III

Programa de mantenimiento de los medios materiales de lucha
contra incendios

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES
DE LUCHA CONTRA INCENDIOS (RD 1942/1993) 1 de 2

OPERACIONES A REALIZAR POR EL PERSONAL DEL TITULAR DE LA INSTALACION
DEL EQUIPO O SISTEMA

EQUIPO O SISTEMA CADA
TRES MESES SEIS MESES
Sistemas automaticos de Comprobacién de funcionamiento
deteccién y alarma de de las instalaciones (con cada
incendios fuente de

suministro). Sustitucién de pilotos,
fusibles, etc., defectuosos.
Mantenimiento de acumuladores
(limpieza de bornas, reposicién de
agua destilada, etc.).

Extintores de incendios Comprobacién de la accesibilidad,
buen estado aparente de
conservacion

seguros, precintos, inscripciones,
mangueras, etc. Comprobacion
del estado de carga (peso vy
presién ) del extintor y del botellin
del gas impulsor (si existe), estado
de las partes mecdnicas (boquilla,
vdlvulas, manguera .efc.)
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ANEXO IV
Comunicado de Situacién de Emergencia
COMUNICADO DE SITUACION DE EMERGENCIA
SECCION TRABAJADOR
FURNO | | HORA
MANANA TARDE NOCHE
TIPO DE EMERGENCIA

INCENDIOS EXPLOSION

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

AMENAZA DE BOMBA

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

INTOXICACION

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

INUNDACION

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

CAUSTICOS

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

OTROS

INFORMACION OBTENIDA AL RESPECTO

FECHA Y FIRMA
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ANEXO V
Teléfonos de Urgencia

TELEFONOS DE URGENCIA
PARQUE DE BOMBEROS 085-956297700
AMBULANCIAS 061
POLICIA LOCAL 092-856213250-856213366
CUERPO NACIONAL DE POLICIA 091-956564350
PROTECCION CIVIL 856213468
GUARDIA CIVIL 062-956804056
CIA. SUMINISTRADORA DE AGUA 956830153
AVERIAS ELECTRICIDAD 607085899
CIA. SUMINISTRO GAS 901121212
HOSPITAL DE PUERTO REAL 956005000
AMBULATORIO CASINES 956818177
DIRECTOR (Enrique Garcia) 607470857 — 956260499
VIGILANTE DE SEGURIDAD (Fernando) 650859193
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ANEXO VI

Esquemas secuenciales
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ESQUEMA N° 1
ALERTA

DESCUBRIMIENTO DE LA

I
DETECCION HUMANA

OPRIMIR PUIOS
o
LLAMADA

CENTRO CONTROL AVISA A
JEFE

DEFINICION
EMERGENCIA

CONATO ]
EMERGENCIA —
EMERGENCIA

I
DETECCION

Al |'rn|Tl'\'r|r\A

COMPROBACION
EMERGENCIA

I I
FALSA ALARMA FALSA ALARMA

Sl NO
REPOSICION CENTRO
MEDIOS CONTROL
AVISA A
FIN DEFINICION

EMERGENCIA EMERGENCIA

CONATO
EMERGENCIA —
EMERGENCIA
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ESQUEMA N° 2

CONATO DE EMERGENCIA

DEFINICION
EMERGENCIA
CONATO

ATAQUE
EQUIPOS PRIMERA INTERVENCION

EXTINCION EXTINCION
Sl NO
INSPECCION EVITAR PROPAGACION E
JEFE EMERGENCIA INFORMAR AL CENTRO CONTROL
REPOSICION MEDIOS DEFINICION EMERGENCIA

AI EMERGENCIA LOCAL J

FINAL EMERGENCIA EMERGENCIA GENERAL
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ESQUEMA N° 3

EMERGENCIA LOCAL -INTERVENCION

ATAQUE EQUIPO
SEGUNDA INTERVENCION

EXTINCION EXTINCION
Sl NO
EMITIR SENAL EVITAR PROPAGACION
FIN EMERGENCIA INFORMAR AL CENTRO DE CONTROL
INSPECCION DEL JEFE DE DEFINIR EMERGENCIA
EMERGENCIA
REPOSICION MEDIOS EMERGENCIA GENERAL

FINAL EMERGENCIA
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ESQUEMA N° 4

EMERGENCIA GENERAL

DEFINICION EMERGENCIA
EMERGENCIA GENERAL

EMITIR ALARMA GENERAL

EVACUACION EDIFICIOS ATAQUE EQUIPOS
APOYOS
A PUNTO DE ATAQUE FINAL
REUNION
CONTROL DE INSPECCION EQUIPOS

REPOSICION MEDIOS

FINAL EMERGENCIA ——
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RELLENAR EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA.

AMENAZA
Fecha....ooccoovvvvoiiieiiicnien Hora ......ooovveiieiieiecieecee, Duracién......................
Voz masculina..........cc.......... Femenina..........c....ccveeenennne.. Infantil ............ccoveeen..

SI ES POSIBLE HAGA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

(Cuando estallard 1a bomba? ............ccooeoiieiiiiiiieee s
(Donde se encuentra colocada? ..........ooeviriririninieeeeee e
(Qué aspecto tiene 12 DOmMDAa?..........cceviriiririieicieieeeee e
(Qué desencadenard 1a eXploSION?.........cceviruererinininieieieieietete e
(Coloco 1a bomba Vd. MISIMO? .....c..eouiriiiiiiiiiietieteeeeteeeeeee ettt
LPOT qUE, QUE PIELENAE? ...ttt ettt eae e
(Pertenece a alglin Grupo teITOTISTAT ......ooueruiruiriiriietietieieeteete ettt

TEXTO EXACTO DE LA AMENAZA

VOZ DEL COMUNICANTE

Tranquila.......ccoceeveeieienenene. Excitada .....cccocevevenencnenen.

Tartamuda .. ....Normal...
.................................... Suave.....ooeicieeee
...................................... Gangosa
....Hora
............................ Chillona
Si la voz le resulta familiar diga qué le recuerda o a quién se parece.............cc.eee...
SONIDOS DE FONDO
Ruidos de calle.........c.ccece Maquinaria........c.cccceveennenennee MUSICa ..o
Cafeteria............ ....0ficina ... ....Animales
Cabina telefonica..........ccooeeevrieuenene Conferencia........c.coveeeeeineeereecnnnn,
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OBSERVACIONES

DATOS DEL RECEPTOR DE LA AMENAZA

INOINDIE ...t e e et et e e e et e ereeereeeeaeeeeaaeeenneeens
Teléfono ...
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ANEXO VII

Medidas Generales de Prevencion
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MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

EQUIPOS ELECTRICOS

B Verificar periddicamente las instalaciones eléctricas, al menos una vez al ano.
B Hacer que se reparen inmediatamente los equipos eléctricos.

B No dejar conectados aparatos eléctricos después de su utilizacion.

B No sobrecargar las tomas eléctricas con multiplicadores.

B No colocar felas o tejidos sobre las Idmparas y evitar el contacto entre tulipas y
bombillas de incandescencia.

FUMADORES

B Prohibido fumar en todo el complejo educativo.

LIMPIEZA

B Mantener las aulas, salones, oficinas limpios y en orden.

B Asegurar la recogida regular vy la colocacién en lugar seguro de los depdsitos y
envases de desperdicios.

B Mantener cerrados los cubos de la basura, cuidando de que la tapadera cierre
efectivamente el recipiente.

B 1ener cuidado de no utilizar aerosoles cerca de una llama desnuda.

B Colocar los productos de limpieza inflamables (Alcohol, aguarrds) en armarios o
locales cerrados con llave y ventilados y separados de los productos cdusticos o
abrasivos.

OBRAS

.Asegurorse de que el personal ajeno conozca los riesgos de los locales en los que
trabaje y que cumpla con la prohibicién de fumar donde corresponda.

B Verificar cada dia después del frabajo que no quedan equipos eléctricos
conectados, o barnices, pinturas o materiales inflamables sin recoger.
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v PLAN DE ACCION TUTORIAL 2012/2013

v PROGRAMACION: PABLO FERNANDEZ MUNOZ

[ 0.- INTRODUCCION

La presente programacién ha sido concebida para su desarrollo en el curso 2012-2013 como
planificacién de la actividad docente y educativa y la accién tutorial en la Residencia Escolar Las
Canteras de Puerto Real.

Para una correcta organizacién de los contenidos esta programacién se divide en dos grandes
bloques. El primero se centra en el alumnado del grupo cuya futoric me ha sido asignada
especificamente. El segundo hace referencia a todas las cuestiones de la actividad docente y
educativa que frascienden al grupo de referencia tutorial para afectar a la convivencia escolar en su
conjunto y de un modo u ofro a todo el alumnado y a los distinfos agentes que conforman la
comunidad educativa.

1.- PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA EL GRUPO DE ACTIFIDADES FISICAS EN EL MEDIO NATURAL -
AFMN- Y OTROS

El grupo-tutoria estd compuesto mayoritariamente por alumnos y alumnas que cursan el Ciclo
Formativo de Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural —~AFMN- y junto a ellos otros alumnos
gue estudian algun ofro ciclo formativo de Grado Medio —Comercio y Administrativo- o grado Superior
—Administracién y finanzas-. Todos ellos estudian en Puerto Real a excepcién de la alumna de 2° de
Comercio, matriculada en el IES Las Salinas de San Fernando y que realiza su periodo de prdcticas en
el C.C. Bahia Sur de dicha localidad. Sus lugares de origen son muy diversos, pero todos ellos vienen de
alguna localidad de la provincia. El nivel socioecondmico de las familias es desigual pero en todo caso
medio-bajo.

Dado que el alumnado que cursa estas ensefanzas es, en su mayoria, mayor de edad (0 muy
cercano a la mayoria de edad), las intfervenciones con las familias quedan reducidas, salvo
excepciones (padres/madres que solicitan ser informados...), en favor de los contactos tutoriales con
los propios alumnos/as.

Cuando la demanda es por parte de las familias, es necesario que se realice con cita previa
para obtener la mayor informacion posible del Equipo Educativo que interviene con el alumno/a. El
horario serd flexible y favoreciendo siempre la asistencia de los padres y madres.

Como ha quedado senalado el grupo-tutoria estd compuesto en su mayoria por alumnos y
alumnas que cursan el Ciclo Formativo de Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural —~AFMN-
y junto a ellos otros alumnos que estudian algin otro ciclo formativo de Grado Medio o superior. Al
mismo tiempo es necesario realizar otra distincién muy significativa entre alumnos que cursan primer
curso del Ciclo y aquellos que estdn en su segundo curso pues en la mayoria de los casos los alumnos
de este segundo bloque concentran su actividad académica en la realizacion de las prdcticas en
centros de trabajo y la redaccién de sus proyectos finales.

Los alumnos de 1° Curso, tanto de grado medio como superior, tienen horas de estudio
obligatorias de lunes a jueves entre las 16:00 y las 18:00 horas. Los alumnos de 2° Curso solo acuden a
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estas horas cuando necesitan algun tipo de asesoramiento en el desarrollo de sus proyectos finales. Del
mismo modo mientras los alumnos de 1° Curso residen de forma continuada en la residencia a lo largo
de todo el curso escolar, los alumnos de 2° Curso solo permanecen en la residencia en aquellas fechas
en las que realizan sus prdcticas en centros de tfrabajo.

En total el grupo tiene 20 alumnos, que se distribuyen del siguiente modo:

CFGM ACTIVIDADES FISICAS EN EL MEDIO NATURAL (1° Curso - IES Anfonio Muro): 8 alumnos
CFGM ADMINISTRATIVO (1° Curso — IES Manuel de Falla): 3 alumnos

CFGM COMERCIO (2° Curso — IES Las Salinas): 1 alumno

CFGM AFMN (2° Curso - IES Antonio Muro): 4 alumnos

CFGS ADMINISTRATIVO (1° Curso — [ES Manuel de Falla): 3 alumnos

ANANENENEN

Esta variedad de perfiles académicos hace necesaria una atencion tutorial flexible que sea capaz
de adaptarse a las necesidades de cada uno. No obstante resulta evidente la gran diferencia entre
alumnos que proceden del ciclo de AFMN y alumnos que proceden de otros ciclos formativos, por lo
gue inevitablemente el ritmo del dia a dia estard muy condicionado por estos alumnos y
especialmente por los que cursan 1° Curso de este ciclo formativo.

En cuanto a sus lugares de origen estos alumnos provienen de pueblos de la Sierra Gaditana, de la
comarca de la Janda, del Campo de Gibraltar. En general el nivel econdmico de las familias es medio
bajo y el nivel de estudios de los padres bajo.

2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA EL GRUPO

Facilitar la integracién de todos los alumnos.

1.

2. Fomentar la participacion de los alumnos/as en las actividades de la Residencia escolar.

3. Generar hdbitos de convivencia positivos y abiertos en el conjunto del grupo.

4. Mantener un clima positivo de convivencia y estudio.

5. Fomentar la educacién en valores y consolidar las competencias instrumentales bdsicas
frabajadas durante la ESO.

6. Representar al grupo ante el conjunto del equipo docente y humano que se hace
cargo de la residencia

7. Coordinar los objetivos y estrategias de la accién tutorial con el resto de educadores/as.

8. Solicitar de los educadores/as informacidn de los alumnos/as.

9. Favorecer que las reuniones periddicas de coordinacién y evaluacién sean

participativas, precisas en los andlisis y adoptando acuerdos concretos y realistas.

10. Educar en valores de convivencia respeto y solidaridad

11. Coordinar el desarrollo de las actividades a realizar por el grupo.

12. Asesorar a los alumnos y familias en la orientacién académica y profesional de los
alumnos.

13. Informar a los padres de las contingencias inesperadas que vayan surgiendo y tengan
relacién directa o indirecta con sus hijos.

14. Interactuar con los tutores/as de los Centros donde estén cursando estudios los
alumnos/as.

15. Maximizar el aprovechamiento por parte de los alumnos de los recursos de la residencia.

16. Concienciar a los alumnos respecto al valor que la estancia en la residencia tiene como
experiencia vital Util desde el punto de vista vital y ciudadano.

3. METODOLOGIA Y EVALUACION

La metodologia va a ser eminentemente participativa e individualizada; en lo relativo a los
resultados de los alumnos en sus estudios tendremos plena disponibilidad tanto dentro del horario
asignado al estudio en grupo como fuera de él cuando sea necesario para atender a las dudas y las
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dificultades de aprendizaje que planteen los alumnos; al mismo tiempo fomentaremos el aprendizaje
colaborativo favoreciendo el que los alumnos que tengan mejores resulfados puedan ayudar a
aquellos que tienen mads dificultades para asimilar determinados contenidos.

Pero en nuestras orientaciones metodolégicas el seguimiento de las asignaturas no agota en
absoluto nuestra labor y consideramos que las horas asignadas al estudio tienen también la importante
finalidad, un tanto descuidada en los curriculos de los ciclos formativos, de canalizar la educacién en
valores y la educacién para la ciudadania. En este aspecto serd objetivo primordial el canalizar y
dinamizar debates sobre temas de convivencia que susciten una reflexion sobre cualquier actitud
negativa de discriminacion por cualquier circunstancia y el incentivar en los alumnos la conciencia de
pertenencia a un colectivo en el que todos debemos sentirnos coparticipes y colaborar.

Por lo que respecta a la evaluacion es indudable que procediendo de la labor de Profesor de
Ensenanza Secundaria en Institutos la labor de evaluacion en la Residencia Escolar reclama un cierto
reciclaje pues frente a la razdén de ser de la evaluacién que realizamos en un centro de ensefianza
convencional, cuyo eje fundamental es la valoracién del trabajo de los alumnos y la toma de
decisiones respecto a su promocién académica, en la residencia la Evaluacién fundamental es la que
hacemos de nuestra propia labor en relacion con el grado de consecucién de nuestras aspiraciones
como agentes educadores y de dinamizadores de los procesos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Asi las cosas consideramos que habremos de evaluar la marcha de nuestro frabajo a lo largo de
todo el curso escolar y al menos dos veces por trimestre mantener un didlogo especifico con los
alumnos del grupo para hacerles coparticipes de la evaluacidén de la marcha del grupo vy la
satisfaccion de los objetivos que nos hemos marcado para el presente curso.

4. SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA e INTERVENCION CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR. INTERVENCION
ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS. LABORES ADMINISTRATIVAS DE SEGUIMIENTO y ASESORIA.

Desde el momento que los alumnos se incorporan a la residencia se produce un cambio
sustancial en su rutina escolar y un cierto desplazamiento de la responsabilidad de su evolucién y
asistencia a las actividades docentes que hace necesario, por un lado hacer a los alumnos adquirir
plena conciencia del grado de autonomia y con ello responsabilidad que adquieren respecto a su
propia asistencia a las clases y aprovechamiento de Ias mismas; y por otro asumir un cierto rol de
supervisién y vigilancia para evitar que al amparo de su condicién de residentes haya alumnos que
descuiden sus obligaciones académicas dando lugar a casos de absentismo escolar o abandono
de materias. Por ello vamos a realizar un seguimiento exhaustivo de la asistencia a clase de todos
los alumnos y vamos a intentar establecer unos cauces lo mds cercanos posibles para facilitar que
los tutores en los centros docentes puedan proporcionarnos con la mayor brevedad posible todos
los datos pertinentes sobre la asistencia y el aprovechamiento de nuestros alumnos.

En caso de que haya indicios de absentismo escolar o abandono de asignaturas infentaremos
ser un 6ptimo enlace entre las familias, los profesores de los centros docentes, la jefatura de
estudios de la residencia y los propios alumnos.

Al mismo tiempo en caso de que algun alumno tuviera que ausentarse de la residencia y
también de su actividad lectiva por razones de salud o fuerza mayor intentaremos facilitar el
seguimiento a distancia de la evaluacién del grupo para que llegado el momento de su
reincorporacion esta sea lo mds satisfactoria posible.

En cuanto a nuestra labor de intervencién en caso de que se observen conductas que danan
la convivencia dicha labor se desdobla en dos aspectos, por un lado cooperar con el resto de
agentes responsables del alumnado tanto dentro de la residencia como en el centro escolar en la
toma de decisiones que atafien a la potestad sancionadora y proponer a Jefatura de Estudios y
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direccidén las sanciones pertinentes cuando las conductas susceptibles de sancién sean observadas
por nosotros mismos. Por otro lado nos encargaremos de tramitar estas sanciones cuando
corresponda, de tener informadas a las familias al respecto y de interactuar tanto con las familias
como con los alumnos para reconducir dichas conductas y que las sanciones sean Utiles al efecto
deseado de reconducir la conducta del alumno.

En cuanto a las labores administrativas de seguimiento y asesoria nos encargaremos de facilitar
a los alumnos todos los trdmites necesarios a nivel burocrdtico, especialmente en lo relativo a
presentacién de matriculas, solicitudes de beca, etc. Realizaremos una labor de orientaciéon
académica y profesional con especial atencidon a aquellos alumnos que presenten dificultades o
desmotivacion hacia los estudios que cursan y al mismo tiempo potencialidades en habilidades
propias de ofros estudios. No podemos dejar de mencionar en este apartado que en el dmbito de
esta labor tutorial serd también misidn nuestra el presentar esta programaciéon anual y la Memoria
Final y reflejar en dichos documentos todas las informaciones pertinentes que atane a nuestra labor
de tutores.

5. PARTICIPACION EN LA LABOR EDUCATIVA GLOBAL DE LA RESIDENCIA

Una vez descrita la labor desde el punto de vista tutorial vamos a presentar nuestra propuesta de
participaciéon educativa en el horizonte mds amplio de la residencia escolar en su conjunto. Es obvio
que directa o indirectamente todos los que frabajamos en la residencia influimos en la marcha de la
misma y en la labor educativa de todos nuestros alumnos y que hay muchos aspectos implicitos que es
muy dificil sistematizar en una programacién, pero hay también otfros aspectos que si pueden ser
sistematizados. Respecto a los primeros si es importante sefalar que participaremos en todas las
iniciativas conjuntas de la Residencia y sus érganos de gobierno que tengan por objeto lograr los
objetivos generales marcados, con especial atencidén a aquellos contenidos transversales relativos a la
convivencia y la educacién en valores. Respecto a los segundos queremos incluir en esta
programacién una referencia explicita a algunos temas y labores que consideramos especialmente
significativas.

Entre los dmbitos de intervencion que hemos querido senalar especificamente destacan los
siguientes:

-Labor de apoyo académico con alumnado de otras tutorias

-Labor en el comedor.

-Labor en los periodos de ocio de la tarde

-Colaboracién con monitores y personal de servicio en horario nocturno.

a) Labor de apoyo académico con alumnado de otras tutorias

En este apartado hacemos referencia a las labores de apoyo académico que realizaremos con
alumnado que no pertenece a nuestra tutoria.

En primer lugar hay que hacer referencia al apoyo a alumnado de Bachillerato en sus estudios
de Lengua Extranjera. En este senfido intentaremos lograr de este alumnado un compromiso lo mds
sélido posible para que las clases de apoyo en lengua extranjera tengan continuidad y regularidad y
no se limiten a la resolucién de dudas en fechas cercanas a los exdmenes. Es una evidencia
indiscutible que el éptimo aprendizaje de lenguas extranjeras exige un frabajo continuado y asi las
cosas nosotros debemos fomentar que los alumnos entiendan la necesidad de practicar las destrezas
comunicativas en lengua extranjera como una labor continuada. No obstante si los alumnados
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consideran que otras necesidades académicas mds perentorias reclaman su atencion intentaremos
tener siempre la mdxima disponibilidad posible para atender a sus necesidades y demandas.

Oftras asignaturas en las que tendremos plena disponibilidad para autorizar el estudio y
aprendizaje de los alumnos ajenos a nuestra tutoria son Lengua vy Literatura; Economia, FOL, Geografia
e Historia, Filosofia y, cuando sea necesario por indisponibilidad de otros compaieros mds
especializados, todas las materias del drea de ciencias y en especial matematicas.

b) Labor en el comedor.

Los tiempos de comedor constituyen un momento muy interesante para de forma distendida vy
espontdnea frabajar contenidos fransversales tan importantes como son la educacién y el saber estar
en situaciones de sociabilidad, el frabajo en equipo y la responsabilidad colectiva y la toma de
conciencia en valores medioambientales. Serd importante en este aspecto fomentar la conciencia de
los alumnos respecto al reciclaje y el uso responsable y critico de los medios a nuestro alcance,
evitando el despilfarro innecesario de comida o los materiales. Al mismo tiempo un aspecto crucial de
nuestra labor educativa en este dmbito es el fomento de hdbitos de alimentacién sanos y un mayor
conocimiento sobre los aportes nutricionales y las necesidades alimenticias de las personas en funcién
de su edad y estilo de vida

c) Labor en los periodos de Ocio

Los periodos de Ocio de la tarde son momentos de gran importancia para fomentar hdbitos de
vida saludable a través del deporte, el ejercicio fisico y la participaciéon en actividades colectivas. La
prdctica de actividades grupales deportivas tiene un gran potencial educativo tanto en lo relativo a la
formacién de la persona y a su salud como en el afianzamiento de habilidades sociales y valores
ciudadanos pues a través de ella se fomenta la colaboracién, la motivacién por mejorar y el
compromiso con el grupo. Estas actividades ademds suponen un perfecto equilibrio entre la actividad
académica e intelectual de los alumnos y la actividad fisica. En este aspecto vamos a destacar las
siguientes iniciativas: Baloncesto, Afletismo, Senderismo, Patingje y Bicicleta.

En cuanto a las actividades deportivas mencionadas el objetivo inicial es que al menos 3 tardes
por semana, de lunes a miércoles (y si las circunstancias del servicio lo hacen posible también los
jueves, dia asignado para el servicio de guardia), se realice alguna actividad deportiva dgjena al
hegemonico Futbol, infegradora y no sexista. Dichas actividades estardn supeditadas a las condiciones
climdticas, a las necesidades y ritmo de los alumnos y a la marcha global de la residencia pues habrd
que buscar ubicacién a esta actividad en funcién de las posibilidades que tengamos en cada
momento.

Llegada la primavera nos plantearemos ampliar este elenco de actividades con una propuesta
ala que vamos a denominar “Triatldn” y que toma el nombre de esta prdctica deportiva multiple para
referirse a una propuesta que incluiria bicicleta, actividades lUdicas en la playa y nataciéon y que se
desarrollaria en principio en el parque de los Torunos y en la Playa de Valdelagrana y en caso de tener
éxito se trasladaria esporddicamente a otras regiones del entorno.

d) Colaboracién con monitores y personal de servicio en horario nocturno.

Siempre que esté en nuestra mano colaboraremos con los monitores de servicio nocturno y con
el resto de personal no educador en cualquier necesidad que surja en la que podamos apoyar.
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este es un apartado en el que queremos ser especialmente ambiciosos. Consideramos que las
actividades que dan a los alumnos la posibilidad de ensanchar su caudal de experiencias y su
conocimiento de otras regiones y enfornos humanos enriquecen enormemente su experiencia
educativa y sobre esta conviccidn propondremos diversas actividades extraescolares que implicaran
el traslado de alumnos de la residencia a otros lugares para participar en experiencias culturales,
medioambientales y deportivas colectivas.

En este aspecto es muy dificil realizar una temporalizacién abarcadora de todo el curso por lo
que infentaremos programar las actividades con una perspectiva trimestral. La filosofia de estas
propuestas es siempre que la situacidén econdmica de las familias no debe ser un impedimento
insalvable para ningtn alumno pero al mismo tiempo aquellos alumnos que estén en condiciones de
sufragar parte de los gastos de la actividad lo hagan para que desde el punto de vista econdmico
dichas actividades sean viables.

Asi las cosas este listado que se plantea tiene cardcter siempre provisional y estd abierto a
nuevas propuestas que nos resulten atractivas y econdmicamente asumibles.

< -Vigjes culturales a ciudades espanolas o europeas para alumnos de Bachillerato y ciclos
formativos, destacados por su implicacion en la Residencia y motivacion hacia el aprendizaje
(21 al 24 de Noviembre de 2010)

% -Presentar proyecto de participacion en el programa de Cenfros de Educacién Ambiental con
alumnos de 1° o 2° ciclo de ESO en colaboracién con un instituto de la region

% Presentar proyecto de participacién en el programa de de recuperacién de Pueblos
Abandonados con alumnos de ESO o FP en colaboracion con un instituto de la regidon

% Proyecto ASICS: proyecto bilateral del programa Comenius a desarrollar junto al LYCEE
MAHATAMA GANDHI de Isla Reunién (Francia) en el bienio 2012-2014.

< -Camino de Santiago con alumnos que hayan destacado por su actitud hacia el Deporte y la
convivencia.

v PROGRAMACION: ANTONIO MARCHENA GONZALEZ

CARACTERISTICAS DEL GRUPO:
a. Datos relevantes:

El grupo estd compuesto por alumnado que cursa 1°y 3° de E.S.O. en dos Cenfros de Puerto Real:
I.E.S. "Virgen del Carmen” e L.E.S. “Manuel de Falla”. Sus lugares de origen son muy diversos, siendo la
gran mayoria de ellos provenientes de la provincia. El nivel socioecondmico de las familias es bajo.
Muchos de estos estudiantes se encuentran bajo la disciplina del Cadiz C.F., por lo que estdn sometidos
a un régimen de enfrenamientos y a cumplir ademds con sus obligaciones académicas.

Otro aspecto importante a destacar es que el grupo estd formado en su inmensa mayoria por
alumnado masculino (sélo una chica se encuentra integrada en este grupo).

Se prestard especial interés en mantener enfrevistas con las familias de:
- alumnado con un alto porcentaje de faltas de asistencia;
- alumnado que manifiesta intencién de abandonar el sistema educativo;

- alumnado con problemas de rendimiento académico (repetidores, bajo rendimiento,
riesgo de finalizar sin titulacién,...);
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qa.

- alumnado que manifiesta problemas personales o de relacién.

Caracteristicas generales del grupo en relacién al frabajo/estudio

ALTO MEDIO BAJO
Planificacién y organizacién del estudio X
Realizacién de las tareas X
Estudio diario
Actitud hacia actividades prdacticas
Tipo de motivacién por el estudio

Grado de atencién a las explicaciones
Participacién en clase X

XXX |X

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA EL GRUPO

a.

b.

d.

RESPECTO A LOS ALUMNOS/AS:

1. Facilitar la integracién del alumno/a en el grupo-clase.

2. Fomentar la participacién de los alumnos/as en la vida de la Residencia escolar.

3. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con el fin de orientarlos/as mds
eficazmente en su proceso de aprendizaje.

4. Readlizar un control y seguimiento del grupo, especialmente en relacién al clima de estudio
y el ambiente de convivencia.

5. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del grupo y mediar, ante el resto de los

educadores/as, la Jefatura y la Direccidn de la Residencia.

Recoger informacién sobre los alumnos/as.

7. Incorporarlas TIC a la prdctica docente.

o~

RESPECTO A LOS DEMAS EDUCADORES/AS:

5.

Coordinar los objetivos y estrategias de la accién tutorial con el resto de educadores/as.
Proporcionar a los educadores/as informaciéon acerca de las caracteristicas mds significativas
del grupo y de cada uno de los alumnos/as.

Solicitar de los educadores/as informacién de los alumnos/as.

Favorecer que las reuniones periddicas de coordinacion y evaluacion sean participativas,
precisas en los andlisis y adoptando acuerdos concretos y redalistas.

Coordinar el desarrollo de las actividades a realizar por el grupo.

RESPECTO A LOS PADRES/MADRES:

1.
2.

3.

4.

Asesorar d las familias en la orientacion académica de sus hijos/as.

Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas entre las familias y la
Residencia.

Informar y asesorar a los padres/madres en todos aquellos asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos/as.

Fomentar la participacién de los padres/madres en la vida de la Residencia.

RESPECTO A LOS TUTORES/AS DE LOS CENTROS:
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Establecer una comunicacion fluida con los diferentes tutores/as de los Centros donde estén
cursando estudios los alumnos/as.

2. Intercambiar informacién con los tutores/as sobre el desarrollo académico y personal del
alumnado.
3. Abordar de forma consensuada la posible problemdtica detectada.
METODOLOGIA

Se llevard a cabo un tratamiento transversal de las actividades programadas y se completard

con el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares organizadas en la Residencia.

La metodologia para abordar los temas contemplard las siguientes estrategias:

Puestas en comun, didlogos y debates.

Cumplimentacién de encuestas.

Intervenciones informativas breves.

Técnicas bdsicas de dindmica de grupo.

Entrevistas personales.

Creacién de grupos de trabajo y estudio con alumnos/as que trabajen materias afines.
Resolucion de dudas planteadas.

Apoyo y refuerzo educativo personalizado.

Utilizacién de nuevas tecnologias.

EVALUACION

a)

b)

Evaluacién de cada actividad::

Se valorard:

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos con la actividad.
= Grado de participacion del alumnado.
= Interés despertado.

Evaluacion final:

Resumird todo el conjunto de actividades realizadas durante el curso y se reflejard en la
Memoria final de Tutoria, cuyos apartados se corresponderdn con el de esta programacién. Las
aportaciones de los alumnos/as se incluirdn en esa memoria, tanto en lo referente a las
actividades de tutoria como a las funciones del tutor.

A la vista de los resultados de las distintas evaluaciones se procederd al gjuste de la programacion, en
aquellos aspectos que se consideren necesarios.

PLAN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Control y seguimiento de la asistencia del alumnado:

a) Validar las justificaciones de faltas de asistencia.

b) Informar alos padres/madres en caso de acumulacién de faltas, justificadas o no.

c) Informar a Jefatura de Estudios de los casos de alfo absentismo.

d) Informar a los miembros de los Equipos Educativos de las circunstancias que justifican la
alta falta de asistencia del alumnado (enfermedades largas, accidentes, etc.)
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e) Facilitar al alumnado con prolongadas ausencias, informacién de la marcha escolar del
grupo, en caso de poder realizar frabajo escolar en casa.

Intervencién en casos de sancidn disciplinaria:

Recibir informacién de las sanciones impuestas y de los motivos.
Aplicar o proponer la imposicién de sanciones
Comunicar a la familia las medidas disciplinarias adoptadas.

Coordinar las actividades escolares que el alumnado deba redlizar, cuando la sancién

implique la suspensién del derecho a asistir a clase (expulsion en casa).

Cumplimentacién de documentacién oficial:

a)
exentas.
b)
c)
final.
d)

presente.

Revisar la situacién de matricula de cada alumno, incluidas las materias pendientes y

Asesorar al alumnado en solicitudes de becas, ayudas y fraslados de Expediente.
Elaborar la Programacién anual de la Accién Tutorial, asi como su seguimiento y la Memoria

Incorporar al Expediente del alumno/a la documentaciéon especial que el alumno

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

BLOQUE I: ACOGIDA Y PRESENTACION

TEMPORALIZACION: SEPTIEMBRE

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Favorecer el conocimiento y el inicio de
una relacién tutor-alumno/a que facilite el
clima de confianza y ayuda que debe
impregnar la accién tutorial.

Fomentar el conocimiento y la integraciéon
de los alumnos/as en su grupo-clase.

Presentar  las  normas bdsicas vy
fundamentales de convivencia en la
Residencia, asi como el funcionamiento
de la misma.

Informar sobre la organizacién académica
del curso, objetivos propios del mismo,
horarios y equipos educativos.

Bienvenida y recepcién del alumnado y
de sus familias.

Distribucién en médulos

Puestas en comUn a lo largo de la
primera quincena en torno a temas
como:
*Experiencias  del
anteriores.

Curso o Cursos

*Caracteristicas propias del curso actual.

*Sentimientos  al
curso.

comenzar el nuevo

*Actitudes y comportamientos que cada
uno espera del grupo.

* Visitas guiadas por las instalaciones de
la Residencia y de sus alrededores.

Listados del alumnado.

Horario actividades del grupo.

Extracto de normas de convivencia.
Calendario escolar.

Horarios de frenes y de autobuses
urbanos e interurbanos.

Callejeros.

Responsables:

Tutor/ Secretario
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BLOQUE II: RECOGIDA DE DATOS

TEMPORALIZACION: Septiembre

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Recabar datos que ayuden al tutor al
conocimiento del alumnado que
compone su grupo con el fin de facilitar al
tutor en particular 'y al resto de
educadores/as, en general, la labor de
orientar al alumnado en su desarrollo
personal, académico y social.

Cumplimentacién por parte del alumnado de la
Ficha de Registro Individual de Tutoria.

Reunion colectiva de padres/madres.

Entrevistas individuales con el alumnado vy sus
familias.

Andlisis de la documentacion académica.

Coordinacién con cenfros de procedencia (a
través del Departamento de Orientacién) para
caso de alumnado que presente problemdtica
especifica.

Recogida e incorporacion al expediente
académico del alumno/a de informes médicos.

Entrevistas con ofros agentes (Asuntos Sociales,
Educadores Sociales, Psicélogos, etc).

Ficha de Registro Individual de
Tutoria.

Fotografias del alumnado.

Informes médicos.

Informes psico-socioldgicos.

Responsables:

Tutor/Secretario

BLOQUE III: ELECCION DE DELEGADOS/AS

TEMPORALIZACION: Octubre

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Conocer las funciones que la normativa vigente
asigna a los Delegados/as de Grupo.

Elegir a los representantes del grupo de manera
seria y responsable.
Educar en la
participativa.

convivencia democratica y

Lectura de las funciones de delegados/as, subdelegados/as,
Junta de Delegados/as.

Puesta en comiin sobre la importancia de la figura y
caracteristicas que deberian reunir.

Lectura de las normas para llevar a cabo la eleccion de
Delegados/as.

Eleccion del Delegado/a del Grupo.

Cumplimentacion y entrega del acta.

Documentos informativos: Funciones del
delegado, subdelegado y junta de delegados,
normas para llevar a cabo la eleccion.
Plantilla del acta.

Responsables:
Tutor/Jefatura de estudios

BLOQUE IV: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

TEMPORALIZACION: Todo el Curso

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Desarrollar capacidades y habilidades de respuestas
saludables ante situaciones de riesgo o interrogantes
que se presenten, asi como para conseguir una
relacion compatible entre ocio y salud.

Presentacion al alumnado de distintos
educativos sobre habitos de vida saludable.
Entrevistas con el alumnado que precisa ser atendido por
profesionales especializados.

Charlas de Prevencion (accidentes y conductas de riesgo).
Observacion directa de los habitos de vida del alumnado.

programas

Materiales de programas educativos sobre
habitos de vida saludable.

Material audiovisual sobre prevencion.
Encuestas sobre consumo de alcohol, tabaco
y drogas, sobre habitos alimenticios y sobre
practica deportiva.

Responsables:
Tutor/ Personal especializado
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BLOQUE V: MARCHA DEL GRUPO

TEMPORALIZACION: Antes y después de cada reunién de Equipos Educativos

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Fomentar la participacion de los alumnos/as en su | Previamente a la reunion de los Equipos

proceso de aprendizaje.

Asumir con responsabilidad los fallos cometidos y
saber rectificar a tiempo.

Comprobar y analizar el grado de cumplimiento
(del profesorado y del alumnado) de lo previamente
acordado para el periodo de aprendizaje.

Potenciar el didlogo como elemento favorecedor en
la resolucion de problemas que pudieran haber

Educativos:

Puesta en comun del tutor con los
alumnos del grupo en torno a las
causas, tanto  positivas  como
negativas, que estan influyendo en la
marcha del grupo.

Elaboracion de conclusiones a partir
de este analisis.

Hoja resumen de las valoraciones del grupo.
Acta con los resultados de evaluacion.
Boletines de notas del alumnado.

Responsables:

Tutor/ Equipos Educativos

surgido Posteriormente a la reunion de los Equipos
Educativos:

1. Comentario de los resultados
académicos (en las evaluaciones).

2. Entrevistas individuales con los
alumnos que requieran atencion
especifica.

3. Entrevistas con las familias de los
alumnos/as con resultados negativos.

BLOQUE VI: ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL TEMPORALIZACION: Todo el Curso

Objetivos: Actividades: Recursos:

Valorar los aspectos y variables que estan | Entrevistas con el
implicados en una opcién académica o profesional | conocimiento de la opcion tomada. distintos Departamentos de Orientacion.
realista, objetiva y bien hecha. Entrevistas y solicitud de informes a los | Ordenadores con conexion a Internet.

alumnado para el | Documentacion informativa proporcionada por los

Reflexionar sobre la idoneidad de la opcion elegida | tutores/as de los Centros Educativos.
y reconducir ésta en los casos en que no sea | Derivacion al Departamento de Orientacion de | Responsables:
adecuada. cada Centro Educativo de los casos en que sea
Sensibilizar a los alumnos sobre la necesidad de | precisa intervencion individualizada.

estar bien informados para elegir estudios. Busqueda en Internet de informacion sobre
Ofrecer al alumnado la maxima informacion posible | distintos estudios y profesiones, segun el interés
acerca de las opciones académicas que les ofrece el | personal de cada alumno/a.

Sistema Educativo.

Detectar el alumnado que piensa abandonar el
Sistema Educativo sin una opcion predeterminada
con el fin de realizar un analisis de esta decision.

Tutor/Orientadores de los Centros Educativos.

BLOQUE VII: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL TEMPORALIZACION: Todo el Curso

Objetivos: Actividades: Recursos:

Realizar un repaso de las principales técnicas de | Puesta en comun y breve repaso de la forma de | Los propios materiales educativos del alumnado.
trabajo intelectual: realizar una planificacion efectiva del estudio. Ordenador con conexién a Internet.
a)  Lectura comprensiva Repaso sobre condiciones favorables para una | Plantillas para elaborar el horario de estudio
b)  Realizacion de resimenes buena higiene del estudio: ergonomia e | personalizado.
¢)  Realizacion de esquemas iluminacion. Distintas aplicaciones informaticas.
d)  Construccion de mapas conceptuales Aplicacion de las TIC desde las distintas areas.

Trabajar nuevos aspectos de las TIC necesarios para

afrontar con mayores garantias de éxito los Responsable:
estudios.
Confeccionar un horario personalizado de estudio Tutor

semanal y comprometerse a cumplirlo.

Conocer distintas  técnicas de relajacion 'y
concentracion.

Inculcar la autodisciplina como medio para alcanzar
los objetivos propuestos.
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BLOQUE VIII: FECHAS ESPECIALES Y CAMPANAS

TEMPORALIZACION: En las fechas previstas

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Fomentar el conocimiento y la integracion de los
alumnos/as en la dindmica de la Residencia.
Implicar al alumnado en las actividades realizadas
con motivo de fechas especiales (Dia de la
Constitucion, Dia de Andalucia), y la celebracion
de distintas campaiias.

Puesta en comun para recabar ideas, propuestas
y ofertas de participacion en estas actividades.
Informacion al alumnado de las actividades
previstas.

Comentario y valoracion de las actividades
propuestas.

Seguimiento de la participacion del alumnado en
las actividades.

Programas de actividades.
Recursos propios de cada actividad.

Responsables:

Tutor/Educadores/as

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Detectar las ideas previas de los alumnos/as
mediante series de preguntas sobre un determinado
tema.
Reforzar los contenidos del area cientifico-
tecnoldgica del alumnado en los distintos niveles
educativos.
Atender a la diversidad del alumnado en funcién de
sus necesidades e intereses:

a)  Mediante agrupamientos flexibles.

b) Empleando materiales adaptados a las

necesidades de cada alumno/a.

c¢) Detectando las  deficiencias  que
presentan cada alumno/a.
d) Alternando  distintos  ritmos  de

aprendizaje.

e) Realizando tareas y trabajos distintos.
Interesar a los alumnos/as al conocimiento
cientifico y su importancia en los avances
tecnoldgicos.

Fomentar el autoaprendizaje y el
colaborativo del alumnado.

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias por parte
del alumnado con fines educativos.

Destacar la importancia del trabajo individual para
obtener buenos resultados académicos.

trabajo

Clases de apoyo y refuerzo educativo.
Explicaciones cortas al grupo-clase y a cada
alumno/a.

Repaso de habilidades matematicas basicas:
fracciones, racionalizacion, resolucion de
ecuaciones, sistemas de ecuaciones, polinomios,
funciones ...

Repaso de temas basicos de quimica:
formulacion inorganica y organica, elementos
quimicos, calculos estequiométricos, reacciones
quimicas, etc.

Repaso de temas basicos de fisica: vectores,
campos, potenciales, fuerzas, electricidad,...
Realizacion de actividades TIC para un mejor
conocimiento de hechos relacionados con la
Ciencia y la Tecnologia.

Resolucion de ejercicios practicos propuestos
por el alumnado.

Visionado de documentales de indole cientifico-
tecnologico.

Uso de paginas Web, blogs y foros para
presentar los trabajos realizados.
Debates y discusiones sobre
realizados y resultados obtenidos.
Autoanalisis y autoevaluacion de cada alumno/a.

los trabajos

Material educativo de los propios alumnos/as.
Ejercicios propuestos y resueltos.

Ordenador con conexion a Internet.

TV/DVD.

Material audiovisual variado.

Paginas Web de los distintos Centros educativos.
Pagina Web de la Residencia.

Materiales curriculares adaptados a las necesidades de
cada alumno/a.

Responsable:

Tutor
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Recursos:

Participar de forma activa en la organizacion y
planificacion de distintas actividades
complementarias y extraescolares.

Coordinar con el resto de Educadores/as las
actividades a realizar.

Fomentar la participacion del alumnado en las
actividades programadas por la Residencia.
Despertar el interés del alumnado hacia el
conocimiento del entorno natural y social.
Programar detalladamente las actividades a realizar
con el alumnado.

Visitas y excursiones al entorno natural y
cercano: Parque Natural de Los Torufios y la
Algaida, las Brefias, Parque Natural de la Bahia
de Cadiz, Salinas, etc.

Taller de Reciclaje.

Visita a la Planta de Reciclaje de las Calandrias.
Observaciones astronomicas.

Construccion de dispositivos para el
aprovechamiento de la energia solar: paneles
solares, hornos solares,...

Aprovechamiento de la biomasa generada en el
aula medioambiental y el huerto escolar.
Exposiciones de trabajos realizados por los
alumnos/as.

Visitas a exposiciones itinerantes de carécter
cientifico.

Exposicion de médulos interactivos de caracter
cientifico pertenecientes al Centro Principia, de
Malaga.

Biblioteca.

Aula de informatica.

Proyeccion de peliculas.

Taller de juegos de mesa.

Pagina Web de la Residencia, blog escolar y
redes sociales.

Organizacion, planificacion y coordinacion de
visitas y actividades.

Material informativo y divulgativo.
Recursos propios de cada actividad.
Programacion de actividades y visitas a realizar.

Responsables:

Tutor/Educadores/as
Junta de Coordinacion de actividades

Objetivos:

Actividades:

Recursos:

Fomentar la educacion en valores en todas las
actividades programadas.

Desarrollar una serie de valores en cada actividad
realizada.

Integrar la educacion en valores en el desarrollo
personal y social del individuo.

Convertir a cada alumno/a en transmisor de esos
valores.

Coeducacion: Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Jornadas contra la violencia de género
y Dia Internacional de la Mujer. Utilizacion de
lenguaje no sexista.

Educacion para la Paz: Celebracion del Dia
Internacional de la Paz. Técnicas de resolucion
de conflictos. Derechos Humanos. Respeto y
conocimiento de otras  culturas. No
discriminaciéon  por razon de origen, sexo o
creencias.

Educacion para la Salud: Conmemoracién del
Dia Internacional contra el SIDA. Sexualidad.
Habitos de vida saludable. Campanas contra el
consumo de alcohol y tabaco. Drogadiccion.
Educacion para el consumidor: Consumo
responsable.  Comercio justo. Reciclaje de
materiales.

Educacion vial: Campaiias de sensibilizacion.
Educacion ambiental: Jornadas sobre el agua.
Dia Mundial del Medioambiente.
Biodiversidad.

Educacion afectiva: Asertividad.

Material informativo y divulgativo.

Material elaborado por el propio. Alumnado.
Documentales.

Peliculas.

TV/DVD.

Ordenadores con conexion a Internet.

Responsables:

Tutor/Educadores/as/Personal especializado/a
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v PROGRAMACION: CARLOS ENRIQUE MARTINEZ SALAS

A.- Docente.

1) Descripcién del grupo.

El grupo de tutoria estd constituido en principio por 39 alumnos/as que cursan estudios
de 1°y 2° de CFGM, especialidad en CAE (Cuidados de Auxiliar de Enfermeria). Una parte de
ellos/as teniendo plaza de residencia, finalmente no consiguieron ser admitidos/as en ningun IES
de nuestra zona, o bien tuvieron que cambiar de especialidad. En consecuencia, a fecha de
10 de octubre el grupo estd formado por 24 personas

Los centros escolares de referencia son: [ES "Virgen del Carmen” de Puerto Real, [ES
“Sancti Petri” de San Fernando, IES “Cornelio Balbo™ de Cddiz e IES “Munoz Seca” del Puerto de
Santa Maria.

Una parte del alumnado es menor de edad, y en consecuencia debo asumir la tutoria
en representacién de sus padres y madres por delegacion del Sr. Director. En el caso de los
mayores de edad, deben asumir como tales todas las responsabilidades - derechos y deberes
- que les atfribuye las disposiciones legales vigentes. Por todo ello, es légico pensar que la
relacién con las familias serd fluida e intensa, incluso para el grupo de mayores de edad,
siempre con su consentimiento previo.

Al cursar estudios casi todo el alumnado en el [ES anexo a la residencia mi relacion tanto
con los tutores como con el resto de su profesorado no sélo es profesional, sino muy amistosa
desde hace muchos afios, realizdndose a diario. No obstante les he remitido una comunicacién
por escrito y les he facilitado tanto mi E-mail personal asi como mi horario de frabajo haciendo
constar que el principal deber del alumnado residente es asistir a clase, tal y como se acordd
enla JCA permanente de septiembre del presente curso.

Finaimente he de mencionar que la mitad de los alumnos/as (14) es de nueva
incorporacion a la residencia. Considero fundamental concienciarles hacia la plena
integracion en la vida comunitaria de la residencia y a la participacién activa en algunas de
las actividades anuales programadas en el Plan de Residencia (deportivas, [Udicas y culturales-
formativas), asi como en los centros de interés y actividades puntuales que vayan surgiendo y/o
oferten en el entorno geogrdfico préoximo a la residencia.

Una alumna de 1° de CAE es repetidora, habiéndole facilitado a Secretaria su horario
de clases para que no esté ociosa y bien colabore en labores administrativas, o bien estudie en
el tiempo libre de la manana. Procuraré contactar con el Centro de Autismo y AFANAS — Centro
de Dia para enfermos de Alzheimer para si fuera posible realice précticas voluntarias en el
periodo de tiempo libre.

1) Programa de Atencién a la Diversidad.

El nivel educativo, las edades del alumnado y sus antecedentes académicos son lo
suficientemente indicativos para establecer un periodo de Estudio Asesorado obligatorio para
todo el alumnado de la tutoria de 1° de CFGM - CAE, que se realizard en el Aula Polivalente de
de Sanidad-2, que compartimos con el IES anexo. Asi mismo y por acuerdo del equipo
educativo todo el grupo de 2° curso de CFGM -CAE deberd asistir para realizar su Proyecto
Integrado también de forma obligatoria. El horario serd de 16.00 a 18.00horas.
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Al redlizar las entrevistas personales con cada alumno/a he detectado un subgrupo de
7 personas que precisan una atencidon personalizada. Han accedido al CFGM después de
realizar la ESO por diversificacion curricular, o bien sélo han cursado 2° de ESO vy luego hicieron
un PCPI (Administrativo/Jardineria). Para este grupo procuraré, si ellos/as lo admiten, impartir
técnicas de estudio.

El grupo de 2° de CFGM - CAE (13), debe realizar las prdcticas de empresa en el HUS de
Puerto Real y el Proyecto Integrado. La experiencia de cursos anteriores nos ha motivado a
establecer la asistencia obligatoria en periodo de estudio, pues en lugar de frabagjar el
proyecto intfegrado dedicaban la tarde a otros menesteres y varios/as de ellos/as tuvieron que
repetir el proyecto completamente el curso pasado. El Aula Polivalente de Sanidad - 2 dispone
de red Wifi y fodo el grupo dispone de ordenador portdtil. Precisardn de orientacién para
recopilar la bibliografia correspondiente a su proyecto, labor que serd realizada por mi persona
y los otros dos coordinadores de la biblioteca.

Atendiendo a la evolucidén académica del alumnado y en los casos que demuestren
autonomia para organizarse el tiempo libre, a partir del segundo trimestre se estudiard la
posibilidad de que algunos de ellos puedan realizar el estudio en sus respectivas habitaciones,
salvo mejor criterio de la JCA a celebrar después de la primera evaluacion.

En determinadas asignaturas, serd probablemente solicitada mi intervencion en cuanto a
la orientacion de determinados trabagjos y proyectos se refiere para otros alumnos/as no
pertenecientes a mi grupo de tutoria, que redlizaré fundamentalmente en la Biblioteca los
miércoles de 18.30 a 20.30 horas. Fundamentalmente, tendré que asesorar al alumnado de
CFGS de la rama sanitaria (ID), y asignaturas/mddulos del drea de ciencias de la naturaleza y la
salud.

Por otra parte, a lo largo de todo el curso realizaré el andlisis y seguimiento de la evolucion
académica del alumnado de todo el grupo.

2) Programa de Accidn Tutorial

Actuaciones de presentacién como tutor de residencia:

e En gran grupo al alumnado.

e En comunicacién por escrito a los padres y madres.

e En comunicacién por escrito vy, si es posible, personalmente a los tutores de los centros
escolares de referencia.

Actividades de andlisis y seguimiento académico con el alumnado:
e Enfrevista personal al inicio de curso
e Recopilacién de datos personales, médicos, familiares, Socioculturales y académicos.
e Enfrevista personal, previa y posterior, a cada evaluacion para valorar la progresion
académica
e Enfrevista personal con uno o mds alumnos/as, cuando las circunstancias asi lo requieran

Actividades de andlisis y seguimiento académico con los tutores de los centros de referencia:

¢ Comunicaciones por los canales que sean mds idéneos a lo largo del curso, vy
fundamentalmente en periodo de evaluacion.

Actividades de andlisis y seguimiento académico con las familias:
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e Comunicacién por escrito y/o teléfono en casos concretos, cuya progresién y adaptacion
no sea la esperada y deseada, o por el contrario sea satisfactoria.

Actividades de intervencion con el grupo de tutoria;
e Implicacién directa en los centros de interés del plan de actividades.
e Solicitar la participacion activa en alguna actividad de larga duracién, o al menos puntual.
e Deteccidn de problemas de convivencia intentando aportar soluciones, o bien

corrigiéndolas oportunamente.

3) Programa de Orientacién Académica y Profesional.

e Enfrevista en gran grupo para detectar inquietudes e intereses al finalizar sus estudios de
secundaria postobligatoria (CFGM).

e Técnicas de buUsqueda de empleo: Curriculum Vitae, entrevista personal, cartas de
presentacioén, ...

e Elaboracién de un dossier informativo sobre continuacion de estudios, o bien insercion en el
mundo laboral.

En la realizacién de estas actividades espero contar con la colaboracién del resto de tutores/as y,
a ser posible, la participacion activa del Sr. Director y del Sr. Jefe de Actividades.

B.- Convivencia en alojamiento.

En el presente curso se me ha encargado la responsabilidad de los Médulos 11y 13, en principio
dependencias donde se debian alojar las alumnas correspondientes a mi tutoria docente.

A parte de revisar de vez en cuando las instalaciones para detectar desperfectos, mi principal
objetivo serd reencauzar los probables problemas de convivencia que surjan a lo largo del curso, ya
sean comunicados por las propias alumnas o bien por los/as monitores/as de guardia,
coordinadores/as del alojamiento.

v ROGRAMACION: FATIMA MORENO ARELLANO

1. Introduccién

Esta programacién se basa en los fundamentos bdsicos de toda accién tutorial: el desarrollo de
actitudes y valores en el alumnado, principalmente, el conocimiento de los companeros, la
participacion en el centro, el respeto y la tolerancia a los demds, la colaboracion y cooperaciéon en las
tareas de clase y la responsabilidad ante el estudio.

Con ese proposito esta programacion tutorial se establece como el conjunto de infervenciones que se
desarrollardn a lo largo del curso con el alumnado, con las familias, con los profesores de los distintos
centros de estudios a los que pertenecen los alumnos y con todo el personal que trabaja en la
residencia.

2. Caracteristicas del grupo

La tutoria en sus inicios la integra un total de 23 alumnos de ensefianza postobligatoria. Son 8
estudiantes de Bachillerato (Cientifico, Sociales, Humanidades y Artes), 8 de Ciclos de Grados
Superiores (Imagen para el Diagndstico y Agencias de Viajes) y 8 de Universidad (Magisterio,
Enfermeria y CAP). El alumnado de Bachillerato se distribuye en dos centros de Puerto Real (IES Virgen
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del Carmen e IES Antonio Muro) y uno de Cdadiz (Escuela de Artes); los de Ciclos asisten a clase en el IES
Virgen del Carmen, salvo una alumna que cursa sus estudios en El Puerto de Santa Maria; los
universitarios acuden la mayoria al Campus de Puerto Real, si bien un alumno estudia en Cdadiz. En la
tutoria es significativamente mds numeroso el nUmero de chicas que de chicos.

Para la mayoria no es su primer afo en la residencia; es mds, algunos de ellos llevan mds de tres
cursos residiendo en este centro.

Dos alumnos forman parte de la cantera del Cadiz C.F. en sus categorias Juvenil Ay B. Ambos
acuden varias veces por semana a los entrenamientos del equipo en sus instalaciones de "“El Rosal”,
emplazado a 5 km aproximadamente de la residencia. Solo vienen a estudio un dia a la semana.

El nivel socioecondmico de las familias es medio o bajo. En la mayoria de los casos los
progenitores son desempleados de larga duracién.

3. Objetivos

Los objetivos generales de la residencia se concretan de manera especifica para este grupo de
tutoria del siguiente modo:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y
participacion del alumnado en la vida de la residencia.

b) Facilitar al alumnado el autoconocimiento de sus propias capacidades, aptitfudes, intereses,
posibilidades y limitaciones.

c) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

d) Dotar al alumnado de conocimientos sobre técnicas de estudio bdsicas: lectura comprensiva,
subrayado, realizacién de esquemas, exposicion de ideas claves, etc.

e) Mejorar la competencia digital de los alumnos para la realizacién de sus trabagjos escolares con
las herramientas TIC.

f) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades de los institutos y de la residencia.

g) Fomentar el hdbito lector a partir de las lecturas obligatorias de los alumnos y del fondo
bibliografico de la biblioteca de la residencia.

h) Conectar la tutoria con la publicacién de articulos en el blog.

i) Motivar a participar en las diferentes actividades y talleres que se organicen en la residencia:
salidas, deportes, musica, manualidades,...

4. Metodologia

De lunes a jueves el grupo acude a las clases de estudio dirigido que tienen lugar en el aula de
Secundaria de la primera planta. Durante dos horas (de 16:00 a 18:00), realizan los deberes de las
distintas asignaturas, elaboran sus frabajos y preparan sus exdmenes.

Se considera fundamental el aprovechamiento de estas horas puesto que, concebidas de
modo rutinario, consolidardn el hdbito de estudio del alumnado. Por un lado, facilitardn el avance en
la adquisicion de conocimientos de los alumnos; por otro los guiard en su proceso de madurez
formdndolos como ciudadanos preparados y criticos en la sociedad actual.

La metodologia se basard en la autonomia, ya que el alumnado va a trabgjar por su cuenta en
numerosos contenidos. Ademds se les implicard desde el punto de vista organizativo en las clases. A
partir del respeto entre los companeros como norma de clase, no se permitirdn bajo ningln concepto
actitudes discriminatorias, faltas de respeto, etc. hacia los demds. Las reflexiones acerca de sus
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comportamientos van a ser muy habituales para de esta forma generar actitudes y valores que
mejoren la calidad de su trabajo. El desarrollo de la voluntad, de la perseverancia, de la salud
individual, de la satisfaccién por el frabajo bien hecho... son valores que van a tener consecuencias
metodoldgicas.

La organizacién de mi trabajo diario durante estas horas ird adapténdose a las necesidades de
cada uno de los chicos. Mi objetivo principal, como profesional del dmbito sociolingiistico, serd
reforzar la competencia comunicativa en sus cuafro destrezas (comprension y expresién oral y escrita)
como herramienta instrumental para alcanzar los mejores resultados en su proceso de aprendizaje.
Asimismo, se llevard un seguimiento de las distintas lecturas obligatorias del curso que se les exijna en
sus centros y se les guiard en la consolidacién del hdbito lector. En ese sentido, conviene saber que el
aula se encuentra junfo a la biblioteca, por lo que se facilita cualquier consulta bibliogrdfica o
préstamo de libros.

Para los contenidos del dmbito cientifico-tecnolégico cuyas dudas no pueda resolver la
profesora, los alumnos cuentan en la segunda planta con la ayuda de profesores con formacion
especifica alos que pueden plantear sus cuestiones.

Por otra parte, con cierta frecuencia se revisardn los cuadernos de las distintas asignaturas (del
alumnado de Bachillerato) para comprobar que el alumnado atiende sus obligaciones escolares y se
consultardn tanto los temas estudiados como los trabajos presentados (del resto de alumnos).

Ademds, a lo largo del curso, se dedicard parte de las tutorias a la explicacion de las distintas
técnicas de estudio para que los alumnos adopten las que les resulten mds adecuadas y provechosas.
También a contenidos de educacion en valores. Concretamente, en lo que a la convivencia se refiere,
se destinardn algunos momentos de la tutoria a resolver cualquier posible conflicto surgido durante la
semana, asi como a recoger las propuestas de los alumnos para mejorar la vida en la residencia.

Del estudio guiado estdn exentos durante este curso, por decision del equipo educativo, los
alumnos de segundo curso de Ciclo de Grado Superior, los alumnos que Unicamente realizan prdcticas
y los universitarios. No obstante, todos tienen obligaciones escolares (incluidos los de prdacticas puesto
que han de desarrollar un proyecto) y deben dedicar al estudio esas dos horas de la tarde ya sea en
sus modulos, ya sea en la biblioteca, ya en el aula de la tutoria.

5. Actuaciones bdsicas de la accién tutorial en la residencia escolar

Se consideran diversos modos de actuaciéon que podemos agrupar en:

a.- Actuaciones dirigidas al gran grupo.

- Crear un buen clima de convivencia entre todos los alumnos de la tutoria y con
respecto al resto de los integrantes de la residencia.

- Recoger a fravés de un cuestionario datos personales de cada alumno sobre su
situacion familiar, académica y sociocultural.

- Controlar la asistencia y puntualidad al estudio dirigido.

- Asesoramiento en la realizacién de frabajos y tareas escolares.

- Integrar la educacién en valores dentro de su formacién personal.

- Consolidar sus hdbitos de estudios.

- Fomentar su aficién por la lectura.

- Motivar su participacion y coordinarlos en las actividades complementarias de la
residencia recogidas en el Plan de Centro.

b.- Actuaciones dirigidas al pequeiio grupo.
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A lo largo del curso, la tutoria podrd agruparse en pequefos grupos si las circunstancias lo

requieren. Asi, por ejemplo, segin su nivel de estudios o segun su centro de formacién para realizar
trabajos, consultar dudas de materias concretas, etc.
En ocasiones los pequenos grupos vendrdn definidos por los propios alumnos: segin sus gustos, sus
habitaciones, etc. Y, en el peor de los casos, por su implicacién en hechos contrarios a las normas de
convivencia de la residencia. Segin el motivo del agrupamiento, la tutora adoptard una u otfra
intervencién.

c.- Actuaciones individuales.

Se llevardn a cabo constantemente a lo largo del curso, bien por peticidon del alumnado, bien
por la familia o por la propia educadora. Es muy importante mantener alta la autoestima de los
alumnos y, al encontrarse fuera de casa, es facil que se desanimen con frecuencia. Ademds, fambién
por su edad, se muestran inmaduros y necesitan un referente que los guie en su vida diaria. Creando
un buen ambiente de didlogo con los chicos, serd posible mejorar todo esto.

d.- Relaciones con los tutores y profesores de los centros de referencia.

Se establecerd una comunicacidon permanente con los distintos profesores de cada instituto.
Por su parte, los profesores de los chicos se comunican con frecuencia a través de los cuadernos y las
agendas de los alumnos.

La residencia y los distintos centros educativos estdn intfimamente ligados, de tal modo que
cualquier conducta confraria a las normas de convivencia en los instifutos repercute en la residencia
(p.€j.: la expulsion varios dias).

e.- Relaciones con los tutores de la residencia.

La relacién con los demds tutores de la residencia es permanente bien por escrito, bien de
forma directa. La residencia constituye una gran familia, de modo que todo estd intimamente
relacionado y debemos aunar criterios para obtener los resultados deseados. La comunicacion entre
todos se hace durante todo el dia (en el comedor, en la sala de reuniones, en la carpeta de guardia,
etc.).

f.- Relaciones con los padres de alumnos.

Bienvenida del curso: una vez iniciado el curso escolar en los centros educativos (mitad de
septiembre), se llevardn a cabos los actos de inauguracion del curso en la residencia. Los alumnos
asistirdn a las presentaciones de sus grupos por la maiana en los institutos y, esa misma tarde, tendrd
lugar, por un lado y de manera conjunta, la presentacion del equipo educativo a los padres en el
salén de actos y, por otro lado y organizados por tutorias, la de cada tutor en su aula primero con los
padres y, mds tarde, con los alumnos.

Semanalmente se llamard a los familiares cuando los alumnos menores no se incorporen a la
residencia después del fin de semana sin haber comunicado su justificacion. Igualmente, se avisard a
las familias cuando haya algun tipo de conducta confraria a las normas de convivencia, ya sea en la
residencia, ya en sus centros educativos. De manera general, se contactard con las familias al menos
una vez al mes. Por otra parte, habrd notificaciones por carta cuando las circunstancias lo requieran
(avisos generales, reuniones, etc).

Asimismo, se establecerdn reuniones con los padres/madres siempre que estos las soliciten
previamente a la tutora para abordar cualquier aspecto de la formacién y comportamiento de su
hijo/a. Del mismo modo, pueden pedir cita a los tutores de sus hijos en los institutos, cuyos horarios ya
conocen por medio de los alumnos.
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Finalmente, puesto que los alumnos menores disponen de un instrumento de comunicacion
muy valioso como es la agenda escolar, los padres/madres podrdn recibir nofificaciones de los
profesores de sus hijos en ella.

g.- Atencién a la diversidad.

Al fratarse de un grupo reducido es facilmente observable el trabajo de cada alumno para
celebrar sus logros y mejorar sus problemas. De enfrada, se hard especial hincapié en los repetidores,
en sus dificulfades a la hora de abordar las diferentes materias. También a todos aquellos de
incorporacién mds tardia por esperar nuevas adjudicaciones en los Ciclos o Universidad.

6. Recursos materiales

El aula de Secundaria de la residencia se encuentra provista de:

- Un diccionario enciclopédico.

- Varios diccionarios de idiomas (latin, griego, inglés y francés).

- Coleccién Enciclopedia del Estudiante editada por EL Pais.

- Pizarray tizas.

- Un ordenador con conexién a Internet en la mesa del educador.
- Dos ordenadores con conexién a Internet para los alumnos.

- Impresora a color.

- Mesasy sillas de clase para los alumnos.

- Mesay silla del educador.

7. Evaluacién

La evaluacién de la tutoria se hard de modo diario segun el grado de consecucién de los
objetivos previstos en cada actividad, el grado de participacién del alumnado en las distintas tareas y
la actitud que muestren hacia ellas.

Como instrumento evaluador, diariamente la tutora recoge informacién de las actividades que
cada uno de los alumnos realiza en las horas de estudio, de las incidencias protagonizadas en sus

centros de estudios, de su puntualidad al llegar al aula, de su organizacion en los médulos, etc.

Por otro lado, las anotaciones del bloc del servicio de guardia y las comunicaciones con los
demds miembros de la residencia, servirdn de elemento de andlisis del comportamiento del alumnado.

Por Ultimo, al finalizar el curso, se llevard a cabo una evaluacién final de la tutoria, recogida en
la memoria de la residencia.

8. TUTORIA DE MODULOS

Paralelamente a la accién tutorial descrita anteriormente, seré responsable en el presente curso
2011/2012 del control de los mddulos 3 y 15 de la residencia, situados en la primera y segunda planta
respectivamente.

8.1 Objetivos

= Concebir el médulo como el espacio personal de estancia, aseo, estudio y descanso de
sus ocupantes, debiendo ser respetado como tal por parte del alumnado.

= Hacer responsables a los alumnos del estado de limpieza y orden del mismo, asi como
de la conservacion del material asignado.

= Mantener el estado de orden y silencio necesarios para permitir el descanso y estudio
de los companeros.
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Cumplir y hacer cumplir la hormativa de funcionamiento en cuanto a la estancia en
maodulos.

8.2. Actividades

Alojamiento del alumnado el primer dia de clase.

Lectura de la normativa anual de funcionamiento en cuanto a la estancia en mddulos.
Revisiones periddicas de orden y limpieza de mddulos y taquillas.

Registrar por escrito cada revisién periddica del estado del médulo.

Archivar todos los registros.

Comunicacién personal y/o escrita con el tutor docente de la residencia sobre
conductas inapropiadas o deteccién de alguna anomalia.

Imposicién de sanciones por incumplimiento de la normativa: limpieza y orden del
modulo, cierre del mddulo hasta una hora determinada; ayuda en el servicio de
comedor, limpieza de zonas comunes,...

8.3. Criterios de evaluacién

Se ha concebido el médulo como el espacio personal de estancia, aseo, estudio y
descanso de sus ocupantes, debiendo ser respetado como tal por parte del alumnado.
Se ha hecho responsable a los alumnos del estado de limpieza y orden del mismo, asi
como de la conservacién del material asignado.

Se ha mantenido el estado de orden y silencio necesarios para permitir el descanso y
estudio de los companeros.

Se ha cumplido y se ha hecho cumplir la normativa de funcionamiento en cuanto a la
estancia en modulos.
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v
v PROGRAMACION: ALBERTO PAVON RODRIGUEZ

1. INTRODUCCION

A continuacién, desarrollo las lineas generales de la accidn tutorial que voy a realizar durante
el curso escolar 2012/2013. Destacando aquellos aspectos que merecen especial mencion, bien
por su incidencia en el grupo a nivel académico o bien por su repercusidn en el proceso educativo
del mismo.

2. EL GRUPO DE TUTORIA

El grupo de tutoria estd constituido por 17 alumnos/as, de edades comprendidas entre 17 y 20
anos.

El grupo es heterogéneo tanto a nivel académico como a su procedencia .Todos cursan Ciclos
Formativos, la mayoria de Grado Medio en diferentes especialidades y algunos de Grado Superior
también en diferentes especialidades.

Destacar que todos los alumnos/as realizan sus estudios en localidades diferentes a la localidad de
la Residencia, como son Cddiz, Puerto de Santa Maria, San Fernando y Chiclana de la Frontera.

La distribucion por especialidades y curso es la siguiente:

N° ALUMNOS ESTUDIOS CENTRO
1 Alumno 1° CGM Cocina IP Fernando Quinones (Cddiz)
1 Alumno 1° CGM Caracterizacién IES San Severiano (Cddiz)
1 _alumna 1° CGM de Estética IES San Severiano (Cdadiz)
1 _alumna 1° CGM de Pelugueria IES San Severiano (Cddiz)
2 alumnos 1° CGM de Mecdnica de buqgues IES Zaporito (San Fernando)
1 alumna 1° CGM de Pesca IES Zaporito (San Fernando)
1 _alumno 1° CGM de I. Telecomunicaciones | IES Mar de Cddiz (Pto. M9)
1 _alumno 1° CGM de M. Magquinaria IES Fdo. Aguilar (Cédiz)
1 alumna 2° CGM de Estética IES San Severiano (Cdadiz)
1 _alumna 2° CGM de Pelugueria IES San Severiano (Cdadiz)
1 _alumno 2° CGM de I. Telecomunicaciones | IES Mar de Cd&diz (Pto. M)
1 alumno 2° CGM de Cultivos marinos IES Zaporito (San Fdo.)
1 _alumno 1° CGS de SIB IES Zaporito (San Fdo.)
1 _alumno 1° CGS de Planes de obras IES Fdo Aguilar ( Cdadiz )
1 _alumno 2° CGS de DAl IES Fdo Aguilar ( Cddiz)
1 alumno 2° CGS de Mant. Equipos | CFP Salesianos (Cdadiz)

4 alumnos repiten curso. Para la mayoria del alumnado es su primera experiencia fuera del hogar por
motivos académicos, por lo que se considerard fundamental y se trabajard continuamente por lograr
la plena integracién del alumnado a la vida comunitaria de la Residencia. En este sentido, se les
motivard a participar en las diferentes actividades que se organicen.

216



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

B«h OBJETIVOS

Crear en el alumnado hdbito de estudio.

Desarrollar la autonomia del alumnado en lo relativo a su propio proceso de aprendizaje, a
fravés de hdbitos de estudio adecuados para la consecucion de unos buenos resultados
académicos.

Mantener una comunicacién continua y fluida tanto con los/as tutores/as de los respectivos
I.LES. como con los padres/madres /tutores legales, sobre aspectos relacionados con el
alumnado que son relevantes para lograr las finalidades educativas que se plantea el centro.
Dotar al alumnado de conocimientos sobre técnicas de estudio bdsicas: lectura comprensiva,
subrayado, realizacion de esquemas y exposiciéon de ideas claves.

Fomentar la gestion eficaz de su propio tiempo mediante el establecimiento de calendarios y
registros de evaluaciones.

Motivar a participar en las diferentes actividades y talleres que se organicen en la residencia:
flamenco, bisuteria, manualidades, salidos...

Favorecer un clima adecuado para la convivencia y la integracién del alumnado en la
dindmica y funcionamiento de la residencia.

g« ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Dentro de la accidn tutorial se llevardn a cabo una serie de estrategias de intervencién con el
propésito de alcanzar los objetivos propuestos.

Actividades de presentacién como tutor:

Circular informativa a los padres y madres.
Circular informativa a los/as tutores/as de los centros escolares de referencia.

Actividades de recogida y andlisis de datos del alumnado:

Ficha personal del alumno al inicio del curso de recopilaciéon de datos personales, familiares,
académicos y socioculturales.

Actividades de apoyo educativo con el alumnado de tutoria:

Pasar el control de asistencia a estudio diariamente.

Control del cumplimiento del horario de estudio por parte del alumnado.

Atencion personalizada y seguimiento del estudio en horario de tutoria.

Ayuda en la elaboraciéon de tareas escolares diariamente.

Asesoramiento en la realizacién de trabajos y tareas escolares.

Apoyo en la realizacién de proyectos para los/as alumnos/as del 2° curso.

Utilizacién de Internet para la busqueda de informacion y realizacion de trabajos.

Ayuda y asesoramiento en las practicas de empresa para los/as alumnos/as del Ultimo curso.
Actividades de apoyo en lo distintos médulos.

Actividades de andlisis y seguimiento académico con los/las tutores/as de los centros educativos de
referencia:

Asistencia a las reuniones informativas convocadas por los tutores en los centros educativos al
inicio de curso, ya sean de cardcter general o individual.

Comunicacién telefénica, por correo electrénico y/o por escrito con los tutores en horario de
tutoria en cualquier momento del curso, y fundamentalmente en periodo de evaluacion.

Actividades de andlisis y seguimiento académico con las familias:

Comunicacidn por escrito y/o teléfono en casos concretos, cuya progresion y adaptaciéon no
sea la esperada y deseada, o por el confrario sea satisfactoria.

217



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

Comunicacion presencial con padres que vienen a recoger al alumnado a la residencia.

Actividades para la mejora de la convivencia en el alumnado:

Lectura de la normativa anual de funcionamiento del curso 2012/2013 Horario general de
funcionamiento; horario lectivo; estudios y reuniones; normas generales de comedor;
incorporacion; permisos y salidas; situaciones de enfermedad; estancia en mddulos y visitas;
servicios de la residencia, bienes materiales y enseres y correcciéon de conductas.

Escuchar las demandas y peticiones del alumnado.

Deteccién de problemas de convivencia intentando aportar soluciones.

Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en nuestra residencia:
deportivas, culturales, IUdicas, etc.

B<h ORGANIZACION TEMPORAL(apoyo docente)

\ Horario | Martes a Jueves de 16:00 a 18:00 horas

7

Com

8«@h RECURSOS MATERIALES

Libros de texto y material escolar del alumnado.
Ordenadores con conexiéon a Internet.

Impresora.

Bibliografia recomendada.

Archivador de tutoria.

Control asistencia tutoria.

Talonario de permisos alumnado mayor de edad.
Talonario permisos telefénicos alumnado menor de edad.

. ATENCION A LA DIVERSIDAD

o indicaba anteriormente, el grupo es tfremendamente diverso en especialidades, necesidades,

intereses, motivaciones y actitudes frente a la tarea académica. La accidn tutorial ird encaminada al

desa
evita

rrollo de la autonomia personal de cada alumno/a y respetard la individualidad de cada uno,
ndo en todo momento un tratamiento Unico y homogéneo hacia el alumnado. Se valorardn las

necesidades de cada alumno/ay se actuard en consecuencia.

A lo

largo del curso la atencién se ird modificando acorde siempre a las nuevas necesidades que

puedan aparecer.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

K[V 0 2] aTeY Lo PPN SI | NO

1. Se ha creado en el/la alumno/a hdbito de estudio a fravés de
estrategias de motivacion y “aprender a aprender”.

2. Se ha desarrollado la autonomia del alumno/a en lo relativo a su
propio proceso de aprendizaje, a fravés de hdbitos de estudio
adecuados para la consecucidn de unos buenos resultados
académicos.

3. Se ha mantenido una comunicaciéon continua y fluida tanto con
el/la tutor/a del I.LE.S. como con los padres/madres/tutores legales,

218



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

sobre aspectos relacionados con el alumno que son relevantes para
lograr las finalidades educativas que se plantea el centro.

4. Se ha dotado al alumno de conocimientos sobre técnicas de estudio
bdsicas: lectura comprensiva, subrayado, realizacién de esquemas y
exposicion de ideas claves.

5. Se ha fomentado la gestion eficaz de su propio tiempo mediante el
establecimiento de calendarios y registros de evaluaciones.

6. Se ha motivado a participar en las diferentes actividades y talleres
que se organicen en la residencia: flamenco, bisuteria,
manualidades, educacién para la salud, salidas...

7. Se ha favorecido un clima adecuado para la convivencia y la
integracion del alumno en la dindmica y funcionamiento de la
residencia.

9. PARTICIPACION EN EL CENTRO

Desde la tutoria se va a motivar para la participacion en las actividades de centro. Aquellas
relacionadas con el medio ambiente (excursiones y visita de exposicion), el deporte (campeonato de
residencias escolares, campeonatos deportivos propios, tales como tenis de mesa o futbol), efemérides
(dia de la mujer), eventos lUdicos (fiestas de la residencia, carnavales, actividades de navidad, talleres)
efc. Se animard a la participacion en los procesos electorales celebrados (representantes de alumnos
y alumnas). Asimismo, se insistird y animard a que propongan actividades que sean factibles. Para ello,
en la ficha personal del alumno se les pregunta intereses, gustos, aficiones... para asi programar
actividades de ocio que conecten con sus intereses.

10. TUTORIA DE MODULOS

Paralelamente a la accién tutorial descrita anteriormente, voy a ser responsable en el presente
curso 2012/2013 del control de los médulos 8 y 17 de la residencia escolar.

OBJETIVOS:

= Concebir el médulo como el espacio personal de estancia, aseo, estudio y descanso de sus
ocupantes, debiendo ser respetado como tal por parte del alumnado.

= Hacer responsable a los alumnos del estado de limpieza y orden del mismo, asi como de la
conservacion del material asignado.

= Mantener el estado de orden y silencio necesarios para permitir el descanso y estudio de los
companeros.

= Cumpliry hacer cumplir la normativa de funcionamiento en cuanto a la estancia en médulos.

INTERVENCION

= Alojamiento del alumnado el primer dia de clase.

= Lectura de la normativa anual de funcionamiento en cuanto a la estancia en médulos.

= Revisiones periddicas de orden y limpieza de mddulos y taquillas.

= Registrar en cada revision periddica el estado del médulo.

= Archivar todos los registros.

= Comunicacién personal y/o escrita con el tutor docente de la residencia sobre conductas
inapropiadas o deteccién de alguna anomalia.

* Imposicién de sanciones por incumplimiento de la normativa: limpieza y orden del mddulo,
cierre del médulo hasta una hora determinada; ayuda en el servicio de comedor...

Registro control médulos
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MODULO.......... HABITACION: ...t SI | NO

s3La cama estd hecha?

sLa habitacién estd ventilada?

3Hay ropa sucia mezclada con limpia?

2El armario estd ordenado?

3Hay orden y limpieza?2

3Hay silencio?

3Hay ambiente de estudio?

3Estd el alumno durmiendo en horario de estudio?

INCIDENCIAS:

MEDIDAS CORRECTORAS:

OTRAS ACTIVIDADES:

1._.APOYO DOCENTE:

Debido a las dificultades que han presentado, en cursos anteriores, nuestro alumnado para superar
determinadas asignaturas o médulos de las distintas enseianzas que estaban cursando, el equipo
educativo ha creido conveniente implantar este curso clases de apoyo para estas materias.

Debido a mi experiencia profesional se me ha asignado las siguientes actividades:

e Clases de apoyo para alumnas/os de los ciclos de grado medio de la familia de Imagen
Personal ( Caracterizacion, peluqueria y Estética):

Este alumnado presenta especial dificultad para entender y superar los mddulos tedricos que se
imparten en el primer curso de este ciclo, sobre todo Cosmetologiay Anatomia.

Metodologia: se basard fundamentalmente en la atencién personalizada para resolucion de dudas y
asesoramiento en la realizacién de tareas y trabajos relacionados con estas materias.

Objetivo: conseguir que nuestro alumnado adquieran los conocimientos necesarios para superar estos
maodulos y que les resulten Utiles en su futuro profesional.

Evaluacion: el principal criterio de evaluacion serd la implicacion de los alumnos/as con su asistencia
contfinuada e interés por dichas clases.

¢ Clases de apoyo en el drea cientifico - tecnolégico :
Los alumnos/as de los distintos niveles de nuestra residencia suelen presentan cierta dificultad en

materias como fisica y quimica, matemdticas... por lo que se le ayudard con clases de apoyo en estas
asignaturas.
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2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

¢ Aula de mantenimiento fisico (gimnasio) :

Pretendemos primar la actividad fisica como factor de integracién - relacién en el entorno residencial
de los alumnos y como hdbito de vida saludable.

Objetivo:

- Facilitar la practica deportiva.
- Mejorar la autoestima personal.

Actividades:

Trabajar los pilares de la educacién fisica, (fuerza, resistencia y flexibilidad), utilizando los
materiales existente en el gimnasio de nuestro centro.

Metodologia:

Atendiendo a las edades del alumnado, sus inquietudes y aptitudes tfrabajaremos del siguiente
modo:

a) Test de diagndstico inicial

b) Aprendizaje de ejercicios a realizar.

c) Técnicasy elaboracién de rutinas individuales.

Temporalizacién:
El gimnasio permanecerd abierto de 18:30 h a 20:00 h, siendo supervisada la actividad por el
coordinador de la misma. Tendrd cardcter anual y se confeccionard un horario para los distintos
grupos, que se formardn segun edades y actitudes.

Criterios de evaluacién:

Son indicadores de la consecucidon de objetivos, la continuidad en la  asistencia y el grado de
satisfaccidon en el desarrollo de la actividad.

v PROGRAMACION: FRANCISCO RODRIGUEZ ROMERO

Introduccién.

La presente programacion tiene por objetivo principal ser parte del Plan de Centro de la
Residencia Escolar, el cual debe de garantizar un ambiente de convivencia y de coordinacion entre
los distintos estamentos de la misma.

El Educador/a es toda aquella persona que comprometa su gestibn en beneficio de los
procesos de ensenanza y aprendizaje. De modo que su aporte al sistema educativo constituye un
elemento esencial en la creacién de un ambiente instructivo y de aprendizaje social.

Facilitar la interaccién entre las estructuras, programas, procedimientos, normas con los
criterios y metas del aprendizaje de la Residencia Escolar, refleja ain mds claramente, la necesidad de
involucrar a todo el personal en el sistema educativo y en su reglamentacion.

La Educacién implica a los Educadores, como personas totales, incluidas sus destrezas y

aptitudes cognitivas, su eficiencia interpersonal, su conciencia afectiva, su sensibilidad personal, sus
valores e intereses y su experiencia vital. Las cualidades bdsicas deben de ser: Autenticidad,
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Capacidad Empdtica y una concepcidn positiva y Liberal del ser humano. Todo dentro de un grado
elevado de madurez emocional y de comprensién de si mismos.

La mds bdsica de las cualidades de un Educador/a, es su autenticidad. La veracidad de su
relacién con los alumnos depende de ello y, sin lugar a dudas, su tarea resulta mucho mas eficaz.

Significa que su encuentro con el estudiante es directo y personal. Si su infencién es Educar,
considero imprescindible que sea una persona unificada, integrada y coherente constituyéndose en
una fuente de congruencia entre lo que dice y lo que hace, entre la aceptacion de si mismo vy la
correspondencia de sus reacciones y sentimientos en la relacién de aprendizaje.

La Experiencia nos dice que todo Educador/a experimenta lazos afectivos hacia sus alumnos.
Comprende su capacidad de confiar en sus Educandos; de estimar sus diferencias de aceptar su
individualidad y de reconocer la diversidad de sus intereses y motivaciones personales.

De este modo, el aprendizaje se basa en la aceptacion incondicional del alumno y la garantia
de un marco de seguridad para la ensefanza. Vivir en un clima donde todos sienten que se les
acepta plenamente, es desarrollar la valentia para enfrentarse a pensamientos, emocionesy
sentfimientos futuros.

Como consecuencia delo expuesto se genera en el Educador, el talento de comprender
empdticamente a sus alumnos y la capacidad de sumergirse en el mundo subjetivo del Educando 'y
de participar de sus experiencias, sin limitarse a los aspectos simplemente académicos sino también a
los emocionales.

Esta cualidad supone que el Educador/a se sienta involucrado en el proceso de ensefanza
aprendizaje, incluyendo en esto: el interés y el cuidado por sus alumnos en un plano personal y
afectivo; la disposicién de compartir con el sus propias reacciones emocionales o de fransmitirle sus
propias experiencias; su aptitud para advertir los intentos de los alumnos de configurar su identidad y
buscar mayor autenticidad.

Comprender de manera empdtica equivale a prestar su madurez y su inteligencia sobre el

mundo de necesidades y esperanzas de sus alumnos.

Es evidente que la combinacién de estas cualidades desencadena actitudes de tolerancia,
flexibilidad, respeto, control, humanidad, sensibilidad creativa y compromiso con la educacién es sus
mds loables objetivos.

En base a lo anteriormente expuesto realizo la siguiente programacién.

Estructura del Grupo de Tutoria.

Esta Tutoria esta formada por alumnos que cursan estudios de Ciclo Formativo de Grado Medio
y Superior. Las Especialidades Profesionales son las siguientes:

C.F.G. M.

CURSOS FAMILIA PROFESIONAL I.E. S. / Localidad N° ALUMNOS
1°y 2° Instalaciones Eléctricas “Virgen del Carmen” Puerto Real 8

" Frio y Calor 7

1° Mecanizado 1

1° Electromecdnica de Vehiculos “San Severiano” 1

Cdadiz
1° Equipos Electrénicos "“Los Salesianos” 1
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Cdadiz

10y 2° Soldadura y Caldereria “Virgen del Carmen” Puerto 4
Real

C.FG.S.
CURSOS FAMILIA PROFESIONAL I.E. S. / Localidad N° ALUMNOS

1°y 2° Eficiencia Energética “Virgen del Carmen” (Puerto 2
Real)

Construcciones Metdlicas 3

Caracteristicas del Grupo.

El nUmero total de alumnos que componen la tutoria es de 27 alumnos, cuyas edades estdn
comprendidas entre los 16 y 21 ahos, el sexo es masculino, abarcando un amplio abanico de
expectativas profesionales. Estos alumnos son principalmente de zonas rurales de Cddiz, de escasos
recursos econdmicos, no existiendo estos estudios en su localidad de origen. Este es el motivo principal
por el que piden Centros Educativos como el nuestro. En principio no presentan problemas sociales de
relevancia. Este curso nos ha venido un alumno marroqui que viene de un centro de menores de
Puerto Real, cursa estudios en el I. E. S "Virgen del Carmen”, hemos estado hablando con los
profesores del ano pasado los cuales nos indican que tubo un buen comportamiento, presentando
una actitud muy positiva en clase, aunque tiene carencias del idioma espanol.

Esta programacion es parte de un proyecto recogido en el Plan de Centros elaborado en la
propia Residencia Escolar. Los Objetivos Generales son:

a) Fomentar la dedicacion al estudio

b) Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de la personalidad de los alumnos
a través de su libre participacion.

c) Fomentar un clima de convivencia basado en la libre y esponténea relacion de todos
los infegrantes de la Residencia Escolar.

d) General acciones deportivas y socioculturales dirigidas al alumnado en general, en

colaboracién con otras entidades del entorno, (ademds de proporcionar un trato
adecuado, alojamiento y manutencién dignos).

La actividad habitual de los dias lectivos se programard alrededor de dos aspectos
bdsicos:

1. La actividad formal: clases por la manana, control de asistencia diaria a clase,
estudios asistidos en aula por la tarde, comidas y seguimiento del
comportamiento en general.

2. La ocupacién del tiempo libre: mediante actividades programadas con los
recursos disponibles del centro, deportivas, culturales,....etc.

En cuanto alos Obijetivos Especificos:

1. Respecto alos factores centrados en el alumno.

Motivacién:

Hacer entender a los alumnos la relacién positiva que existe entre las tareas de estudio y los
resultados académicos que desean obtener a lo largo del curso.
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Expectativas:
Que el alumno aprenda a relacionar sus actuales resultados con sus expectativas futuras.
Autoestima:

Ayudar a los alumnos para que tengan un correcto conocimiento de si mismos, asumiendo
cudles son sus posibilidades y sus limitaciones cuando tienen que abordar una tarea 6 trabajo.

2. Respecto alos factores centrados en el estudio.

Ayudar al alumno a que auto-programe adecuadamente su tiempo para el estudio.
Hacer que el alumno extrapole esas técnicas a sus actividades de estudio diarias.

3. Respecto alos factores centrados en el contexto.

Iniciar a los alumnos en el conocimiento de algunos de los factores externos que influyen en el
estudio:

sDénde estudiar?z  3Cémo estudiarg  3Cudnto tiempo?2 3Qué condiciones fisicas?, etc.

Entrevista personalizada.

Es de suma importancia se realizard a principio de curso, en ella frataremos de recopilar todo
tipo de informacién y datos de inferés sobre los alumnos que de otra forma no hubiera sido posible
acceder a la misma. Las entrevistas realizadas en profundidad y bien hechas, constituyen una pieza
muy importante en el proceso educativo y proporcionan una relacién mds estrecha, fiable y afectiva
entre tutor y alumno.

Metodologia.

El método va a consistir en facilitar la informacién tedrica necesaria al alumno para conseguir
sus objetivos.

El tutor no pretende Unicamente ofrecer unos conocimientos y contenidos sobre como estudiar
sino, fundamentalmente, reflexionar y asesorar sobre los aspectos que puedan hacer del estudio una
tarea eficaz.

Para ello partiremos de un conocimiento sobre las necesidades reales que tienen los alumnos y
a partir de ahi desarrollar los objetivos sefalados para poder cubrir esas necesidades.

El tamafo del grupo es un factor importante, ya que segun sea éste permitird realizar el modelo
propuesto. El grupo consta como dijimos anteriormente de 27 alumnos.
Accién Tutorial.

Una de las mayores preocupaciones de los Padres y Educadores en el proceso educativo de
sus hijos y alumnos respectivamente es la de sus rendimientos académicos y educativos.

A la hora de hablar de estos rendimientos nos estamos refiriendo, sobre todo, al resultado que
produce la dedicacién de los alumnos al estudio.

224



RESIDENCIA ESCOLAR “LAS CANTERAS” PLAN DE CENTRO 2012/ 2013

Sin embargo, este resultado no es el esperado en algunos casos, a pesar de que el alumno
cuenta, aparentemente, con todas las condiciones dptimas para un buen rendimiento, tanto fuera
como dentro del L.E.S.

Gran parte de estas situaciones consideradas como fracaso escolar, se deben sin duda a
alguna deficiencia en el proceso por el que el alumno intenta asimilar los contenidos curriculares de las
diferentes dreas. En este proceso intervienen diferentes factores que habrd que analizar para,
posteriormente, poder prevenirlos o corregirlos.

En este sentido, en las horas de estudio (dos horas diarias como minimo) por la tarde, en la
Residencia Escolar nos hemos fijado como principales objetivos suministrar a los alumnos los elementos
principales que incidan positivamente en el estudio, examinar con ellos cudles de estos elementos hay
que corregir o prevenir y, por Ultimo, dotar al grupo de tutoria de las pautas de actuacion necesarias
para desempefar con eficacia las tareas de estudio, dando autonomia a los alumnos para que se
organicen su tiempo de estudio, para que de esta forma aprendan a ser responsables. Quedando el
tutor para solucionar las dudas que se vayan originado a lo largo del curso. Incluimos en esta
metodologia o accién tutorial el fomentar el aprendizaje y uso de las nuevas tecnologias.

Atencién a la diversidad.

Como dijimos anteriormente todos los alumnos tendrdn dos horas de estudio por las tardes
como minimo en el aula (C.F.G.M.) 6 en sus cuartos (C.F.G.S.), con el objetivo de que realicen su
trabajo diario personal y adquieran hdbitos de estudio. Durante este tiempo aprovecharé para
controlar el estudio en el aula y en sus cuartos dentro de lo posible, y les asesoraré en la realizacién de
los trabajos pedidos por los distintos profesores en clase. Cuando tengamos las notas de la primera
evaluacion tendremos una reunidn con el grupo a fin de valorar y evaluar los resultados obtenidos.

El apoyo docente que realizaremos en general serd en las materias siguientes:

- Tecnologia Mecdnica.

- Tecnologia Eléctrica.

- Dibujo Técnico (geométrico, diédrico y sistemas de representacion).

- Apoyo en larealizacién de proyectos para los alumnos del 2° curso.

- Ayuda y asesoramiento en las prdcticas de empresa para los alumnos del Ultimo curso.
- Informacién y ayuda en la busqueda de primeros empleos.

Alumnos en Prdcticas de Empresa y con el Proyecto Integrado.

Los alumnos de 2° curso tienen una parte tedrico-practica en el L.ES., y ofra compuesta por
prdcticas de empresa y un proyecto integrado, dirigido ambos por los profesores del Centro Educativo.
A estos alumnos prestaremos especial atencion en el asesoramiento y seguimientos de la asistencia a
las distintas empresas y la supervision de los proyectos que tienen que presentar, explicdndoles las
dudas que tengan.

Orientacién Académica y profesional.

En este apartado realizaremos actividades y reuniones durante el curso con el fin de dar autas
y conductas a seguir para cuando los alumnos terminen sus estudios y quieran acceder al mundo
laboral.  Ensefarles e informarles sobre cuestiones que se les pueden presentar cuando realicen
peticiones de empleo en cualquier empresa que les interese, como son: pruebas psicotécnicas,
entrevistas, curriculum vitae, etfc.
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Relacién con los Tutores de los LE.S.

A lo largo de todo el curso realizaremos visitas a todos los Tutores de los distintos I.E.S., donde
cursan estudios los alumnos de esta tutoria. También estaremos constantemente comunicados por
cartas, teléfono y por correo electrénico. Principalmente los temas a tratar serdn la asistencia a clase,
comportamiento y trabajo realizado.

Relacién con los Padres.

Hemos tenido una reunién general a principio de curso padres y Tutor y seguiremos con las
mismas siempre que sean necesarias para el buen rendimiento académico del alumnado. El contacto
serd también principalmente por carta y por teléfono.

Criterios de Evaluacién.
Va a consistir en un proceso continuo e individualizado ya que entre los objetivos a conseguir,

sobre todo los centrados en la tarea de estudio, existe una interdependencia, es decir, que para
alcanzar el dominio en algunas técnicas o materias es necesario dominar previamente otras.

SUPERVISION Y CONTROL DE MODULOS

Francisco Rodriguez Romero.

Mddulos asignados este curso 2012-13: Médulos 5, 6y 9.

El Médulo 5 estd formado por 6 alumnos de los cuales tres son universitarios (U.N.I.), dos de 2° de
C.F.G.M. (Instalaciones Eléctricas) y uno de2° de (C.A.E.), El modulo é esta compuesto por seis alumnos,
cuatro de C.F.G.S. y dos de C.F.G.M., Y el modulo 9 esta formado por 12 alumnos, once de C.F.G.M.y
uno de P.C.P.I.

Los principales objetivos fijados al inicio son:

e Favorecer un clima de convivencia aceptable, potenciando las relaciones entre los
companeros.

¢ Hacer que los alumnos mantengan las instalaciones y el mobiliario en adecuadas condiciones.

e Hacer que los alumnos mantengan unas condiciones éptimas de higiene, orden y limpieza en el
Modulo.

e Hacer ver al alumnado la importancia del respecto a las horas de descanso de los
companeros.

Este control y supervisién lo realizaré por las tardes en horario imprevisible para detectar de esta

forma la situacion real de cada uno de ellos. En el caso que estos no estén en condiciones se tomardn
las medidas correctoras oportunas para dar solucién al problema.
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v PROGRAMACION: JOSE MANUEL SERRANO CARMONA

1.-INTRODUCCION

El grupo de tutoria estd compuesto por 18 alumno/as que cursan en las siguientes modalidades:

CENTRO CURSO NUMERO DE ALUMNOS/AS

I.E.S. La Jarcia - Puerto Real 2° de ESO antiguo alumno)

2° de ESO
|.E.S. Virgen del Carmen - Puerto Real 4° de ESO

1 alumno de nuevo ingreso y 1 antiguo alumno)
antiguos alumnos))

4° de ESO - Diversificacion nuevo ingreso)

1
2
3
1 (nuevo ingreso)
2
5
1

I.E.S Manuel de Falla - Puerto Real 4° de ESO alumnos de nuevo ingreso)
I.E.S Virgen del Carmen - Puerto Real 1° de P.C.P.I - FONTANERIA nuevo ingreso)

Escuela San José - San Fernando 2° de P.C.P.I - INFORMATICA 1 (nuevo ingreso)

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS 16 (de los cuales 12 son de nuevo ingreso en la residencia)

Dentro del grupo, podemos distinguir un subgrupo de alumnos deportistas pertenecientes a la
disciplina del Cdadiz C.F. y a ofro subgrupo de alumno/as que han ingresado en la Residencia debido a
diferentes situaciones familiares. Por tanto, podemos decir que se frata de un grupo heterogéneo tanto
en lo que a edades y cursos se refiere como en cuanto a horarios, caracteristicas, hdbitos de estudio,
ritmos de aprendizaje, situacién familiar. La mayoria del grupo son alumno/as de nueva incorporacién,
por lo que se considerard fundamental y se frabajard confinuamente por lograr la plena integracion
del alumnado a la vida comunitaria de la Residencia. Ya desde el principio se muestra una diversidad
acentuada, la cual se tendrd en cuenta a la hora de planificar la tutoria de este curso. En este
sentido, se les motivard a participar en las diferentes actividades y talleres que se organicen.

2.- OBJETIVOS:

» Fomentar la responsabilidad y autonomia del alumnado en lo relativo a su propio proceso
de aprendizaje, a través de hdbitos de estudio adecuados para la consecucion de unos
buenos resultados académicos.

» Contribuir a la consolidacién del desarrollo personal del alumnado.

» Favorecer un clima adecuado para la convivencia y la integracién del alumnado en la
dindmica y funcionamiento de la residencia.

> Mantener una comunicacién contfinua y fluida tanto con los/as tutores/as de los respectivos
I.LE.S. como con los padres/madres /tutores legales, sobre aspectos relacionados con el
alumnado que son relevantes para lograr las finalidades educativas que se plantea el
centro.

» Conseguir cada vez con mds eficacia que los alumnos se vayan adaptando

adecuadamente a los programas docentes, y que aprendan a superar en todo momento
las dificultades que ofrezcan la consecucidn de los objetivos académicos planteados.

> Reforzar el hdbito de estudio que tienen estos alumn@s y perfeccionar la planificacién del
frabajo, haciéndola cada vez mds adecuada.
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» Facilitar a alumno/as, en la medida que sea posible, todos los medios e instrumentos que
favorezcan y posibiliten un mayor logro de las metas propuestas, tanto en el dmbito
individual como en el colectivo.

» También y mediante entrevistas, realizaré de forma individual un seguimiento sobre las

necesidades de cada alumno/as en las distintas asignaturas, para asi detectar las posibles
deficiencias y subsanarlas con los medios a mi alcance.

3.- ACCION TUTORIAL:

Dentro de la accidn tutorial se llevardn a cabo una serie de estrategias socioeducativas, con el
propdsito de alcanzar los objetivos propuestos.

> Enrelacién con el alumnado:

Reuniones de gran grupo: Al inicio del curso se realizard una primera reunién, con motivo de
tener el primer contacto con el alumnado, en la que se abordardn aspectos como: presentaciones,
recopilacién de datos de interés, informacioén sobre las normas, horarios y temas de relevancia sobre la
dindmica de la residencia. A lo largo del curso se convocardn cuantas reuniones se consideren
oportunas.

Apoyo educdtivo: Se establecerd un horario de tutoria durante el cual el alumnado, realizard
estudio asesorado, elaboracion de tareas escolares, consulta de dudas. Durante la primera semana el
grupo redlizard un cuestionario sobre hdbitos de estudio a partir del cual él tutor planificard algunas
clases de técnicas de estudio con el objeto de mejorar el rendimiento escolar y motivar al alumnado a
conseguir unos buenos resultados académicos.

Debido a que se trata de un grupo que por sus caracteristicas precisa de una atencién
personalizada, se establecerdn dos turnos de apoyo docente por la coincidencia de la actividad
deportiva de los jugadores del Cadiz debido a los horarios de entrenamiento. No obstante habrd una
serie de talleres de matemdticas en funcion de las necesidades del alumnado con el fin de que
puedan cursar con éxito la asignatura. También para los alumnos que no puedan asistir a los estudios
asesorados, del primer y segundo turno por cuestiones deportivas, se le asignard un horario con el fin
de que puedan plantear cuantas dudas tengan para ser asesoradas por su tutor.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
15:30-16:00 Taller de 15:30-16:00 Taller de 15:30-16:00 Taller de 15:30-16:00 Taller de
Matemdticas Matemdticas Matemdticas Matemdticas
16:00-18:00 h Turno 1 16:00-18:00 h Turno 1 16:00-18:00 h Turno 1 16:00-18:00 h Turno 1
19:30-20:00 h Turno 2 19:30-20:00 h Turno 2 19:30-20:00 h Turno 2

Este horario estd abierto a cambios durante el franscurso del curso, siempre y cuando surjan
nuevas necesidades que asi lo requieran.

El apoyo al alumnado no se limita sdlo a este horario. Durante toda la jornada laboral el tutor,
éste ejercerd sus funciones propias de tutoria.
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> Enrelacién con los/as tutores/as de los centros asociados:

Durante todo el curso se pretende mantener una relacién continua y fluida con los/as tutores/as
asignados a cada alumno/as en sus I.E.S. respectivos. En un principio, el primer contacto por parte del
tutor de la Residencia con los/as tutores/as de los I.ES., se llevard a cabo mediante una carta de
presentacién, donde se le facilitard la informacién necesaria para ponerse en contacto con la
Residencia y con el tutor del grupo. A lo largo del curso se contactard con los tutores/as en periodos
de evaluacién académica o en situaciones puntuales que lo puedan requerir, como puede ser el caso
de absentismo escolar por parte del alumno. El contacto se llevard a cabo via telefénica, correo
electrénico o reuniones personalizadas.

> En relacién con las familias:

La relacién con las familias tiene lugar desde el ingreso del alumnado al centro y serd continua
durante todo el curso.

El Director del centro y el tutor realizardn una reunién inicial con todas las familias del grupo en
la que se les informard sobre las normas de la Residencia, horarios, permisos de salidas, etc.
Posteriormente, el tutor enviard a las familias una carta de presentacion, poniéndose a disposicién de
la familia en cuanto a temas relacionados con la vida del/de la alumno/as en el L.LE.S. y en el centro se
refieren. Se les facilitard un nimero de teléfono en el que pueden contactar con el tutor y un horario
en el que pueden reunirse personalmente con él. Durante el curso, el tutor se pondrd en contacto con
la familia siempre y cuando lo crea conveniente para informarles de las posibles incidencias
relacionadas con su hijo/a.

> Atencidn ala diversidad:

Teniendo en cuenta que nos encontramos ante un grupo heterogéneo debido a sus
caracteristicas, intereses, necesidades, para conseguir que todos los alumnos/as lleguen a los
contenidos minimos, es fundamental una metodologia basada en un frabagjo grupal, pero también
individual, mediante actividades de refuerzo para aquellos que necesiten mejorar algunos contenidos,
como de ampliacion para los que superan con creces los minimos.

La accién tutorial ird encaminada al desarrollo de la autonomia personal de cada alumno/a 'y
respetard la individualidad de cada uno, evitando en todo momento un tratamiento Unico y
homogéneo hacia el alumnado. Se valorardn las necesidades de cada alumno/a y se actuard en
consecuencia. A lo largo del curso la atencién se ird modificando acorde siempre a las nuevas
necesidades que puedan aparecer.

Por ofra parte, se van a llevar a cabo actividades destinadas a fomentar la identidad y la
cohesién del grupo, asi como a atender problemas de ofra indole, como pueden ser de inadaptacion
al centro, conflictos de origen psicolégico y/o emocionales, etc. Sin embargo, no debemos olvidar
que las medidas de atencién a la diversidad se van a ver ampliadas a partir de las necesidades o
dificultades que se detecten durante el curso.

> Orientacién Académica y Profesional:

La Orientacion Académica y Profesional consistird primordialmente en asesorar y orientar al
alumnado para que conozcan las distintas alternativas por las que pueden optar, relacionadas con
Ciclos Formativos de Grado Medio, modalidades de Bachillerato, posibles PCPI (para aquellos
alumnos/as que lo precisen). Resultard esencial hacerle comprender al grupo que dichas alternativas
serdn vias necesarias para posteriormente entrar en el mundo profesional en las mejores condiciones
posibles.
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Por ofra parte me encargaré de preparar materiales adecuados a los alumno/as que quieran
cursar estudios de acceso a los grados medios de la formacidn profesional como otra alternativa a la
vida laboral.

4.- OTRAS FUNCIONES:

En mi caso realizaré las siguientes funciones:

4.1. Apoyo en Servicio de comedor. En este curso como en cursos anteriores realizaré el apoyo
de servicio a comedor siempre bajo la coordinacién de educadora D°. Fatima aprovechando ese
mismo servicio como primer contacto con cada uno de mis alumnos tutorados para comentar
cualquier incidencia del dia.

4.2. Tutoria de médulos: durante este curso se me asigna la direccién la tutoria del médulo 4 y 7
donde se alojan una gran parte del alumnado de mi tutoria docente. No obstante me ocuparé de
realizar revisiones peridédicas para que los alumnos conserven tanto los enseres, como de procurar que
el clima de convivencia sea el adecuado.

4.3. Servicios de tarde.

El servicio de tarde lo tendré que hacer de forma individual pidiendo la estimable ayuda de mis
companeros en momentos puntuales para realizar dicha labor con la mayor eficacia, las tareas o
funciones serdn las siguientes:

Control y seguimiento de Enfermos (comidas y medicacion).

Acompanamiento de alumnos enfermos a los centros sanitarios (menores de edad).

Entrega y recogida de material (deportivo, cultural, enseres, etc...).

Recepcién y atencién de familiares de alumnos.

Seguimiento y control de la merienda en el comedor (de 18:00 a18:30 horas).

Atencidn y control de personas ajenas a la Residencia Escolar.

Centralizacion y anotacion del trabajo burocrdtico (incidencias diarias, permisos, enfermos,
comidas normales y especiales, etc...).

Llamadas a los domicilios de los alumnos no incorporados para saber el motivo.

e Supervisidbn general del Complejo Educativo.

4.4. Apoyo docente: Siempre lo realizd dentro y fuera de horario de apoyo, poniéndome a
disposicién del alumnado de la Residencia para resolver todo tipo de dudas que me puedan plantear
dentro y fuera de mi especialidad, no sélo para los alumnos de mi tutoria sino por el resto de alumnos
residentes (realizando proyectos de empresas, ayudando a confeccionar curriculum, etc....).

4.5 Servicio de informdtica: durante los martes y miércoles del presente curso me encargaré de
dinamizar el aula de informdtica solventando dudas y ayudando en el manejo de los distintos
programas informdticos.

4.6 Servicio de gimnasio: Durante dos dias a la semana me encargo con otros dos companeros
educadores de las siguientes funciones:

e Supervisar, coordinar y controlar la sala de musculacion.
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Abriry cerrar el Gimnasio.

Velar por la conservacién y mantenimiento del Gimnasio, comunicando cualquier anomalia.
Informar sobre el ejercicio fisico recomendable a cada persona.

Realizacién de tablas cuando alguno de los alumnos lo requiera.

5.- ACTIVIDADES

Es un instrumento esencial del trabajo, ya que ofrece una inmejorable posibilidad de acercamiento
al alumno.

Dentro del amplio abanico de posibilidades que se ofertan los alumno/as sabedoras de que
son un complemento bdsico de su formacion, deciden participar en actividades culturales, deportivas
o recreativas, siempre en funcidén de sus aficiones o preferencias.

Los objetivos que se pretenden al participar en cualquiera de las actividades programadas son:

e Desarrollar en los alumno/as hdbitos y actitudes hacia el frabajo y relaciones sociales.

e Orientar alo alumno/as en su tiempo libre.

e Crear situaciones en a las que las alumnas vivan un verdadero clima de didlogo y sean las
auténticas protagonistas de su educacion.

¢ Fomentar en los alumno/as un espiritu critico que las capacite para una comunicacién positiva
con el entorno.

¢ No obstante con cardcter individual desarrollaré la actividad de tenis de mesa y ajedrez en el
primer trimestre, para los juegos de EDREA aungue la fecha ain quede por determinar.
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